
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     
 

Al Direttore Generale 
Azienda Calabria Verde 

Dott. G. Oliva 
direzionegenerale@pec.calabriaverde.eu 

 

p.c.                                                     Al Dirigente Generale 
Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  
Dott.ssa M. Petrolo 

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore  
“Gestione Giuridica del Personale  

e Relazioni Sindacali” 
Dott.ssa R. Cardamone 

giuridica.personale@pec.regione.calabria.it 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

Oggetto: Adempimenti in materia di formazione obbligatoria per l’anno 2025 – Personale di Azienda Calabria Verde in 
convenzione con la Regione Calabria. 

Gentili, 

si comunica che, con nota del 20 marzo 2025, l’Amministrazione regionale ha diramato la Circolare operativa n. 
179159, indirizzata a tutto il personale regionale (dirigenziale e non, con contratto a tempo determinato e indeterminato), 
nonché al personale in utilizzo ARPAL (art. 3, comma 2, lettera b), contenente disposizioni attuative in materia di 
formazione obbligatoria per l’anno 2025. 

In conformità a quanto previsto dalla Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 
2025, la circolare stabilisce l’obbligo, per ciascun dipendente, di completare un monte ore minimo annuo di 40 ore di 
formazione, precisando che l’eventuale mancato assolvimento sarà oggetto di verifica da parte del dirigente competente, 
con conseguente incidenza sulla valutazione della performance individuale. 

Si evidenzia che, ai sensi della Convenzione Prot. n. 8904/2021 e ss.mm.ii., stipulata tra la Regione Calabria e 
Azienda Calabria Verde in attuazione della L.R. n. 27/2024, ai sensi della stessa, sono attualmente assegnate 47 unità di 
personale di codesta Azienda presso i Dipartimenti della Giunta regionale. 

Alla luce di quanto sopra, e al fine di garantire omogeneità applicativa e coerenza gestionale, si rappresenta la 
necessità che anche il suddetto personale venga ricompreso nei percorsi formativi previsti per l’annualità 2025, da attuarsi 
mediante: 

• l’emanazione, da parte di Azienda Calabria Verde, di una circolare operativa specifica; 

ovvero, in alternativa, 

• l’adozione di un provvedimento formale di estensione delle disposizioni contenute nella Circolare operativa 
regionale n. 179159/2025 al personale in convenzione. 

In tale contesto, si suggerisce di prevedere espressamente: 
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✓ l’introduzione dell’obbligo formativo per il personale in convenzione, in analogia con quanto previsto per il 
personale regionale, nonché per il personale in utilizzo da ARPAL, ai sensi dell’art. 3, comma 2, lettera b); 
 

✓ la definizione delle modalità tecniche per la redazione e gestione dei Piani Formativi Individuali; 
 

✓ la determinazione di criteri oggettivi di monitoraggio, rendicontazione e valutazione dell’attività formativa, a 
cura dei dirigenti di riferimento. 

Tale intervento, considerata l’esiguità del tempo disponibile, si configura come urgente e prioritario, al fine di 
consentire l’avvio tempestivo delle attività formative in coerenza con il Piano Triennale della Formazione 2025–2027, 
mediante l’utilizzo delle piattaforme digitali regionali (Syllabus e ADACTA) o, ove previsto, di quelle messe a disposizione da 
Azienda Calabria Verde. 

In attesa di un cortese riscontro e di eventuali indicazioni operative, si porgono distinti saluti. 

Catanzaro, 23 maggio 2025 
 
 
        

        Firmato 
           Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 

                       Gianluca Tedesco 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


