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Oggetto: Repertorio Regionale delle figure professionali: sostituzione figura “Tecnicodell'animazione socio- educativa” con approvazione della nuova figura “Tecnico dell'animazionesocio- educativa (Animatore Sociale)”, come da seduta del Gruppo Tecnico Certificazioni eCompetenze del 15/04/2025, verbale n° 6/25
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Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI: la Legge regionale 19 aprile 1985, n. 18 recante “Ordinamento della formazione professionale in Calabria” e ss.mm.ii; la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva dicrescita” e ss. mm.ii; il D.lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni perl'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio delsistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno2012, n. 92”; il D.M. 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale dellequalificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione eformazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”; il Decreto 8 gennaio 2018 di Istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistemanazionale di certificazione delle competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 538 del 06 ottobre 2023, con cui la Regione Calabria ha adottato le “Lineeguida per il sistema regionale di certificazione delle competenze”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee di indirizzo per l’istituzione delRepertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze - la Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del13 giugno 2016 di integrazione alla suddetta D.G.R. n. 335 del 17/09/2015.
PREMESSO CHE: In data 15/04/2025 si è riunito il Gruppo Tecnico Repertorio istituito con D.D.G. 7764 del 05/06/2024 in vigenzadella D.G.R. 215/2016; Con Decreto Dirigenziale n. 16465 del 21 dicembre 2016 è stato approva la procedura per l’aggiornamento ed ilmonitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze della Regione Calabria. Che il GTR opera anche in conformità alle linee Guida dettate dal Coordinamento di Tecnostruttura, struttura diassistenza tecnica e di coordinamento tecnico e di assistenza delle Regione e componente del GCC - GruppoCertificazione Competenze istituito sulla scorta del decreto legislativo 13/2013 a cui partecipano anche leRegioni, Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero dell'Istruzione e del Merito e INAPP;
PRESO ATTO CHE: con nota del 07/03/2025 del Coordinamento di Tecnostruttura, sono state inviate le Linee Guida per la descrizionedella qualificazione di animatore sociale, finalizzate ad una nuova descrizione delle competenze della figura, che ladifferenzia per ambiti di attività e per grado di autonomia, dalle figure regolamentate in ambito educativo dalla Leggen. 55/2024; il GTR, nel recepire le suddette Linee Guida, nella seduta del 15/04/2025, verbale n° 6/25, ha ritenuto opportunomodificare la figura già presente nel Repertorio Regionale di “Tecnico dell'animazione socio- educativa” con lemodifiche indicate nella nota del Coordinamento di Tecnostruttura, per come da scheda allegata al presenteprovvedimento denominata “Tecnico dell'animazione socio- educativa (Animatore Sociale)”.
VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata e sistematizzata la materia deicontrolli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, laregolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino delsistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa in fase successiva– anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del Segretariato Generale.



 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 es.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incarico di DirigenteGenerale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti Dipartimento Lavoro:conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii..Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenentel’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro. La DGR n. 113 25/03/2025 che approva il vigente PIAO 2025 – 2027.
ATTESTATO che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale.
TENUTO CONTO che con dispositivo Prot. n. 29100 del 16/01/2024, in atti, è stato nominato Responsabile delprocedimento il dott. Ciliberti Eugenio.
ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n. 34/2002 e s.m.i,
VERIFICATA la conformità della documentazione prodotta;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento che ne attesta la regolaritàe la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto e che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annualee/o pluriennale regionale;

DECRETAPer i motivi esposti in premessa, che qui si richiamano, di:
Prendere atto del verbale n° 6/25 del 15/04/2025, del Gruppo Tecnico Regionale del Repertorio delle Qualificazioni edelle competenze della Regione Calabria;
Integrare il Repertorio delle Qualificazioni e delle competenze della Regione Calabria di cui alla DGR 215 del 13 giugno2016 con la figura professionale di “Tecnico dell'animazione socio- educativa (Animatore Sociale)”per come descritto nella scheda “allegato A” che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, inaggiornamento e sostituzione della figura “Tecnico dell'animazione socio- educativa” giusto verbale del GTR n° 6/25 del15/04/2025;
Dare atto che: avverso il presente decreto è ammesso ricorso, in sede giurisdizionale, innanzi al TAR Calabria, Entro 60(sessanta) giorni dalla notifica o, in alternativa al ricorso giurisdizionale ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, entro 120 (centoventi) giorni dalla notifica dello stesso, per vizi di legittimità;
Disporre la pubblicazione del presente decreto, unitamente ai relativi allegati, sulla sezione del portale regionale dedicataal Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze, al fine di garantirne la massima diffusione;
Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi della L.R.6 aprile 2011 n.11 e sul sito internet istituzionale, a cura del Responsabile dipartimentale per la pubblicazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoEugenio Ciliberti(con firma digitale) Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



 

   
Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze 

 

Scheda di Figura Professionale 

 

Denominazione Figura Tecnico dell'animazione socio- educativa (Animatore Sociale) 

Esempi di possibili denominazioni  

ricorrenti nel mondo del lavoro 

ANIMATORE SOCIALE 

Settori di riferimento Settore 19 - SERVIZI SOCIO-SANITARI 

Ambito di attività Produzione di beni e servizi 

Livello di complessità Gruppo-livello B 

Livello EQF 4 

Descrizione La figura opera in contesti dell’area sociale. Progetta e realizza attività di 

carattere ludico e ricreativo in favore di individui, di gruppi, di comunità, 

finalizzate alla crescita personale, alla promozione di processi di inserimento 

sociale e di aggregazione. Attraverso la valorizzazione del tempo libero, 

contribuisce a stimolare l’espressività, la comunicazione, la socializzazione e 

l’integrazione. Assiste e si raccorda con specifiche professionalità (educatori, 

pedagogisti, ecc.) nell’individuazione e nell’analisi dei bisogni. 

Contesto di esercizio 

Tipologia rapporti di lavoro Può operare in qualità di dipendente, come libero professionista o come socio 

lavoratore di una cooperativa. A questa figura possono applicarsi tutte le 

tipologie di rapporto di lavoro previste dalla normativa: subordinato, 

autonomo, a collaborazione 

Collocazione contrattuale Se il rapporto di lavoro è subordinato, il livello contrattuale della figura è 

indicato nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.  

Collocazione organizzativa A seconda del contesto operativo in cui si trova a lavorare, la figura può 

lavorare da sola o in un gruppo di colleghi. Nelle strutture sociosanitarie o 

socio-educative, oltre alla responsabilità di definire e realizzare un  

programma di animazione comunitaria, l'Animatore si colloca all'interno 

dell'équipe multiprofessionale in cui partecipa alla gestione di piani 

assistenziali personalizzati, occupandosi dei bisogni socio-relazionali di ogni 

utente 

Opportunità sul mercato del lavoro Il settore dei servizi socio- sanitari offre interessanti spazi occupazionali data 

la previsione nella normativa autorizzativa e di accreditamento di tale figura 

professionale tra quelle operanti all'interno di strutture/servizi socio- 

educativi, assistenziali e sociosanitari. Le realtà lavorative principali in cui 

opera sono: servizi residenziali e territoriali per anziani; servizi domiciliari di 

assistenza e socializzazione; servizi per l'infanzia e l'adolescenza (centri 

ricreativi, centri di aggregazione giovanile, comunità per minori, ludoteche, 

reparti ospedalieri di pediatria); comunità psichiatriche; servizi di   

prevenzione primaria nell'ambito della tossicodipendenza 

Percorsi formativi Diploma di istruzione secondaria di secondo grado rilasciato da una scuola 

statale o legalmente riconosciuta o parificata o diploma rilasciato 

nell’ambito dell’istruzione e formazione professionale (IeFP) oppure 

esperienza lavorativa almeno triennale nella mansione. 

Fonti documentarie  

Indici di conversione  

Sistemi di classificazione a fini statistici  

ISCO - 08  



ISTAT Professioni (CP 2021) 3.4.5.2.0 - Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale 

ATECO 2007 88.99.00 - Altre attività di assistenza sociale non residenziale 

Repertori di descrizione 

Repertorio nazionale delle figure per i 

percorsi IFTS 

 

 

Repertorio nazionale delle figure per i 

percorsi IeFP 

 

 

Elenco Aree di Attività 

Denominazione AdA ADA.19.02.19 – Realizzazione di interventi di animazione sociale 

Descrizione della performance Supportare l’equipe nella rilevazione dei bisogni del target di riferimento 

delle attività di animazione 

UC Supportare l’equipe nella rilevazione dei bisogni del target di riferimento 

delle attività di animazione 

Capacità-abilità • Analizzare le condizioni organizzative e strutturali di realizzazione 

dell’intervento al fine di individuare soluzioni operative adeguate 

• Comprendere le specifiche esigenze dell’individuo verso cui è indirizzato 

l’intervento e le condizioni di contesto  

• Interpretare i bisogni individuati in collaborazione con gli altri operatori 

e ruoli coinvolti, per adattare gli interventi di animazione al target di 

riferimento 

Conoscenze • Elementi di psicologia generale, psicologia di comunità e psicologia 

sociale e dello sviluppo 

• Elementi di pedagogia 

• Elementi di geragogia 

• Elementi di organizzazione dei servizi sociali e ricreativi del territorio 

• Strumenti di osservazione e analisi del contesto e dei bisogni individuali 

e di gruppo 

• Tecniche di negoziazione per sviluppare un lavoro in team con le altre 

figure professionali che operano nel contesto dell’intervento di 

animazione 

Descrizione della performance Organizzare e gestire interventi sociali, ludico – ricreativi 

UC Organizzare e gestire interventi sociali, ludico – ricreativi 

Capacità-abilità • Organizzare interventi di animazione e socializzazione all’interno di 

strutture e sul territorio 

• Organizzare spazi e scegliere materiali e strumenti in base all’attività e 

all’utenza  

• Condurre laboratori adottando in situazione tecniche e metodologie 

• Favorire lo sviluppo fisico, il rilassamento, l’attenzione e la 

concentrazione 

• Applicare tecniche di primo soccorso 

• Utilizzare attrezzature multimediali 

Conoscenze •  Metodologie e linguaggi espressivi per l’attività laboratoriale 

• Elementi di pedagogia della creatività 

• Tecniche di conduzione di laboratori ludico-espressivi, multimediali, 

ambientali  

• Normativa sulla sicurezza del lavoro e dell’organizzazione dei laboratori 

• Elementi di primo soccorso  

• Elementi di base di psicomotricità  

• Funzionamento di base delle principali attrezzature multimediali 

Descrizione della performance Gestire le dinamiche di gruppo 

UC Gestire le dinamiche di gruppo 

Capacità-abilità • Applicare tecniche di gestione dei gruppi, valorizzando le risorse 

individuali e collettive 

• Favorire la partecipazione dei singoli supportando l’interazione con il 

gruppo 

• Adottare strategie di comunicazione efficaci con l’assistito, la famiglia e 

gli altri professionisti di riferimento 



• Applicare tecniche di rilevazione dei segnali di disagio 

Conoscenze •  Elementi di base utili a supportare la persona nell’apprendimento 

divertente e costruttivo 

• Tecniche di comunicazione efficace 

• Tecniche di gestione della relazione di aiuto 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


