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Oggetto: Sollecito urgente per la liquidazione delle spettanze economiche relative ai “Progetti Obiettivo” - anno 2024. 

 

Gentili,  

la scrivente Organizzazione Sindacale intende rappresentare con la massima urgenza una situazione di grave 
criticità che sta generando crescente malcontento e disorientamento tra il personale regionale coinvolto nei Progetti 
Obiettivo per l’anno 2024. 

Nonostante le numerose segnalazioni e i ripetuti solleciti, anche a carattere informale, inoltrati dai lavoratori 
interessati, ad oggi l’Amministrazione non risulta aver avviato alcuna concreta iniziativa volta alla liquidazione delle 
spettanze economiche maturate, né ha fornito indicazioni certe circa tempistiche e le modalità di pagamento. Si 
tratta di una situazione che compromette il rispetto dei diritti fondamentali dei lavoratori. 

Parliamo di personale che ha regolarmente svolto attività aggiuntive con senso del dovere, competenza e 
disponibilità. Non è più accettabile continuare a ignorare le legittime aspettative di chi ha onorato i propri impegni, 
senza ricevere quanto dovuto. 

Il protrarsi di tale situazione rappresenta una criticità che compromette il rispetto dei principi di correttezza 
amministrativa e rischia di incrinare il rapporto di fiducia tra i lavoratori e l’Amministrazione.  

Alla luce di quanto sopra, si richiede con urgenza la convocazione di un incontro con i referenti dell’Amministrazione, 
finalizzato a: 

✓ Ricevere chiarimenti in merito alle cause del ritardo; 
✓ Conoscere lo stato dell’iter procedurale per la liquidazione delle spettanze; 
✓ Definire un cronoprogramma chiaro e vincolante per il pagamento degli importi dovuti; 
✓ Assicurare un monitoraggio costante dei prossimi adempimenti legati ai Progetti Obiettivo. 
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La pazienza è finita. Non è più rinviabile l’adozione di misure concrete e tempestive per sanare la situazione 
descritta. È il momento di atti concreti, non di ulteriori rinvii o rassicurazioni verbali. I lavoratori attendono risposte 
e rispetto per il lavoro svolto. 

Confidando in un pronto riscontro e in un’assunzione di responsabilità concreta da parte dell’Amministrazione, si 
ribadisce l’importanza di garantire il rispetto dei diritti contrattuali e della dignità di chi ha operato con serietà e dedizione al 
servizio della collettività. 

In attesa di un riscontro urgente, si porgono distinti saluti. 

 
 

 Catanzaro, 30 aprile 2025      
 

  
   

                Firmato 
 Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                          Gianluca Tedesco 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


