Coordinamento Sindacale Autonomo Regioni Autonomie Locali
aderente - CI5AL

Al Dirigente Generale
Dipartimento

“Protezione Civile”

Dott. D. Costarella
d.costarella@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Pianificazione, Gestione e Superamento del’Emergenza -
Previsione, Allentamento e Sale Operative”

Ing. A. Augruso

antonio.augruso@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento -
Volontariato, Logistica, Formazione e Divulgazione

per la Resilienza delle Comunita”

Dott.ssa A. Celi

a.celi@regione.calabria.it

p.c. Al Dirigente Generale
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”

Dott.ssa M. Petrolo

m.petrolo@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Gestione Economica del Personale”
Dott. L. L. Rossi
lu.rossi@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Gestione Giuridica del Personale”
Dott.ssa R. Cardamone
roberta.cardamone@regione.calabria.it

Oggetto: Richiesta liquidazione indennita di reperibilita e turnazione spettanti per il personale turnista delle Sale Operative Provinciali di
Protezione Civile.

Giuste ripetute richieste da parte di alcuni dipendenti regionali in forza presso il Dipartimento di Protezione Civile, Sede UdP di
Cosenza, la scrivente organizzazione sindacale chiede un incontro immediato ed urgente allo scopo di risolvere la perdurante
problematica circa le liquidazioni delle spettanze economiche relative al compenso per gli istituti di indennita di reperibilita e
turnazione del personale turnista delle Sale Operative Provinciali di Protezione Civile.

Tale situazione interessa oltre 70 (settanta) lavoratori che sono stati impegnati nellanno 2015 a garantire il corretto
funzionamento delle Sale Operative Provinciali e di tutto il sistema di Protezione Civile Regionale, le cui prestazioni lavorative sono
riscontrabili tramite il sistema di rilevamento presenze in uso dall’ Amministrazione regionale, denominato Rilpres, nel periodo 1° gennaio
al 31 dicembre 2015 — 1° gennaio al 31 dicembre 2016.

Inoltre, essendo trascorsi ormai circa 10 anni, si precisa che, nelle more, alcuni dei lavoratori interessati al “compenso economico”
sono stati trasferiti presso altri dipartimenti, altri sono andati in quiescenza e altri ancora sono deceduti.

Alla luce di quanto esposto, si ritiene necessario individuare una pronta soluzione alla problematica, nel rispetto di tutti quei
lavoratori che dopo aver prestato la propria opera con passione, impegno e dedizione, hanno il legittimo diritto a ricevere il proprio
compenso economico e, pertanto, si sollecitano le S.S.V.V. ad un tempestivo incontro nel contraddittorio delle parti.

Cordiali saluti.

Catanzaro, 7 aprile 2025
Firmato
Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco
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