
    

 

 

 

 

 

VOTA le CANDIDATE ed i CANDIDATI 

FP CGIL 
per la GIUNTA REGIONALE della CALABRIA! 

 

Ricorda 2 regole importanti: 

1) Dai il TUO voto a chi ti rappresenta davvero perché solo chi vince, per i 

prossimi 3 anni, parteciperà per TE alle contrattazioni sindacali con il datore 
di lavoro; 

2) Il TUO rappresentante sindacale deve essere un reale punto di riferimento, 

una persona presente, disponibile, preparata e attenta, che sa ascoltare, sa 
darti risposte e ha la grinta ed il coraggio necessari per portare avanti le TUE 

istanze. 
 

La squadra FP CGIL è un mix perfetto, composta da personalità di lunga 
esperienza, RSU uscenti e riconosciuti per il loro grande impegno di questi anni, 

da colleghi “neo” assunti e neo candidati, provenienti da quasi tutti i luoghi di 

lavoro della Giunta Regionale.  In termini di rappresentatività, è il primo sindacato 

nei Centri per l’Impiego. Un gruppo di colleghi competenti e fortemente motivati a 
tutelare i diritti negati, perché tante sono le sfide e le criticità, da affrontare 

quotidianamente, che sono trasversali e riguardano TUTTI. 

 

 

 



    

 

PERCHÈ VOTARE LA FUNZIONE 
PUBBLICA CGIL?  

 Perché la FP CGIL ed i propri RSU mantengono un rapporto di assoluta 

indipendenza dalla politica e dalla dirigenza e non hanno “interessi 

personali” o “debiti di riconoscenza” da pagare a discapito dei lavoratori; 

 Perché i componenti la RSU ed i Responsabili CGIL sono lavoratori che vivono 

quotidianamente sulla propria pelle i problemi presenti negli uffici regionali, 
provano sempre a risolverli stando a fianco dei colleghi ed esponendosi in prima 

persona;  

 Perché la RSU CGIL fa solo proposte serie e realizzabili, senza mai ingannare 
i  lavoratori con proposte allettanti ma inattuabili; 

 

 Perché negli anni scorsi sulle battaglie per l'attribuzione e l'aumento del 
numero e dell'importo dell’INDENNITÀ di Specifiche Responsabilità, per i 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI, per la SICUREZZA sui luoghi di lavoro, per la 
RIORGANIZZAZIONE degli uffici, per le PROGRESSIONI VERTICALI, per il 

transito del personale dei CPI in capo alla Regione, per la STABILIZZAZIONE dei 

precari dei CPI e l’aumento delle ore dei dipendenti part-time, per le 
PROCEDURE CONCORSUALI per il potenziamento dei CPI, per l’autorizzazione 

e la  prosecuzione del LAVORO AGILE, per scardinare ogni forma di “privilegio” e 

favorire la meritocrazia i componenti RSU CGIL hanno avuto il coraggio di 

proseguire anche da soli mettendoci la faccia; 

 

 Perché chiediamo stipendi adeguati al costo della vita. La FP CGIL non 

ha sottoscritto l'ultimo rinnovo contrattuale perché comporta una perdita 
del potere d'acquisto dei nostri stipendi superiore al 11%, non recuperando 

nemmeno l'inflazione del triennio. La CGIL si sta battendo duramente per 

ottenere il rinnovo del CCNL in linea, quantomeno con l’inflazione 
programmata, e al contempo sostiene il rifinanziamento delle progressioni 

verticali in deroga, ritiene inaccettabili le proposte di rinnovo del Governo, 

che prevedono aumenti di pochi euro per le retribuzioni tabellari.    
 

     

   



    

 

PROGRAMMA ELETTORALE DELLA RSU CGIL    
OBIETTIVI ED INTERVENTI  

PER IL TRIENNIO 2025 - 2027 

 Progressioni Verticali: attivazione della procedura ordinaria, al fine di 

riqualificare il personale della Giunta Regionale che non ha fruito della 

precedente selezione senza la previsione del colloquio valutativo; 

 Differenziali stipendiali: previsioni di bandi non discriminatori e 

penalizzanti per tutte le aree e nel caso dei funzionari graduatorie 

separate rispetto ai titolari di E.Q.; 

 Valorizzazione della professionalità dei lavoratori anche se operanti presso 

le sedi periferiche; 

 Accelerazione del processo di valutazione della performance e relativo 
pagamento emolumenti spettanti; 

 Indennità Condizioni di Lavoro: raddoppiare la somma previste per questo 

istituto contrattuale ad es. per chi fa front-office/sportello; 

 Incremento del compenso per le indennità di specifica responsabilità a 
TUTTO IL PERSONALE della Giunta, storico e neoassunto; 

 Smart working: la conciliazione tra vita lavorativa e necessità personali è una 

questione essenziale. Per questo chiediamo:  

✓ la gestione del lavoro agile in maniera strutturata e non discrezionale, 

affinché sia concesso equamente e senza interpretazioni arbitrarie da parte 

dei dirigenti; 

✓ aumento delle postazioni delle sedi decentrate per permettere ai lavoratori 

di operare più vicino a casa. 

  Welfare: Un sistema di welfare aziendale adeguato è indispensabile per 
migliorare la qualità della vita dei lavoratori. Le nostre richieste principali 

sono: 

✓ Incremento del valore del buono pasto, oggi inadeguato rispetto al costo 

della vita. Riconoscimento dello stesso anche nelle giornate di lavoro in 
smartworking; 

✓ misure di sostegno ai colleghi pendolari che affrontano lunghi spostamenti 

quotidiani per raggiungere il luogo di lavoro. 



    

 

 

 Fascia di flessibilità in entrata alle ore 9:30 e in uscita alle ore 15:30; 

 Includere nella formazione regionale i corsi di aggiornamento tenuti dagli 

sviluppatori dei software regionali (COEC, DEMA.PA, ecc.); 

 Servizio di vigilanza e video sorveglianza nel parcheggio della Cittadella 

regionale e servizio di vigilanza nei Centri per l’Impiego; 

 Pensilina per l’attesa dell’autobus e per il percorso dalla Cittadella alla 
fermata; 

 Costante verifica del rispetto delle misure di sicurezza sui luoghi di 

lavoro. 

 

 

 


