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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile

Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inquadrati nell'Area Funzionari ed Elevata qualificazione con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, per il
conferimento di n. 3 incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) della struttura ausiliaria del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile denominati:
- “Attivita di supporto alle funzioni manageriali del Dirigente generale. Gestione di risorse umane e
finanziarie;
- “Attivita di monitoraggio relativo all’attuazione dei programmi europei. Supporto alla Vigilanza su Enti
vigilati e alla Performance dipartimentale”;
- “Attivita di monitoraggio su attuazione e avanzamento di spesa dei programmi nazionali, anticorruzione,
privacy”.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

- la D.G.R. n. 491 del 27/11/2015 recante “Atto di indirizzo per la formulazione delle manifestazioni di
interesse rivolte all’individuazione di personale regionale da assegnare a specifici compiti, funzioni o
posizioni;

- LaD.G.R.n. 205 del 30 maggio 2022, con la quale la Giunta regionale ha approvato il Regolamento sulle
strutture ausiliarie ex art. 5 LR n. 7/1996;

- laD.G.R.n. 256 del 09 giugno 2023 con la quale ¢ stato approvato il Disciplinare degli Incarichi di Elevata
Qualificazione;

- la D.G.R. n. 257 del 09.06.2023, avente ad oggetto “Riassegnazione budget per incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio”, la Giunta regionale ha provveduto a distribuire il
budget presso i Dipartimenti e le Strutture equiparate per come risultante dai prospetti individuati con
le lettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR n. 7/96) e B) (elevate qualificazioni ordinarie)
che, allegati alla medesima deliberazione, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

- la D.G.R n. 156 del 11/04/2025 con la quale & stato individuato il Dott. Raffaele Rio quale per il
conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale,
Trasporto Pubblico e Mobilita Sostenibile;

- il D.P.G.R. n. 31 del 17/04/2025 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile” della
Giunta della Regione Calabria al Dott. Raffaele Rio;

- il D.D.G. nr. 5974 del 23/04/2025 avente ad oggetto “Istituzione delle Posizioni di elevata qualificazione
Struttura ausiliaria Direzione generale Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico
Locale e Mobilita Sostenibile. (ex art. 5 L.R. n. 7/1996)".

CONSIDERATO CHE con il D.D.G. n. 5974 del 23/04/2025 presso la struttura ausiliaria della Direzione
generale del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile
sono state istituite n. 3 posizioni di Elevata Qualificazione di terzo livello denominate “Attivita di supporto
alle funzioni manageriali del Dirigente generale. Gestione di risorse umane e finanziarie”, “Attivita di
monitoraggio relativo all’attuazione dei programmi europei. Supporto alla Vigilanza su Enti vigilati e alla
Performance dipartimentale” ed “Attivita di monitoraggio su attuazione e avanzamento di spesa dei
programmi nazionali, anticorruzione, privacy”.

RENDE NOTO
Che é indetta una manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione dei dipendenti inquadrati
nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
o determinato, della Giunta regionale o comandati, ai quali conferire i suddetti incarichi di Elevata



Qualificazione di terzo livello denominati “Attivita di supporto alle funzioni manageriali del Dirigente
generale. Gestione di risorse umane e finanziarie” - “Attivita di monitoraggio relativo all’attuazione dei
programmi europei. Supporto alla Vigilanza su Enti vigilati e alla Performance dipartimentale” - “Attivita di
monitoraggio su attuazione e avanzamento di spesa dei programmi nazionali, anticorruzione, privacy”.

A tal fine si comunica che per il conferimento degli incarichi in oggetto si terra conto - rispetto alle funzioni
ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza acquisita dal personale nella
gestione delle attivita di cui alle schede di dettaglio (Allegato A del D.D.G. n. 5974/2025) precisando, inoltre,
che nella fase di individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi, sara necessario procedere alla
valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute, all’occorrenza, anche attraverso
colloquio.

| soggetti interessati dovranno far pervenire presso la Direzione generale all'indirizzo pec:
dipartimento.turismob@pec.regione.calabria.it entro e non oltre 5 (cinque) giorni decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione della presente sul sito della Regione Calabria, la propria candidatura.

Si precisa che il termine e ridotto in quanto si rende necessario procedere celermente al nuovo conferimento
al fine di garantire la corretta prosecuzione delle attivita in capo alla Direzione generale.

Alla domanda, redatta in carta semplice (utilizzando il modello ivi allegato), dovranno essere allegati, a pena
di inammissibilita, i seguenti documenti:

1. curriculum vitae, datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini,
le capacita professionali e I'esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere;

2. copia del documento di identita in corso di validita;

3. dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e dovere di astensione.

Sulla scorta di tale documentazione, il Dirigente Generale provvedera ad individuare i dipendenti ai quali
attribuire gli incarichi di Elevata Qualificazione, verificando I'esperienza professionale e i titoli attraverso
I’esame dei curriculum vitae e, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 18 del C.C.N.L. Personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto
in data 27 gennaio 2025 e dal Disciplinare degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla D.G.R. n.
256/2023, gli incarichi saranno conferiti per un periodo massimo non superiore ad anni tre.

Qualora si concorra con contratto a tempo pieno e determinato, la durata dello stesso deve essere tale da
consentire il conferimento dell’incarico nei limiti temporali minimi previsti dall’art. 18 del C.C.N.L. Personale
del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 27/01/2025 e dal Disciplinare degli incarichi di Elevata
Qualificazione di cui alla D.G.R. n. 256/2023.

Si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679 di cui
si allega relativa informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento stesso.

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le disposizioni
normative, regolamentari e contrattuali vigenti.

Il Dirigente Generale
Dott. Raffaele Rio



