
 

 

REGIONE CALABRIA 

Dipartimento  

Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana 

 

 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UNA UNITÀ DI PERSONALE 

APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, CUI 

CONFERIRE L’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE FINANZIATO CON FONDI DI 

BILANCIO DENOMINATO: RESPONSABILE ADEMPIMENTI E VERIFICHE DEL 

DIPARTIMENTO VIGILANTE SU SO.RI.CAL.. 

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

Premesso 

- che con Decreto del Dirigente Generale n. 19013 del 20/12/2024 è stata confermata la 

declaratoria relativa agli incarichi di elevata qualificazione istituiti con D.D.G. n.15685/2023, tra le 

quali quella relativa all’incarico di Elevata Qualificazione di secondo livello denominato: 

“Responsabile adempimenti e verifiche del dipartimento vigilante su So.Ri.Cal.”. 

- che detto incarico ai sensi del vigente disciplinare, può essere conferito al personale appartenente 

all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati; 

 

Considerato che l’incarico di cui sopra non risulta ad oggi conferito e che occorre assegnare il 

medesimo con la massima urgenza, 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una manifestazione di interesse diretta all’individuazione di una unità di personale cui 

conferire l’incarico di Elevata Qualificazione denominato: “Responsabile adempimenti e verifiche del 

dipartimento vigilante su So.Ri.Cal.”. 

 

I dipendenti appartenenti  all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione con rapporto di lavoro 

a tempo pieno, determinato e indeterminato, nonché il personale in comando, in servizio presso il 

Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana che possiedono i requisiti necessari per 

ricoprire l’incarico, potranno far pervenire la propria candidatura, corredata dalla documentazione 

successivamente indicata, all’indirizzo di posta elettronica certificata 

dipartimento.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it entro e non oltre 5 (cinque) giorni, 

decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente interpello interno nella 

apposita sezione del sito istituzionale della Regione Calabria.  

 

Alle candidature redatte in carta semplice dovranno essere allegati, a pena d’inammissibilità: 

 

 il curriculum vitae datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti di esperienza e 

professionalità richiesta, nonché le conoscenze e le competenze specialistiche possedute 

nelle funzioni da svolgersi;  

 la dichiarazione circa l’insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II 
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del Libro secondo del Codice Penale;  

 la dichiarazione di assenza di conflitti d’interessi;  

 il documento d’identità in corso di validità. 

 

Si specifica che il succitato incarico sarà conferito al personale in possesso dei necessari requisiti 

considerando, rispetto alle attività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi da 

raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le attitudini e le capacità professionali ed esperienza 

acquisiti, prevedendo l’erogazione della retribuzione di posizione di secondo livello nella misura di 

cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltre l’indennità di retribuzione di risultato nel 

rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti. 

 

I candidati verranno selezionati valutando l’esperienza professionale ed i titoli posseduti, attraverso 

l’esame dei curriculum ed eventuale colloquio. 

 

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, saranno trattati nel rispetto del Reg (UE) 
2016/679, per finalità strettamente connesse e strumentali alla manifestazione di interesse di cui in 
oggetto. 

 

 

Il Dirigente Generale 

Ing. Salvatore Siviglia 

(con firma digitale) 

 

 

 


