ESSENZIALI PER COSTITUZIONE

CALABRIA

Catanzaro, 8 Aprile 2025

All’ Assessore al Personale
Dott. Filippo Pietropaolo
filippo.pietropaolo@regione.calabria.it

Al Dipartimento Economia e Finanze
dipartimento.bilancio@pec.regione.calabria.it

al Settore Economato,
Logistica e Servizi Tecnici - Provveditorato, Autoparco
economato.personale@pec.regione.calabria.it

Oggetto: FP CGIL: “si rimuovano le barriere architettoniche a Palazzo CORAP di
Crotone.”

La FP CGIL nel corso dell’assemblea tenuta nella sede decentrata di Crotone e venuta
a conoscenza dell’esistenza di un ascensore non utilizzabile da ormai troppi anni.
Grave che la Regione Calabria non riponga la giusta attenzione ad un aspetto cosi
delicato ed importante, quale e quello della disabilita, non tenendo nella giusta
considerazione le difficolta dei dipendenti e degli utenti!

La situazione registrata evidenzia la presenza della barriera architettonica che
impedisce agli utenti proprio con disabilita di accedere agli uffici di interesse disposti
al piano superiore dello stabile collocato in Via F. Corridoni - Palazzo CORAP.
Servizi, comunque, erogati grazie alla professionalita e alla disponibilita degli
operatori, che, ogni qualvolta si rende necessario, si mettono a disposizione dei
cittadini in situazione di fragilita, disbrigando la pratica al piano terra e non nella
propria postazione, salvaguardando cosi I'immagine dell’ Amministrazione e del
servizio pubblico erogato.

Lo stesso senso di responsabilita che contraddistingue i dipendenti, dovrebbe essere
adottato anche all’Amministrazione regionale. E" noto, difatti, che cosi come la legge
riconosce il diritto all’accessibilita per le persone con disabilita agli uffici pubblici,
stabilisce anche, al contempo, che in capo all’Amministrazione ricade 1'obbligo di
rimozione delle barriere architettoniche.

N

L'accessibilita nei luoghi pubblici ¢ un diritto fondamentale per le persone con
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disabilita sancito dalla legge per garantire l'inclusione. Si citano, ove necessario, il
Decreto Ministeriale 236/°89 che definisce i parametri tecnici e dimensionali per
raggiungere il massimo livello di accessibilita ed eliminare le barriere architettoniche
e la Legge 104/’92 che impone alle Amministrazioni di garantire 1’accessibilita ai
propri stabili.

La FP CGIL richiede, pertanto, un intervento tempestivo, e non piu procrastinabile,
per il ripristino del funzionamento dell’ascensore in questione, nel pieno rispetto
della normativa in materia di accessibilita e sicurezza cosi come la predisposizione
di una programmazione regolare della manutenzione per evitare
malfunzionamenti e i conseguenti disagi agli utenti, in virtu dei continui accessi
agli uffici e agli stessi dipendenti.

L’accessibilita, del resto, € un requisito fondamentale per una societa inclusiva, la
Regione Calabria rispetti la dignita e i diritti dei suoi dipendenti e dei cittadini
tutti!

Si chiede la pubblicazione nella bacheca sindacale informatica

I1 Segretario Regionale I1 Segretario Generale
FP CGIL Calabria FP CGIL Calabria
Ferdinando Schipano* Alessandra Baldari*

* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D.Lgs.n®39/93.
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