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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6304 DEL 30/04/2025

Oggetto: DGR nr. 729/2024: Istituzione n. 1 di incarico di Elevata Qualificazione di III Livellopresso la Segreteria Tecnica (ex art. 5 L.R. n. 7/1996 finanziate su fondi comunitari) dell’Autorità diAudit denominata “Responsabile della Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit n. 02 del PRCalabria FESR FSE+ 2021-27 e supporto alla Direzione Generale nello sviluppo di una piattaformadigitale per la gestione delle dichiarazioni sul conflitto d’interessi ed il contrasto alle frodi"

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;- la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;- il d.lgs. 165 del 30 marzo 2001;- la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II, disciplina gli incarichi di ElevataQualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomiadecisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;- il Regolamento Regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGR nr. 205/2022, di disciplinadelle strutture ausiliarie per come previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;- la Legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 - Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 - 2027;- la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 - 2027 (art. 39, comma 10, d.lgs. 23 giugno 2011, n.118);- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma 10, d.lgs.23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazione delleStrutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificata dapprima conD.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con D.G.R. n. 691 del 29novembre 2024;- la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazionee (PIAO) 2025/2027;- la D.G.R. n. 402 del 30 luglio 2024 di individuazione dell’Ing. Pasquale Gidaro quale DirigenteGenerale reggente dell’Autorità di Audit;- il D.P.G.R. n. 43 del 01 agosto 2024 con il quale è stato conferito all’ Ing. Pasquale Gidaro l’incaricodi Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit;- il D.D.G. n. 15978 del 14/11/2024 titolato “Micro-organizzazione Autorità di Audit: modifiche aldecreto n. 12828 del 13.09.2023;
DATOATTO CHE il responsabile del presente procedimento, ai sensi dell’art. 4 comma 2 della L.R. N. 19/2001,è individuato nell’Ing. Ferdinando Verre, componente della Segreteria della Direzione Generale dell’Autoritàdi Audit ex art.5 della L.R. n.7/1996, con incarico di EQ conferito con decreto del DDG n. 11933 del21/08/2024;
PREMESSO CHE:

- con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8 sono state disciplinate le strutture ausiliariepreviste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 quali articolazioni amministrativepreposte alle attività correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali deidipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabiledella prevenzione della corruzione e della trasparenza; nello specifico è stato previsto: all’art. 1, comma 3 “Le strutture ausiliarie dei Dipartimenti, delle strutture assimilate edell’Avvocatura regionale sono composte da un numero massimo di 4 (quattro) unità dipersonale”; all’art. 2, commi 1 “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterie tecnichepossono essere istituite Posizioni Organizzative in conformità alle disposizioni del vigentecontratto nazionale del lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto edi risultato. Per tale finalità, la Giunta Regionale, nel rispetto di quanto previsto dallacontrattazione collettiva di livello primario e secondario, assegna, a ciascun Dipartimento,Struttura Assimilata, Avvocatura e al Responsabile della prevenzione della corruzione e dellatrasparenza, il relativo budget”;



- con Deliberazione n. 256 del 09.06.2023 avente ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichi diElevata Qualificazione” è stato approvato il disciplinare relativo agli incarichi di Elevata Qualificazioneai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 ed è stato stabilito, tra l’altro, che: le posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art.16, comma 2 del CCNL del 16.11.2022 ovvero:a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità,caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo edi istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni adelevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.- con successiva Deliberazione di Giunta regionale n. 313 del 5 luglio 2023 titolata “Riassegnazionebudget per incarichi di elevata qualificazione (Segreterie ex art. 5 L.R. 7/1996) finanziati con fondicomunitari e nazionali” la Giunta regionale ha provveduto a distribuire il budget presso i Dipartimentie le Strutture equiparate per come risultante dai prospetti individuati con le lettere A) budget stimatoper n. 82 EQ per le EQ delle segreterie finanziate con fondi nazionali e lettera B) budget (indennitàdi posizione e di risultato) assegnato per le EQ delle segreterie finanziate con fondi comunitari (alnetto di oneri e irap);- con Deliberazione n. 739 del 15.12.2023 la Giunta regionale ha stabilito di approvare la tabella degliincarichi di Elevata Qualificazione di III livello delle Segreterie Tecniche di Autorità di Gestione,Autorità Contabile e Autorità di Audit del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, demandando a ciascunDirigente Generale assegnatario l’istituzione delle relative EQ e declinando le attività previste nellarelativa declaratoria;- con D.D.G. n. 20342 del 28.12.2023 si è provveduto quindi ad istituire n. 14 incarichi di ElevataQualificazione di III livello presso la Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit titolati “Responsabiledella Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit dalla nr. 01 alla nr. 14 del PR Calabria FESR FSE+2021/2027” finanziati con Fondi Comunitari, modificato ed integrato successivamente con D.D.G. n.1931 del 15 febbraio 2024 nella relativa declaratoria dei criteri per la graduazione degli incarichi diElevata Qualificazione de quo che, per meri refusi ed errori materiali, riportava un’assegnazioneerronea dei punteggi assegnati in corrispondenza di nr. 02 fattori valutativi;- con D.D.G. n. 79 del 05.01.2024 sono stati conferiti, pertanto n. 14 (quattordici) posizioni di lavorodi Elevata Qualificazione di III Livello afferenti la Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit titolate“Responsabile della Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit dalla nr. 01 alla nr. 14 del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027”;
CONSIDERATO CHE:

- con DGR nr. 729 del giorno 11.12.2024, la Giunta regionale, in ragione della prossima scadenza degli
incarichi di Elevata Qualificazione conferiti – anche nell’ambito dell’Autorità di Audit - per effetto
della succitata DGR 739/2023 e s.m.i. ha:

 approvato la tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di III livello (contrassegnato dallalettera A) delle Segreterie Tecniche di Autorità di Gestione, Autorità Contabile e Autorità diAudit del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, corrispondenti a posizioni di lavoro cherichiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità e di autonomia decisionale, losvolgimento delle funzioni e delle attività previste all’art. 16, comma 2 del CCNL del16.11.2022, da assegnare a personale interno all’Amministrazione regionale appartenenteall’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; stabilito che le posizioni di Elevata Qualificazione da attribuire a personale appartenenteall’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) in possesso dei necessarirequisiti di esperienza e professionalità come previsti dall’anzidetto disciplinare di cui allaDGR 256/23, delle posizioni di (EQ) in capo alle Segreterie Tecniche di Autorità di Gestione,Autorità Contabile e Autorità di Audit, richiedono elevata competenza specialistica acquisitaattraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppureattraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazioneprofessionale o di responsabilità risultanti dal curriculum;



 stabilito, pertanto, in funzione dell’elevata competenza specialistica e dei contenuti di altaprofessionalità richiesti, la possibilità di istituire incarichi di Elevata Qualificazione di III Livelloai sensi della DGR n. 256/2023; dato atto che gli incarichi in esame sono conferiti per un periodo di un anno con attodatoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del Settore interessato nelrispetto di quanto stabilito con DGR n. 256/2023; demandato a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui alla tabella di cuiprima (allegato A della DGR n. 729/24) l’istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione,precisando che le attività previste nella relativa scheda di graduazione dovranno afferire alleattività di preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo del ProgrammaRegionale FESR FSE Plus 21/27 nonché le attività di chiusura del ciclo di programmazione delPOR 2014/2020;
PRESO ATTO CHE:

- con DDG n. 18933 del 19/12/2024 sono state istituite nr. 12 (dodici) delle predette nr. 14 posizionidi lavoro di Elevata Qualificazione di III Livello afferenti la Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audittitolate “Responsabile della Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit del PR Calabria FESR FSE+2021/2027”, allo scopo di garantire continuità alle funzioni altamente specialistiche e organizzativeaffidate alla Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit;- con DDG N°. 19295 del 30/12/2024, sono stati conferiti n. 12 (dodici) posizioni di lavoro di ElevataQualificazione di III Livello afferenti alla Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit titolate“Responsabile della Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit del PR Calabria FESR FSE+ 2021-27”;
ATTESO CHE:

- una delle ulteriori due posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione di III Livello della Segreteria Tecnicadell’Autorità di Audit, non ricompresa tra quelle istituite con il citato DDG n. 18933/2024,denominata “Responsabile della Segreteria Tecnica dell’Audit di Audit nr. 02 del PR Calabria FESRFSE + 2021/2027”, è scaduta in data 09.04.2025;- in ragione degli adempimenti operativi e delle attività di audit sul ciclo di Programmazione 2014/2020e del ciclo di programmazione 2021/2027, è necessario garantire continuità alle funzioni altamentespecialistiche e organizzative affidate alla Segreteria Tecnica dell’Autorità di Audit, correlando laconseguente complessità ed il livello di responsabilità con la disciplina contrattuale degli incarichi diElevata Qualificazione (EQ) in esame;
RITENUTO PERTANTO:

- istituire n. 1 di incarico di Elevata Qualificazione di III Livello presso la Segreteria Tecnica (ex art. 5L.R. n. 7/1996 finanziate su fondi comunitari) dell’Autorità di Audit denominata “Responsabile dellaSegreteria Tecnica dell’Autorità di Audit n. 02 del PR Calabria FESR FSE+ 2021-27 e supporto allaDirezione Generale nello sviluppo di una piattaforma digitale per la gestione delle dichiarazioni sulconflitto d’interessi ed il contrasto alle frodi", per assicurare il funzionamento della struttura tecnicamedesima, contemperando parimenti l’esigenza di garantire la presenza di personale dotato diprofessionalità adeguata;- approvare la graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione, come da scheda di dettaglio che siallega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;- rinviare all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interesse da parte delcompetente Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” l’individuazione della posizione di EQ,tra i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso deinecessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi daraggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacità professionali e le esperienze acquisite;- precisare che nella fase di individuazione del soggetto cui conferire l’incarico, sarà necessarioprocedere alla valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia difondi SIE, anche attraverso eventuale colloquio;
DATO ATTO CHE:



- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponentila deliberazione di Giunta Regionale n. 729 del 11.12.2024;- con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione, la citataDeliberazione n. 257/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 17,comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il 16novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;
PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e n. 567361 del19/12/2023;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto sotto il profiloistruttorio-procedimentale, formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento,per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante esostanziale del presente atto; DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
ISTITUIRE n. 1 di incarico di Elevata Qualificazione di III Livello presso la Segreteria Tecnica (ex art. 5 L.R. n.7/1996 finanziate su fondi comunitari) dell’Autorità di Audit denominato “Responsabile della SegreteriaTecnica dell’Autorità di Audit n. 02 del PR Calabria FESR FSE+ 2021-27 e supporto alla Direzione Generalenello sviluppo di una piattaforma digitale per la gestione delle dichiarazioni sul conflitto d’interessi ed ilcontrasto alle frodi".INDIVIDUARE le attività e approvare la relativa pesatura, come da scheda di dettaglio che si allega al presenteprovvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, includendovi altresì l’espletamento delle attivitàconnesse alla chiusura del ciclo di programmazione precedente POR Calabria 2014/2020, giusta previsionedella DGR 729/2024.DARE ATTO che, per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento, spettanol’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltre l’indennità diretribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti.PRECISARE CHE:- l’incarico di Elevata Qualificazione qui conferito, per come previsto dalla DGR 729/2024, ha duratapari ad anni uno (01);- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponentila deliberazione di Giunta Regionale n. 729 del 11.12.2024.RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi individuali.NOTIFICARE il presente decreto:- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;- al Dipartimento Programmazione Unitaria, ai fini del monitoraggio degli incarichi qui istituito e,successivamente, conferiti, a valere sulle risorse del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027.DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sullaTutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell'art. 20 della leggeregionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., ed in particolare quantodisposto dall’art. 14, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFerdinando Verre(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneralePasquale Gidaro(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 35 del 28/04/2025

AUDITSEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

OGGETTO DGR nr. 729/2024: Istituzione n. 1 di incarico di Elevata Qualificazione di III Livellopresso la Segreteria Tecnica (ex art. 5 L.R. n. 7/1996 finanziate su fondi comunitari)dell’Autorità di Audit denominata “Responsabile della Segreteria Tecnica dell’Autorità di Auditn. 02 del PR Calabria FESR FSE+ 2021-27 e supporto alla Direzione Generale nello sviluppodi una piattaforma digitale per la gestione delle dichiarazioni sul conflitto d’interessi ed ilcontrasto alle frodi"

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/04/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
DECLARATORIA E.Q di III Livello 

 
“RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA TECNICA DELL’AUTORITÀ DI AUDIT NR. 02 DEL PR CALABRIA FESR FSE 
+ 2021/2027 E SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE NELLO SVILUPPO DI UNA PIATTAFORMA DIGITALE 

PER LA GESTIONE DELLE DICHIARAZIONI SUL CONFLITTO D’INTERESSI E IL CONTRASTO ALLE FRODI” 

FATTORI VALUTATIVI 
PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

A. Responsabilità da assumere: svolge le funzioni e le attività di audit di II Livello e 

relativa gestione di processi, previsti dalla Strategia e dal Manuale di Audit in 

ordine sia al PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 che alle attività di chiusura del 

POR Calabria FESR FSE 2014/2020, con riferimento a tutti gli indicatori ivi 

previsti. 

Inoltre, svolge: 

✓ supporto alla redazione, revisione di atti e documenti di lavoro di 

competenza della AA – Direzione Generale; 

✓ supporto alla pianificazione delle attività ed alla predisposizione di piani di 

lavoro della AA.; 

✓ supporto tecnico/amministrativo alla Direzione Generale; 

✓ gestione dei procedimenti amministrativi di competenza della AA – supporto 

amministrativo in diretta collaborazione con la Direzione Generale; 

✓ supporto alla Direzione Generale nello sviluppo di una piattaforma digitale 

per la gestione delle dichiarazioni sul conflitto d’interessi e il contrasto alle 

frodi 

20 

B. Autonomia decisionale 

In riferimento alle responsabilità da assumere il titolare della E.Q. ha un elevato grado di 

autonomia decisionale relativa all’ambito riconosciuto al profilo professionale di 

Funzionario dalla contrattazione collettiva e dalla normativa vigente. 

10 

C. Complessità decisionale  

La complessità decisionale correlata all’incarico di E.Q. è riferita al possesso delle 

competenze professionali necessarie a ricoprire il ruolo aventi carattere 

multidisciplinare. Il supporto fornito dal titolare della E.Q., infatti, è un supporto 

specialistico. 

20 

D. Professionalità specifica correlata al ruolo 

Il titolare della E.Q. deve possedere una elevata professionalità specifica con alto grado 

di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali, amministrative, da curare peraltro, con un 

aggiornamento professionale costante e correlate anche, ma non esclusivamente, alle 

attività istituzionali dell’Autorità di Audit. 

20 

E. Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne  

Le relazioni gestite sono particolarmente complesse e dinamiche al contempo in quanto 
si concretizzano in una continua interfaccia con i Dipartimenti regionali sottoposti ad 
audit nonché con i soggetti, le Amministrazioni e gli Organismi nazionali e locali 
variamente coinvolti nell’esercizio delle attività istituzionali. 

15 

F. Rilevanza delle funzioni delegate 

Attribuzione dei poteri di firma di provvedimenti a rilevanza esterna. 
5 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (E.Q. 3 livello) 


