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VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE

 Con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022 la Giunta Regionale ha provveduto a definireper i Dipartimenti e le strutture equiparate le segreterie tecniche finanziate con fondicomunitari/nazionali e ad assegnare i relativi budgets, per come previsto nei prospetticontraddistinti con lettere B) e C) allegati alla stessa deliberazione;
 con regolamento regionale del 30 maggio 2022, n. 8 di cui alla DGR 253/2022, sono statedisciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7 ed in particolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attivitàcorrelate all’esercizio delle funzioni di competenza dei Dirigenti Generali dei Dipartimentiregionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza;
 nell’allegato contraddistinto con la lettera B) della DGR 253/2022 e della successiva D.G.R.n. 304 del 08.07.2022, è prevista l’attribuzione al dipartimento Turismo, Marketing Territorialee Mobilità di due unità, coperte da PO, finanziate con fondi nazionali;
 con D.D.G. n. 7841 del 13/07/2022, in adempimento alla DGR 253/2022, previa acquisizionedi parere di conformità del Dipartimento Programmazione Unitaria con nota n. 319533 del08/07/2022, sono state istituite presso il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale eMobilità quattro Posizioni Organizzative di terza fascia, di cui due finanziate con fondinazionali e due finanziate con fondi comunitari;
 con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinaredegli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L. del compartofunzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri e le modalità di conferimento deirelativi incarichi ed istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche;
 con deliberazione n. 313 del 5 luglio 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnareai dipartimenti ed alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazionefinanziati con fondi comunitari e con fondi nazionali;
 con D.D.G. n. 13247 del 20/09/2023, in conformità alle D.G.R. n. 256/2023 e n. 304/2022,sono stati istituiti due incarichi di Elevata Qualificazione di III livello finanziati con FondiComunitari e due incarichi di EQ di III livello finanziati con Fondi Nazionali afferenti allasegreteria tecnica, degli ultimi dei quali uno incardinato c/o l’UOA “Trasporti e MobilitàSostenibile” e uno c/o il Settore 1_UOA “Trasporto Pubblico Locale”;
 a motivo di intervenute modifiche avvenute con D.G.R. n. 758 del 19/12/2023, ed al fine dirispondere alle esigenze complessive del Dipartimento, con decreto dirigenziale nr. 4049 del25/03/2024, i due incarichi di EQ di III livello finanziati con Fondi Nazionali sono statiincardinati presso la Direzione Generale procedendo, altresì, a istituire due nuovi incarichidi Elevata Qualificazione di III livello in sostituzione dei precedenti;
 con decreto dirigenziale n. 12310 del 04/09/2024 stato conferito l’incarico di ElevataQualificazione (EQ) di terzo livello Segreteria tecnica finanziati con Fondi Nazionali“Segreteria Coordinamento Programmi Nazionali”, al dipendente D.D.V.;

TENUTO CONTO della delibera di Giunta regionale nr 156 del 11/04/2025 recante “Avviso diselezione, ai sensi dell'art. 19 del d. lgs n. 165/2001 per il conferimento dell'incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento - Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile pubblicato sul sito web istituzionale il 2 dicembre 2024: Individuazione” con la quale èstato individuato il Dott. Raffele Rio quale Direttore generale del citato Dipartimento;
VISTO il D.P.G.R. n. 31 del 17 aprile 2025 con il quale è stato conferito al dott. Raffele Rio l’incaricodi Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Localee Mobilità Sostenibile” della Giunta della Regione Calabria;



RAVVISATA, alla luce degli intervenuti mutamenti organizzativi, la necessità di ridefinire un diversoassetto gestionale della direzione generale, in relazione anche alle esigenze organizzative e diservizio afferenti i fondi nazionali, ciò al fine di garantire un adeguato quadro di funzioni di supportoalle attività amministrative del Dirigente Generale;
VALUTATO di conseguenza di dover:­ sopprimere l’incarico di EQ di III livello di Segreteria tecnica finanziato con Fondi Nazionalidenominata “Segreteria di Coordinamento Programmi Nazionali”;­ conseguentemente, istituire, un nuovo incarico di EQ di III Livello, ex art. 16, lett. b), CCNL2022, presso la Direzione generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale,Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile, denominato “Segreteria di supportogiuridico-amministrativo su fondi nazionali”;­ approvare la graduazione della suddetta posizione di Elevata Qualificazione come dascheda di dettaglio, allegato A al presente provvedimento quale parte integrante esostanziale;- rinviare all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interessel’assegnazione della predetta posizione di EQ, tra i dipendenti appartenenti all’Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso dei necessari requisiti rispetto alleattività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiticulturali posseduti, le capacità professionali e le esperienze acquisite;
DATO ATTO che gli effetti della decadenza dell’incarico di EQ di III livello di Segreteria tecnicafinanziato con Fondi Nazionali denominata “Segreteria di Coordinamento Programmi Nazionali”,attualmente conferito con decreto 12310 del 04/09/2024, decorreranno dalla notifica all’interessatodel presente atto;
DATO ATTO che per le operazioni a valere sul PAC 2014/2020 l’Autorità di Coordinamento hasottoscritto la DGR n. 313 del 05.07.2023 e pertanto, a norma del vigente e pertinente Si.Ge.Co.par. 3.2 lett. e) non sono dovuti altri pareri in fase attuativa, per come ribadito dalla stessa Autoritàcon nota prot. N. 405732 del 19.09.2023;
VISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n° 7 recante “norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- la D.G.R. n. 2661 del 21 maggio 1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale7/96 e dal Decreto Legislativo n. 29/93 ” e successive integrazioni e modificazioni;- il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante:“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato coneguale atto n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2022/2024 approvato il27/01/2025;- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;- la D.G.R. n. 205 del 30.05.2022 di approvazione di approvazione del Regolamento n. 8sulle strutture ausiliarie ex art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;- il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;- la D.G.R. n. 253 del 30 giugno 2022 “Regolamento regionale n.8 del 30 maggio 2022,Strutture Ausiliare: composizione ed assegnazione budgets”;



- la D.G.R. n. 304 del 08.07.2022 “Deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022 - regolamentoregionale n. 8 del 30 maggio 2022 - Strutture ausiliarie: composizione ed assegnazionebudgets - rettifica ed integrazione.”- la legge regionale n. 42 del 1 dicembre 2022 rubricata: “Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazionedelle Strutture della Giunta regionale;- il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicato sulBURC n. 286 del 14/12/2022;- il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022,n. 42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;- la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali Approvato il 16 novembre 2023;- la D.G.R. n. 257 del 9.06.2023 avente ad oggetto: “Riassegnazione budget per incarichi diElevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di Bilancio”;- la D.G.R. n. 313 del 05 luglio 2023 “Riassegnazione budget per incarichi di elevataqualificazione (segreteria ex art. 5 lr n. 7/1996) finanziati con fondi comunitari e nazionali”;- il D.D.G. n. 13247 del 20/09/2023 “Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione presso laSegreteria Tecnica del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità finanziaticon Fondi Nazionali e con Fondi Comunitari. Revoca incarico di Posizione Organizzativaconferito con D.D.G. n. 2571 del 22.02.2023”;- la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”;- la DGR n. 572 del 24/10/2024 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, e sono state approvate lemodifiche al regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022;- il Regolamento Regionale n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato il 24 ottobre 2024 conDGR n. 572/2024;- la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”;- la DGR n. 572 del 24/10/2024 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, e sono state approvate lemodifiche al regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022;- il Regolamento Regionale n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato il 24 ottobre 2024 conDGR n. 572/2024;- il D.D.G. n. 15312 del 30.10.2024 “D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Approvazione Microorganizzazione provvisoria Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, TrasportoPubblico Locale e Mobilità Sostenibile”;- la D.G.R. n. 697 del 3.12. 2024 avente ad oggetto “Deliberazione n. 257 del 09 giugno 2023:modifica”- la delibera di Giunta regionale nr 156 del 11/04/2025 recante “Avviso di selezione, ai sensidell'art. 19 del D. lgs n. 165/2001 per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale delDipartimento - Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile pubblicato sul sito web istituzionale il 2 dicembre 2024: Individuazione”;- il D.P.G.R. n. 31 del 17 aprile 2025 “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile” della Giunta della Regione Calabria;



- la disposizione di servizio Prot. n. 282449 del 28/04/2025 che assegna il presenteprocedimento al dott. Claudio Marasco;
VISTI, altresì:- il d.lgs. 23/06/2011, n. 118- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 –2027;- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118)- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 –2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027;
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 313/2023, cheassegna al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità il budget relativo al finanziamentodei predetti incarichi di Elevata Qualificazione;
DATO ATTO che gli incarichi in questione prevedono l’erogazione dell’incentivo corrispondente alvalore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, corrispondenteall’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cuiall’art. 17 comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il16 novembre 2022;
DATO ATTO che il presente provvedimento è stato disposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nelle circolari n. 196397 del 02.05.2023 e n. 567361 del 19.12.2023 delDipartimento Segretariato Generale;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP, la regolarità amministrativa, nonché lalegittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per le motivazioni sopra espresse che qui si intendono integralmente riportate di:
SOPPRIMERE l’incarico di EQ di III livello di Segreteria tecnica finanziato con Fondi Nazionalidenominata “Segreteria di Coordinamento Programmi Nazionali”;
ISTITUIRE, conseguentemente, un nuovo incarico di EQ di III Livello, ex art. 16, lett. b), CCNL 2022,presso la Direzione generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto PubblicoLocale e Mobilità Sostenibile, denominato “Segreteria di supporto giuridico-amministrativo su fondinazionali”;
APPROVARE, la graduazione della suddetta posizione di Elevata Qualificazione come da schedadi dettaglio, allegato A al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
DARE ATTO che gli effetti della decadenza dell’incarico di EQ di III livello di Segreteria tecnicafinanziato con Fondi Nazionali denominata “Segreteria di Coordinamento Programmi Nazionali”,attualmente conferito con decreto 12310 del 04/09/2024, decorreranno dalla notifica all’interessatodel presente atto;



DARE ATTO che per le funzioni connesse agli incarichi istituiti con il presente provvedimentospettano l’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023oltre l’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigentiregolamenti;
PRECISARE che i predetti incarichi di Elevata Qualificazione saranno conferiti, previa pubblicazionedi apposita manifestazione di interesse secondo i termini e le modalità precisate dal Disciplinare cheistituisce le Posizioni di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09 giugno 2023;
NOTIFICARE il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” ed al Dipartimento Programmazione Unitaria;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoClaudio Tullio Marasco(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRaffaele Rio(con firma digitale)



ALLEGATO A 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 
Declaratoria della EQ di terzo livello: Segreteria di supporto giuridico-amministrativo su Fondi 

nazionali. 

Attività: 

- supporto giuridico amministrativo nell’ambito degli interventi a valere sui fondi nazionali; 

- attività tecnica e/o giuridica finalizzata alla richiesta di pareri. 

- adempimenti relativi agli aiuti concessi con fondi nazionali; 

- elaborazione di reportistica; 

- assistenza tecnica e problem solving interventi a valere sui fondi nazionali. 

 

 

 

FATTORI VALUTATIVI 

 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità 
per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di 
esposizione a conseguenze 
amministrative/contabili/civili e/o penali) 

20 
 

B) Autonomia decisionale 
(grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito 
dell’incarico attribuito)  

 
20 
 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 
decisionale disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, 

variabilità delle normative)   

 

20 

 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario; 

 

15 
 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne    

ed esterne 
 

 

 

15 
 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere 

di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 
 

// 

 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (E.Q. 3° LIVELLO) 
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