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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI- il regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8 sono state disciplinate le strutture ausiliariepreviste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 quali articolazioni amministrativepreposte alle attività correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali deidipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabiledella prevenzione della corruzione e della trasparenza; nello specifico è stato previsto:all’art. 1, comma 3 “Le strutture ausiliarie dei Dipartimenti, delle strutture assimilate edell’Avvocatura regionale sono composte da un numero massimo di 4 (quattro) unità dipersonale”;all’art. 2, commi 1 “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterie tecnichepossono essere istituite Posizioni Organizzative in conformità alle disposizioni del vigentecontratto nazionale del lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e dirisultato. Per tale finalità, la Giunta Regionale, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazionecollettiva di livello primario e secondario, assegna, a ciascun Dipartimento, Struttura Assimilata,Avvocatura e al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il relativobudget”;- la Deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, di approvazione del disciplinare relativo agli incarichi diElevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettando nuove regole per leposizioni di elevata responsabilità e autonomia decisionale prima denominate “PosizioneOrganizzativa”;- la Deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 avente ad oggetto: “Riassegnazione budget per incarichidi Elevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di Bilancio” con la quale, tra l’altro, è stataapprovata la distribuzione dei budget relativi agli incarichi di Elevata Qualificazione ordinariefinanziate con fondi di Bilancio;- la Deliberazione n. 697 del 3 dicembre 2024 avente ad oggetto “Deliberazione n. 257 del 09 giugno2023: modifica” con cui è stato integrato il budget per gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ)Ordinarie, finanziati con fondi di Bilancio;
PRESO ATTO del suddetto Disciplinare, che tra l’altro stabilisce:- le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art. 16,comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessitàcaratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo edi istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni adelevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum;- le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in relazionealla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate;che nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità di posizioneorganizzativa in tre fasce retributive:

Livello digraduazione Retribuzione di posizioneannua lorda Punteggio Graduazione
1°LIVELLO 9.880,00 € da 30 a 60
2°LIVELLO 13.850,00 € da 61 a 80
3°LIVELLO 18.000,00 € da 81 a 100



- per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto dell’art.17 comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) nonché al vigente sistema di misurazione e valutazionedella performance;
CONSIDERATO che:- con decreto dirigenziale nr. 8305 del 14/06/2023 sono state istituite le Posizioni di ElevataQualificazione Struttura ausiliaria Direzione Generale del Dipartimento Turismo, Marketingterritoriale e Mobilità per come di seguito indicate:1. Coordinamento Dipartimentale;2. Affari Generali e Gestione Amministrativo-Contabile3. Attività di competenza del Dipartimento correlata al coordinamento dei fondi regionali, Nazionalie Comunitari;- con decreto dirigenziale n. 8891 del 22/06/2023 è stato conferito l’incarico di ElevataQualificazione (EQ) di terzo livello “Coordinamento Dipartimentale”, presso la struttura ausiliariadel Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità, alla dipendente M.I.;- con decreto dirigenziale n. 10096 del 15/07/2024 è stato conferito l’incarico di ElevataQualificazione (EQ) di terzo livello “Attività di competenza del Dipartimento correlata alcoordinamento dei Fondi Regionali, Nazionali e Comunitari”, presso la struttura ausiliaria delDipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità, alla dipendente A.M.B- con decreto dirigenziale n. 9241 del 28/06/2024 stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione(EQ) di terzo livello “Affari Generali E Gestione Amministrativo-Contabile” presso la strutturaausiliaria del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità, al dipendente C.T.M;
TENUTO CONTO con delibera di giunta regionale nr 156 del 11/04/2025 recante “Avviso diselezione, ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs n. 165/2001 per il conferimento dell'incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento - Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile pubblicato sul sito web istituzionale il 2 dicembre 2024: Individuazione” con la quale èstato individuato il Dott. Raffaele Rio quale Direttore generale del citato Dipartimento;
VISTO il D.P.G.R. n. 31 del 17 aprile 2025 con il quale è stato conferito al dott. Raffaele Riol’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, TrasportoPubblico Locale e Mobilità Sostenibile” della Giunta della Regione Calabria;
RAVVISATA, alla luce degli intervenuti mutamenti organizzativi, la necessità di ridefinire un diversoassetto gestionale della struttura ausiliaria della direzione generale, in relazione alle esigenzeorganizzative e di servizio, ciò al fine di garantire un adeguato quadro di funzioni di supporto alleattività amministrative del Dirigente Generale;
VALUTATO di conseguenza di dover:­ sopprimere gli incarichi di EQ di III Livello, denominate: Coordinamento Dipartimentale;Affari Generali e Gestione Amministrativo-Contabile Attività di competenza delDipartimento correlata al coordinamento dei fondi regionali, Nazionali e Comunitari;­ conseguentemente, istituire, i nuovi incarichi di EQ di III Livello, ex art. 16, lett. b), CCNL2022, presso la Struttura ausiliaria del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale,Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile, denominati: “Attività di supporto alle funzioni manageriali del Dirigente generale. Gestione dirisorse umane e finanziarie.”, “Attività di monitoraggio relativo all’attuazione dei programmi europei. Supportoalla Vigilanza su Enti vigilati e alla Performance dipartimentale”, “Attività di monitoraggio su attuazione e avanzamento di spesa dei programminazionali, anticorruzione, privacy”;­ approvare la graduazione delle suddette posizioni di Elevata Qualificazione come daschede di dettaglio contenute nell’allegato A al presente provvedimento quale parteintegrante e sostanziale;- rinviare all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interessel’assegnazione della predetta posizione di EQ, tra i dipendenti appartenenti all’Area dei



Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso dei necessari requisiti rispetto alleattività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiticulturali posseduti, le capacità professionali e le esperienze acquisite;
DATO ATTO che gli effetti della decadenza dei seguenti incarichi di EQ di III livello istituiti con D.D.G.n. 8305 del 14/06/2023 e attualmente conferiti con i decreti sopra citati, decorreranno dalla data diconferimento delle nuove EQ di III livello istituite con il presente decreto;
DATO ATTO che:-la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023;-con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione, lacitata Deliberazione n.256/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato disposto dell’art.17,comma 4 e dell’art.7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il 16novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;
PRECISATO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale;
ATTESTATA da parte del Dirigente Generale la propria competenza ed attestata la regolaritàamministrativa nonché la legittimità del presente atto;
VISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2022/2024 approvato il27/01/2025;- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;- la D.G.R. n. 205 del 30.05.2022 di approvazione di approvazione del Regolamento n. 8sulle strutture ausiliarie ex art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;- il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;- la legge regionale n. 42 del 1 dicembre 2022 rubricata: “Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazionedelle Strutture della Giunta regionale;- il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicato sulBURC n. 286 del 14/12/2022;- il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022,n. 42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;



- la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali Approvato il 16 novembre 2023;- la D.G.R. n. 257 del 9.06.2023 avente ad oggetto: “Riassegnazione budget per incarichi diElevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di Bilancio”;- la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”;- la DGR n. 572 del 24/10/2024 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, e sono state approvate lemodifiche al regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022;- il Regolamento Regionale n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato il 24 ottobre 2024 conDGR n. 572/2024;- il D.D.G. n. 15312 del 30.10.2024 “D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Approvazione Microorganizzazione provvisoria Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, TrasportoPubblico Locale e Mobilità Sostenibile”;- la D.G.R. n. 697 del 3.12. 2024 avente ad oggetto “Deliberazione n. 257 del 09 giugno 2023:modifica”- la delibera di Giunta regionale nr 156 del 11/04/2025 recante “Avviso di selezione, ai sensidell'art. 19 del D. Lgs n. 165/2001 per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale delDipartimento - Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile pubblicato sul sito web istituzionale il 2 dicembre 2024: Individuazione”;- il D.P.G.R. n. 31 del 17 aprile 2025 “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile” della Giunta della Regione Calabria;- la disposizione di servizio nr. 270822 del 22/04/2025, che assegna il presente procedimentoal funzionario Claudio Marasco;
VISTI, altresì:- il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 –2027;- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 –2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP, la regolarità amministrativa, nonché lalegittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
per quanto motivato in premessa e qui inteso integralmente riportato di
SOPPRIMERE gli incarichi di EQ di III Livello, denominate Coordinamento Dipartimentale; AffariGenerali e Gestione Amministrativo-Contabile Attività di competenza del Dipartimento correlata alcoordinamento dei fondi regionali, Nazionali e Comunitari;
ISTITUIRE i nuovi incarichi di EQ di III Livello, ex art. 16, lett. b), CCNL 2022, presso la Strutturaausiliaria del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile, denominati:



- “Attività di supporto alle funzioni manageriali del Dirigente generale. Gestione di risorse umane efinanziarie.”,- “Attività di monitoraggio relativo all’attuazione dei programmi europei. Supporto alla Vigilanza suEnti vigilati e alla Performance dipartimentale”,- “Attività di monitoraggio su attuazione e avanzamento di spesa dei programmi nazionali,anticorruzione, privacy”;
APPROVARE la graduazione delle suddette posizioni di Elevata Qualificazione come da schededi dettaglio contenute nell’allegato A al presente provvedimento quale parte integrante esostanziale;
DATO ATTO che gli effetti della decadenza dei seguenti incarichi di EQ di III livello istituiti con D.D.G.n. 8305 del 14/06/2023 e attualmente conferiti con i decreti sopra citati, decorreranno dalla data diconferimento delle nuove EQ di III livello istituite con il presente decreto;
RINVIARE, all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interesse, l’assegnazionedella predetta posizione di EQ, tra i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’ElevataQualificazione in possesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e lecaratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacità professionalie le esperienze acquisite;
DARE ATTO che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente provvedimento,spettano l’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023oltre l’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigentiregolamenti;
NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
DISPORRE la pubblicazione integrale del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria ai sensi della L.R. 06.04.2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.
DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs.14.03.2013, n. 33 e s.m.i e della L.R. 06.04.2011, n. 11 nonché nel rispetto del regolamento UE2016/679.
DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoClaudio Tullio Marasco(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRaffaele Rio(con firma digitale)
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