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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

 la L.R.7/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionalee sulla Dirigenza Regionale”; il D.P.G.R. 354 del 24.6.1999, relativo alle norme in materia di separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione modificato dal D.P.G.R. 206del 15.12.2000; il D.P.R. n. 445/2000 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa”; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche; la legge regionale n. 34/2002 recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali” e successive modifiche ed integrazioni; il D.Lgs. 23.6.2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; le Linee Guida per la crescita digitale della Regione Calabria 2022-2025, approvate conDeliberazione di Giunta Regionale n. 413 del1’settembre 2022; il Regolamento regionale del 31maggio2022, n.8; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; la deliberazione di Giunta regionale n.665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazionedelle Strutture della Giunta regionale; la deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 24.10.2024: Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifichedel Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii; il D.P.G.R. n. 68 del 24.10.2024, con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria AntonellaCAUTERUCCIO l’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Turismo,Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile; il D.D.G. n. 15312 del 30.10.2024 “D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Approvazione Microorganizzazione provvisoria Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto PubblicoLocale e Mobilità Sostenibile”; il D.D.G. n. 15317 del 30.10.2024 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, TrasportoPubblico Locale e Mobilità Sostenibile”. Conferimento incarichi ai dirigenti non apicali inattuazione della DGR n. 572 del 24.10.2024”. la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027”; la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025–2027; la DGR n. 766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027; la DGR n. 767 del 27.12.2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025–2027; la L.R. 8/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”; la L.R. 47/2011art.4; la L.R. 8 del 5.4.2008 “Riordino dell’organizzazione turistica regionale”; la DGR 190 del 28.4.2023 di approvazione del Piano Regionale di Sviluppo TuristicoSostenibile per il triennio 2023/2025; la DGR 66 del 28.02.2025 recante “Adozione del Piano Esecutivo Annuale di PromozioneTuristica 2025”



 la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 20 aprile 2022; la Deliberazione di Giunta regionale n. 76 del 28 febbraio 2022 con cui è stata deliberatal’Approvazione del logo per le attività di marketing, promozione e comunicazione turisticadella destinazione Calabria e, contestualmente, è stato demandato al Dipartimento“Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità” la predisposizione di Linee Guida per l’utilizzodel brand “Calabria Straordinaria” quale simbolo della destinazione Calabria; il D.D.G. 4948/2022 di approvazione delle linee guida del brand ‘’Calabria Straordinaria’’; il D.lgs. 50/2016 e s.m.i.; la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplinadegli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13 marzo 2019;
VISTI altresì il Regolamento (UE, EURATOM) n. 2020/2093 del Consiglio DELL’Unione Europea del17.12.2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga ilregolamento (UE) n. 1296/2013; il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo«Cooperazione territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di svilupporegionale e dagli strumenti di finanziamento esterno; il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabilia tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e alloStrumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027dell’Italia, trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notificaformale da parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, inconformità agli articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante ledisposizioni comuni sui fondi (RDC); la D.G.R. n. 136 del 15/06/2020 con cui è stato avviato il percorso di definizione e stesuradel Programma Regionale (PR) FESR/FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021-2027,con l’obiettivo di definire le strategie per conseguire l’integrazione, in scala regionale, dellaPolitica di coesione europea e delle sue politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 e siadella Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 “Approvazione deldocumento finale Strategia di specializzazione Intelligente 2021/2027, della Relazione diautovalutazione dell’assolvimento della condizione abilitante Buona governance della S3 edei relativi Annex” con la quale si è aperta la fase di negoziato a livello comunitario enazionale; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 “Approvazione delProgramma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e del Rapporto Ambientale di VAS; la Decisione della Commissione C(2022)8027 final del 3 novembre 2022 che approva il“Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondoeuropeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus, nell'ambito dell'obiettivo“Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la regione Calabria in Italia CCI2021IT16FFPR003; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti e con la quale èstato conferito l’incarico di Autorità di Gestione del Programma Regionale Calabria FESR



FSE+ 2021-2027 al Dott. Maurizio Nicolai Dirigente del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”; la DGR n. 103 del 13/03/2023 con cui è stato istituito il Comitato di Sorveglianza delProgramma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 avente ad oggetto: “PRCalabria FESR FSE+ 2021-2027 3 Integrazione della delibera di Giunta Regionale n. 600del 18 novembre 2022 recante “Presa d’atto della conclusione del negoziato perl’approvazione del programma regionale della Calabria FESR FSE+ 021-2027 3 Decisionedella Commissione C (2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza2021-2027 e ulteriori adempimenti”; la DGR N. 144 del 31/03/2023 “Approvazione finale dei documenti relativi alla “S3 2021-2027” individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”; la Deliberazione n. 182 dell’11/04/2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presad’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale CalabriaFESR/FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3/11/2022Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; il DDG n. 9369 del 30/6/2023 recante “PR Calabria FESR FSE Plus 2021/202. Descrizionedei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”; la D.G.R n. 362 del 27/07/2023 che modifica la DGR 299 del 23/06/2023 avente ad oggetto“Organigramma delle strutture amministrative della Giunta Regionale Responsabilidell’attuazione degli obiettivi specifici delle azioni del Programma Regionale Calabria FESRFSE 2021 – 2027 approvato con decisione della Commissione Europea n. C(2022) 8027final del 03.11.2022”; il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 con il quale è stato approvato il Manuale delle proceduredi selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ai sensi delRegolamento n. 1060/2021; il D.D.G. n. 5370 del 18/04/2024 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazionedel Documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo, Versione 2, Aprile 2024”.Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 2, Aprile2024 così come modificato con D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024;
PREMESSO che

 con il decreto Dirigenziale n. 20140 del 22/12/2023 si è proceduto a:- determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32, comma 2, delD.lgs.50/2016, per la realizzazione del progetto “SERVIZI PER LA DIGITALIZZAZIONE DELTURISMO IN CALABRIA”;- aderire, ai sensi di legge, all’Accordo Quadro Consip Servizi di Digital Transformationper le PA – Lotto 8, aggiudicato al RTI composto da RTI Business Integration Partners S.p.A.,Soft Strategy S.p.A., 3P Italia S.p.A., 012 Factory S.R.L., Xenia Progetti S.R.L.;- approvare il Piano Operativo per l’affidamento dei servizi di “DIGITALTRANSFORMATION PER LE PA Lotto 8 - PMO, lotto Sud”, OdA7501113, pervenuto a mezzoPEC in data 20.12.2023;- dare atto che l’importo dei servizi in oggetto è stimato in € 1.771.400,00 esclusa IVA;- approvare il quadro economico del progetto pari ad € 2.205.393,00;- confermare, in qualità di RUP, la Dott.ssa Ilaria Minieri, in servizio presso il DipartimentoTurismo, Marketing territoriale e Mobilità, in possesso della competenza richiesta, alla quale èstato conferito incarico con nota del Dirigente Generale, in atti;- nominare, in qualità di DEC, l’Ing. Giuseppe Miceli, in servizio presso il DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche, in possesso della competenza richiesta;- nominare, in qualità di supporto al RUP, l’Arch. Carmela Romeo, in servizio presso ilDipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità, in possesso della competenza richiesta;- nominare, in qualità di supporto al DEC, l’Ing. Anna Garasto, in servizio presso ilDipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche, in possesso della competenza richiesta;- disporre la costituzione del gruppo di lavoro che parteciperà direttamente, mediantecontributo intellettuale e materiale, alla stesura degli atti;



- nominare quali componenti del Gruppo incaricato l’Ing. Domenico Ferraro e la Dott.ssaValeria Rogliano (A.C.L. oggi ARPAL);- riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzioni di supportotecnico/amministrativo un incentivo con le modalità approvate con il regolamento regionalen.7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i.,pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondo appositamente previsto nelquadro economico dell'intervento corrispondenti ad € 35.428,00 pari al 2% dell'importo dellaFornitura e che trova copertura sul medesimo capitolo di spesa previsti per i singoli servizi eforniture;
 con decreto n. 16429 del 21.11.2024, rettificato parzialmente con decreto n. 17058 del28.11.2024, si è provveduto a:- riconoscere l’incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016,secondo le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019 approvato con DGR 86 del05/03/2019 e sulla base dell’istruttoria liquidazione compensi prot. n. 543054 del 29.8.2024effettuata dal RUP;- liquidare l’importo complessivo di € 11.828,29 in favore della Regione medesima come dadistinte di liquidazione nn. 13655/2024 e n. 13656/2024 del 21/11/2024 generatetelematicamente;- far gravare la spesa sul capitolo U9011201114, con gli impegni 421/2023,422/2023 e423/2023 assunti con Decreto Dirigenziale n. 14862/2022 a valere sull’Azione 11.1.1 delPOR CALABRIA FESR FSE 2014-2020;- autorizzare, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconetdel 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecnichedi cui art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previstedall’art. 113 del Dlgs n. 50/2016, il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze,Patrimonio” a disporre una reversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 infavore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati impegnidi spesa e la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoliU901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento diretribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP in favore dei seguentidipendenti:

Ruolo incarico MatricolaEconomica Importoincentivolordo
Oneri previdenzialia carico dell’ente –(ENPDEP0,093%)

Oneri previdenzialia carico dell’ente(CPDEL 23,80%)
Irap (8,5%) Importo incentivoda liquidare

RUP +programmazionedella spesa 10046725 €4.698,47 € 3,30 € 844,63 € 301,65 € 3.548,88

DEC 10048480 €2.796,33 € 1,96 € 502,69 € 179,53 € 2.112,14
Supporto alRUP+programmazionedella spesa

64597 €3.373,95 € 2,37 € 606,53 € 216,62 € 2.548,43
Predisposizionee controllo delleprocedure dibando

64438 € 735,84 € 0,52 € 132,28 € 47,24 € 555,80

Supporto alDEC 65033 € 223,71 € 0,16 € 40,22 € 14,36 € 168,97

TOTALE €11.828,29 € 8,31 € 2.126,35 € 759,41 € 8.934,23
Cap.U9011000702 Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701



ATTESO CHE con nota prot. N. 9854/2025, integrata successivamente con nota prot n. 64242/2025, è statarichiesta al Dipartimento Economia e Finanze la variazione di bilancio, in entrata e spesa,per l’importo di € 11.828,29, necessaria dare esecuzione alle disposizioni contabili diriferimento (cfr. Commissione ARCONET del 20.03.2019); con DGR n. 110 del 21.03.2025 la Giunta regionale ha provveduto ad effettuare la variazioneal bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2025/2027 per come richiesto con la predetta nota; con decreto n. 4847 del 03.04.2025 è stata accertato in entrata sul capitolo E 9305990501“FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALEREGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 -REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019”, l’importo di euro 55.121,46,giusta proposta di accertamento n. 2409/2025 – Debitore: Regione Calabria;
CONSIDERATO che

 occorre ora procedere all’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per ilpagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore deidipendenti regionali impegnati in dette attività; con nota prot n. 215924 del 03/04/2025 è stato comunicato al Dirigente del Settore GestioneEconomica e Previdenziale del Personale, del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umaneche si procederà ad impegnare le somme destinate alla liquidazione degli incentivi tecnici dicui all’art.113 del D.lgs. 50/2016 sui capitoli di bilancio U9011000701, U9011000702 eU9011000703;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
PRESO ATTO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del d.lgs. n. 118/2011 e che, ai sensidell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria suipertinenti capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703 e la corretta imputazione della spesasul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;
RITENUTO di provvedere ad impegnare:

 sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 8.934,23, giusta proposta diimpegno n. 4093/2025; sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 2.134,66, giusta proposta diimpegno n. 4095/2025; sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 759,41, giusta proposta di impegnon. 4096/2025;
ripartiti secondo la seguente tabella:

Ruolo incarico MatricolaEconomica Importoincentivolordo
Oneri previdenzialia carico dell’ente –(ENPDEP0,093%)

Oneri previdenzialia carico dell’ente(CPDEL 23,80%)
Irap (8,5%) Importo incentivoda liquidare

RUP +programmazionedella spesa 10046725 €4.698,47 € 3,30 € 844,63 € 301,65 € 3.548,88

DEC 10048480 €2.796,33 € 1,96 € 502,69 € 179,53 € 2.112,14



Supporto alRUP+programmazionedella spesa
64597 €3.373,95 € 2,37 € 606,53 € 216,62 € 2.548,43

Predisposizionee controllo delleprocedure dibando
64438 € 735,84 € 0,52 € 132,28 € 47,24 € 555,80

Supporto alDEC 65033 € 223,71 € 0,16 € 40,22 € 14,36 € 168,97

TOTALE €11.828,29 € 8,31 € 2.126,35 € 759,41 € 8.934,23
Cap.U9011000702 Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
DECRETA

DI ACCERTARE il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso parteeffettivamente alle attività in argomento così come contenuto nella Tabella che segue:
Ruolo incarico MatricolaEconomica Importoincentivolordo

Oneri previdenzialia carico dell’ente –(ENPDEP0,093%)
Oneri previdenzialia carico dell’ente(CPDEL 23,80%)

Irap (8,5%) Importo incentivoda liquidare

RUP +programmazionedella spesa 10046725 €4.698,47 € 3,30 € 844,63 € 301,65 € 3.548,88

DEC 10048480 €2.796,33 € 1,96 € 502,69 € 179,53 € 2.112,14
Supporto alRUP+programmazionedella spesa

64597 €3.373,95 € 2,37 € 606,53 € 216,62 € 2.548,43
Predisposizionee controllo delleprocedure dibando

64438 € 735,84 € 0,52 € 132,28 € 47,24 € 555,80

Supporto alDEC 65033 € 223,71 € 0,16 € 40,22 € 14,36 € 168,97

TOTALE €11.828,29 € 8,31 € 2.126,35 € 759,41 € 8.934,23
Cap.U9011000702 Cap.U9011000702 Cap.U9011000703 Cap.U9011000701

DI IMPEGNARE
 sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 8.934,23, giusta proposta diimpegno n. 4093/2025; sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 2.134,66, giusta proposta diimpegno n. 4095/2025; sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 759,41, giusta proposta di impegnon. 4096/2025;



DI DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 delRegolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedente tabella,mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10 delRegolamento n.7 del 2019;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, in formato aperto, sul BollettinoUfficiale della Regione Calabria, a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente,nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11 del06.04.2011, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti del D. Lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal PIAO ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
DI STABILIRE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIlaria Minieri(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGINA AQUINO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)
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