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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA
U.O.A. - COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, DEI PROGETTI STRATEGICI E DELLA
CAPACITA’ ISTITUZIONALE- COMUNICAZIONE - UFFICIO STATISTICO

Assunto il 01/04/2025

Numero Registro Dipartimento 72

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4837 DEL 03/04/2025

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott.STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: Conferimento Incarichi di EQ di terzo livello nn. 15 e 16 afferenti al Settore 1 UOA
“Cooperazione Territoriale e Comunicazione”. Segreteria tecnica dell' Autorita di Gestione del PR
Calabria FESR FSE+ 2021/2027. Impegni e Accertamenti

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 72601
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

Cod. Proposta 72601

lo Statuto della Regione Calabria;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I’art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

la Deliberazione di Giunta Regionale 21.06.1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle
norme legislative e regolamentari in vigore per 1’attuazione delle disposizioni recate dalla
legge regionale n. 7/96 e dal Decreto legislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, ¢ stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

la Legge regionale n. 30 del 12 ottobre 2016 e ss. mm. ii;

la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14.12.2022 con la quale sono state adottate
le “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale”,
ed ¢ stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione
delle Strutture della Giunta regionale;

la deliberazione n. 256 del 09.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
disciplinare per I’area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L.,
del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la
graduazione dei relativi incarichi;

con D.G.R. n. 313 del 5 luglio 2023 si ¢ provveduto a riassegnare i budget per il
finanziamento degli incarichi di Elevata Qualificazione delle Segreterie ex art. 5 L.R. n.
7/1996 finanziati con fondi comunitari ¢ nazionali;

con D.G.R. n. 367 del 25.07.2024 si ¢ provveduto a riassegnare budget per incarichi di
elevata qualificazione connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto
dell’attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con
risorse nazionali (Segreterie tecniche ex art.5 L.R. n.7/1996), dando facolta di mantenimento
delle EQ istituite a norma della Delibera di Giunta Regionale n.313/2023;

con D.G.R. n. 407 del 07.08.2024 si ¢ provveduto a modificare e integrare le disposizioni
della D.G.R. n.367/2024;

la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 — 2027,

la DGR n. 766 del 27.12.2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la Deliberazione n. 578 del 26 ottobre 2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano dei
controlli di regolarita amministrativa in fase successiva—Anno2024”.
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PREMESSO CHE:

Cod. Proposta 72601

la D.G.R. n. 29 del 7 febbraio 2024 avente ad oggetto 1’“Approvazione Piano Integrato di
attivitd e Organizzazione 2024/2026" che approva il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026;

il Piano di Rigenerazione Amministrativa per la Coesione 2021-2027 (PRigA) approvato
con D.G.R n.178 del 23.04.2024;

la. D.GR. n. 571 del 24.10.2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del
06/02/2024(Approvazione Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026)
e DGR 444/2024 — Modifica ed Integrazione”;

la deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantire
la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.mm.;

la D.G.R. n. 752 del 27.12.2024 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai ¢ stato designato
Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

il D.P.G.R. n. 78 del 27.12.2024 con il quale ¢ stato conferito al dott. Maurizio Nicolai
I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

il D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
n. 572 del 24/10/2024. Approvazione Micro - Struttura organizzativa del Dipartimento
“Programmazione Unitaria”;

la Deliberazione n. 118 del 31 marzo 2023 recante “Approvazione Piano Integrato di attivita
ed organizzazione 2023/2025;

la deliberazione n. 729 del 11 dicembre2024 “PR Calabria FESR-FSE + 2021/2027 —
Individuazione incarichidi Elevata Qualificazione (Segreterie ex art. Sdella legge regionale
13 maggio 1996, n. 7), Segreterie Tecnichedi Autorita di Gestione (ADG).Autorita Contabile
(AC) e Autorita di Audit (ADA)” con la quale ¢ stato approvato 1’elencodegli incarichi di
Elevata qualificazione di III Livello del PR Calabria FESR FSE+ 2014/2027;

il Decreto n. 19295 del 30.12.2024 “Conferimento n. 12 incarichi di Elevata Qualificazione
di 1l Livello presso la Segreteria tecnica (ex art. 5 L.R. n. 7/1996 finanziate su fondi
comunitari) dell’Autorita di Audit denominati “Responsabile della Segreteria Tecnica
dell’Autorita di Audit del PR Calabria FESR FSE+ 2021-27"”

il decreto n. 3109 del 5 marzo 2025 “PR CALABRIA FESR/FSE+2021/2027 — Azione
6.2 (FESR) e Azione 7.2 (FSE+). Adozione della metodologia per [’applicazione delle
Opzioni Semplificate di Costo (OSC) per le indennita spettanti alle E.Q. individuate
a supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per [’attuazione del PR Calabria” ¢
stata adottata la metodologia delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) da applicare, ai
sensi dell’articolo 53.3(a)(iii) RDC, per la determinazione, su base forfettaria, delle indennita
di soggiorno dovuta ai sensi della Legge regionale n. 30/2016;

la DGR n. 91 del 21 marzo 2025 “Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico
di accompagnamento e al bilancio gestionale 2025-2027 ai sensi dell’art. 51 del d Igs
118/2011, comma 2 lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE 2021-2027 (prot.
n. 144622/2025)

con D.D.G.n. 18911 del 19.12.2024 sono stati istituitipresso la segreteria tecnica, denominata
“Autoritadi Gestione (ADG) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”, venti (22) incarichi
corrispondenti adElevata Qualificazione (EQ) di terzo livello;

in data 20 dicembre 2024 ¢ stata pubblicata, sul portale istituzionale del Dipartimento
Organizzazione ¢ Risorse Umane, la manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti
appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapportodi lavoro
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a tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, per
I"attribuzione degli incarichi istituiti con il suddetto D.D.G. n. 18911/2024;

entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze alla suddetta manifestazione
di interesse sono pervenuten. 10 istanze di partecipazione, acquisite agli atti del
Dipartimento Programmazione Unitaria;

CONSIDERATO CHE

i Dirigenti di Settore presso cui sono state istituite le EQ, oggetto di manifestazione di
interesse, hanno trasmesso i verbali di valutazione contenenti la proposta di conferimento,
predisposti a seguito della valutazione dell’esperienza professionale e dei titoli, attraverso
I’esame dei curricula e, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio dei candidati;

con la documentazione predetta, acquisita agli atti del Dipartimento, sono stati individuati i
dipendenti, idonei alle funzioni da svolgere, in possesso di qualificate competenze e capacita
professionali, oltre che importanti attitudini e requisiti culturali riferibili alle EQ suddette;
da ultimo il Dipartimento Programmazione Unitaria ha notificato ai funzionari individuati,
il Verbale del 05.02.2025 relativo alle EQ nn. 15 e 16 di cui alla "Manifestazione di interesse
prot. 796915 del 19/12/2024 rivolta ai dipendenti della Giunta regionale o comandati,
appartenenti all’Area Funzionari ed Elevata qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato o determinato, per attribuzione incarichi di “Elevata
Qualificazione” (EQ). D.D.G. n. 18911 del 19/12/2024" dal quale emerge che, a seguito
anche dei colloqui finalizzati alla verifica dei requisiti specifici richiesti ai fini del
conferimento, viene proposta la dipendente Romeo Caterina in servizio presso il
Dipartimento - Autorita di Audit per ricoprire ’incarico di E.Q.n.15: Supporto all’AdG
presso la sede di Bruxelles per [’attuazione del PR FESR 21/27 ¢ il dipendente Pugliese
Pawel in servizio presso il Settore 1 “Cooperazione Territoriale ¢ Comunicazione” della
U.O.A. del Dipartimento Programmazione Unitaria” per ricoprire 1’incarico di E.Q.n. 16:
Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per [’attuazione del PR FSE+ 21/27,

nelle more del conferimento si ¢ reso necessario attivare una serie di riunioni di
coordinamento che hanno visto coinvolti i Dipartimenti “Organizzazione e Risorse Umane”,
“Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”, “Economia e Finanza” ed il Datore di Lavoro
per la definizione e verifica di alcune procedure operative;

RITENUTO, pertanto, di dover conferire, su proposta del Settore interessato, ai dipendenti indicati nella tabella
seguente i rispettivi incarichi di elevata qualificazione di III livello:

SETTORI

DECLARATORIA E.Q.
Segreteria tecnica dell’ Autorita di DIPENDENTI
Gestione del PR Calabria FESR FSE+ | INDIVIDUATI
2021/2027

UOA - Settore 1
Cooperazione
Territoriale e
Comunicazione

N. 15 “Supporto all’AdG presso la sede
di Bruxelles per I’attuazione del PR FESR Caterina Romeo
21/27”

N. 16 “Supporto all’AdG presso la sede

di Bruxelles per I’attuazione del PR FSE+ Pawel Pugliese
21/27”

DATO ATTO che i predetti dipendenti hanno reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché di
insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale;

PRESO ATTO, in base a quanto disposto nella DGR n. 729/2024 che:

Cod. Proposta 72601
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gli incarichi di elevata qualificazione (EQ), sono conferiti,in prima applicazione, per un periodo di 1 anno
con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del Settore interessato;

per gli incarichi di EQ ¢ prevista I’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel
Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata Qualificazione di terzo
livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

la compatibilita dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata ¢
garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti;

I’attestazione della copertura finanziaria ¢ espressamente rilasciata dai dirigenti proponenti nella
deliberazione di Giunta Regionale n. 367/2024 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO, altresi che:

I’articolo 5 bis della Legge regionale n. 30 del 12 ottobre 2016 prevede la corresponsione di una indennita
forfettaria ¢ omnicomprensiva, non pensionabile, destinata a sostenere le spese di soggiorno al personale
regionale assegnato e in servizio presso 1’ufficio di Bruxelles in conformita con le disposizioni di cui
all’articolo 32 comma 3-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, ovvero con la Decisione C (2008) 6866 del
12.11.2008;

con Decreto n. 3109 del 5 marzo 2025 I’ AdG ha adottato la metodologia delle Opzioni Semplificate di Costo
(OSC) da applicare, ai sensi dell’articolo 53.3(a)(iii) RDC, per la determinazione, su base forfettaria, delle
indennita di soggiorno (una giornaliera e una mensile) - disciplinate dalla Decisione Comunitaria (C) 6866
del 12.11.2008 ed aggiornate dalla Nota ARES n. 229409 del 13.01.2025 - da corrispondere ai funzionari
incaricati per il “Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per 1’attuazione del PR FESR 21/27” (EQ n.
15) e per il “Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per I’attuazione del PR FSE+ 21/27” (EQ n. 16),
da finanziare con le Azioni 6.2 e 7.2 (Assistenza Tecnica);

ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre2011 n. 47, il fabbisogno finanziario afferente I’indennita
aggiuntiva di cui all’art. 5 comma 1 della L.R. n. 30/2016 per il periodo di validita di 12 mesi collegata alla
singola EQ, grava sulle risorse assegnate alla Priorita Assistenza Tecnica FESR, Azione6.2 ed alla
Priorita Assistenza Tecnica FSE, Azione 7.2, del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

la determinazione e le modalita di erogazione dell’indennita aggiuntiva prevista dal comma 1 dell’art. 5 bis
della L.R. n. 30/2016 per come collegata alle singole EQ nn. 15 ¢ 16(D.D.G. n. 18911 del 19/12/2024), sono
quelle previste dalla “metodologia delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) adottata con Decreto n. 3109
del 5 marzo 2025;

per come previsto dalla sopra citata metodologia, ai fini della rendicontazione delle somme aggiuntive,
I’operazione sottostante ¢ costituita dall’istituto di elevata qualificazione (EQ) per come richiamato nella
DGR n. 729/2024 e censite su SIURP con PDA n. 1003072 ¢ 1003167 (CUP J691240021500006);

DATO ATTO che:

per la parte riferita all’indennita aggiuntiva prevista dalla L.R. n. 30/2016 — computabile esclusivamente per
le 2 EQ nn. 15 e 16 in virtu dell’assegnazione/servizio presso la sede di Bruxelles (art. 5 bis, comma 1) occorre
procedere agli accertamenti delle somme necessarie a dare copertura economica per complessivi €.
150.420,00, per le annualita di bilancio 2025 e 2026, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 56 del D. Lgs. 118
del 23/06/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni e degli enti locali”, di cui al seguente prospetto:

Capitolo di entrata Azione 6.2 (FESR) Annualita Accertamento Importo
EQn. 15 n.
E9201051201 (Quota UE 70%) 2025 2364 39.485,25
E2010122401 (Quota Stato 30%) 2025 2366 16.922,25
Totale 56.407,50

Cod. Proposta 72601 . o
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PARTE Il

Capitolo di entrata Azione 7.2 (FSE+) Annualita Accertamento Importo
EQn.16 n.
E9201051101 (Quota UE 70%) 2025 2368 39.485,25
E2010121701 (Quota Stato 30%) 2025 2367 16.922,25
Totale 56.407,50
Capitolo di entrata Azione 6.2 (FESR) EQ Annualita Accertamento Importo
nls n.
E9201051201 (Quota UE 70%) 2026 410 13.161,75
E2010122401 (Quota Stato 30%) 2026 411 3.640,75
Totale 18.802,50
Capitolo di entrata Azione 7.2 (FSE+) EQ Annualita Accertamento Importo
nl6 n.
E9201051101 (Quota UE 70%) 2026 412 13.161,75
E2010121701 (Quota Stato 30%) 2026 413 5.640,75
Totale 18.802,50

— di dover procedere conseguentemente agli impegni delle somme necessariec a dare copertura
economica per €.150.420,00 € per le annualita di bilancio 2025 e 2026, ai sensi di quanto stabilito dall’art.
56 del D. Lgs. 118 del 23/06/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli enti locali”, di cui al seguente prospetto:

Capitolo di uscita Azione 6.2 (FESR) .
EOn. 15 Annualita Impegno n. Importo
U9011204707 (Quota UE 70%) 2025 3914 39.485,25
U9011204707 (Quota Stato 30%) 2025 3915 16.922,25
Totale 56.407,50
Capitolo di uscita Azione 7.2 (FSE+) .
EOn. 16 Annualita Impegno n. Importo
U9011204804 (Quota UE 70%) 2025 3916 39.485,25
U9011204804 (Quota Stato 30%) 2025 3917 16.922,25
Totale 56.407,50
Capitolo di uscita Azione 6.2 (FESR) .
EOn. 15 Annualita Impegno n. Importo
U9011204707 (Quota UE 70%) 2026 444 13.161,75
U9011204707 (Quota Stato 30%) 2026 445 5.640,75
Totale 18.802,50
Capitolo di uscita Azione 7.2 (FSE+) .
EO n.16 Annualita Impegno n. Importo
U9011204804 (Quota UE 70%) 2026 446 13.161,75

Cod. Proposta 72601
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U9011204804 (Quota Stato 30%) 2026 447 5.640,75
Totale 18.802,50

di richiamare le informazioni di dettaglio riferite agli accertamenti generati su COEC per la somma
complessiva pari ad € 150.420,00 per le annualita di bilancio 2025 e 2026, per come sotto specificato:

o accertamenti n. 2364/2025 - importo € 39.485,25 e n. 410/2026 - importo €13.161,75 sul capitolo - Azione
6.2 (FESR) - n. E9201051201 (Quota UE);

o accertamenti n. 2366/2025 - importo € 16.922,25 e n. 411/2026 - importo € 5.640,75 sul capitolo — Azione
6.2 (FESR) - n. E2010122401 (Quota Stato, Debitore MEF);

O accertamenti n. 2368/2025 - importo € 39.485,25 e n. 412/2026 - importo € 13.161,75 sul capitolo — Azione
7.2 (FSE+) - n. E9201051101 (Quota UE);

o accertamenti n. 2367/2025 - importo € 16.922,25 e n. 413/2026 - importo € 5.640,75 sul capitolo — Azione
7.2 (FSE+) - n. E2010121701 (Quota Stato, Debitore MEF);

di richiamare le informazioni di dettaglio riferite agli Impegni generati su COEC per la somma complessiva
pari ad € 150.420,00 per le annualita di bilancio 2025 e 2026, per come sotto specificato:

o impegni n. 3914/2025 - importo € 39.485,25 e n. 444/2026 - importo € 13.161,75 sul capitolo - Azione 6.2
(FESR) - n. U9011204707 (Quota UE);

o 1impegni n. 3915/2025 - importo € 16.922,25 e n. 445/2026 - importo € 5.640,75 sul capitolo - Azione 6.2
(FESR) - n. U9011204707 (Quota Stato,Debitore MEF);

o 1impegni n. 3916/2025 - importo € 39.485,25 e n. 446/2025 - importo € 13.161,75 sul capitolo — Azione 7.2
(FSE+) - n. U9011204804 (Quota UE);

o impegni n. 3917/2025 - importo € 16.922,25 e n. 447/2026 - importo € 5.640,75 sul capitolo — Azione 7.2
(FSE+) - n. U9011204804 (Quota Stato, Debitore MEF);

VISTE: le Check-List attivate su SIURP nn. PDA 1003072-4247-423903, PDA1003072-4247-423906,
PDA1003072-4247-423908, PDA1003072-4247-423909, PDA1003167-4253-423902, PDA1003167-4253-423907,
PDA1003167-4253-423910, PDA1003167-4253-423911;

RITENUTO, opportuno delegare il dirigente del Settore interessato ad assegnare, con successivo provvedimento, al
dipendente individuato gli obiettivi, nonché i comportamenti organizzativi attesi € le competenze da sviluppare anche
a supporto dell’AdG per ’anno 2025 e 2026;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogni
procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa

attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel
provvedimento che ha originato il procedimento di spesa.

ATTESTATA
o la coerenza della procedura con i contenuti dell’ Accordo di Partenariato per la programmazione dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei 2021/2027 e del PR Calabria FESR-FSE+ 2021/2027 (Azioni di AT
6.2 e 7.2) nonché, conforme alle Direttive, Decisioni e Regolamenti;
o laperfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita ¢ accertata negli esercizi finanziari 2025
e 2026;
o la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessati, i cui stanziamenti costituiscono limite
all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella Circolare Regionale n. 23190 del 20.01.2012 in
ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1, della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47 “Provvedimento
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generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale” (collegato alla manovra di finanza regionale
per ’anno 2012). Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002;

sulla scorta dell’istruttoria effettuata dalla Struttura ausiliaria del Dipartimento, la regolarita amministrativa nonché
la legittimita e correttezza del presente atto, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati
e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. DI PRENDERE ATTO del Verbale del 05.02.2025 contenente la designazione delle EQ, da parte del
dirigente della UOA interessata, ai funzionari individuati a seguito della verifica dei requisiti richiesti;

2. DI CONFERIRE, per I’effetto,le elevate qualificazioni di III livello per come istituite con decreto n. 18911
del 19 dicembre 2024 ai dipendenti per come di seguito riportati:

DECLARATORIA E.Q.
SETTORI Segreteria tecnica dell’ Autorita di Gestione del DIPENDENTI
PR Calabria FESR FSE+2021/2027 INDIVIDUATI
N. 15 “Supporto all’AdG presso la sede di
IIJOA - Settore Bruxelles per ’attuazione del PR FESR 21/27” Caterina Romeo
Cooperazione
Territoriale e N. 16 “Supporto al’AdG presso la sede di
Comunicazione  Bruxelles per I’attuazione del PR FSE+ 21/27” Pawel Pugliese

3. PRECISARE che il gia menzionato incarico decorre dal 1° maggio 2025 ovvero dalla data di presa di
servizio e avra durata di anni 1 (uno), fatta salva la possibilita di revoca dell’incarico prima della scadenza
con atto scritto e motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale o altre
situazioni che dovessero determinarne il termine anticipato;

4. DI DELEGARE il dirigente del Settore interessato ad assegnare al dipendente sopra individuato, con
successivo provvedimento, gli obiettivi, nonché i comportamenti organizzativi attesi e le competenze da
sviluppare anche a supporto dell’AdG per I’anno 2025 e 2026;

5. DIDARE ATTO che gli incarichi di EQ in oggetto decorrono dal 1° maggio 2025 ovvero dalla data di presa
di effettivo servizio e avra durata di anni 1 (uno) e contestualmente viene riconosciuto l’incentivo
corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, relativo
all’incarico di Elevata qualificazione di III livello, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente
disciplina normativa e contrattuale;

6. DI RICONOSCERE in virtu di quanto previsto dall’art. 5 bis della L.R. n. 30/2016 ai funzionari titolari
degli incarichi di EQ in oggetto (nn. 15 ¢ 16) con sede di servizio Bruxelles, in aggiunta a quanto descritto
al punto precedente, le indennita di soggiorno (una giornaliera e una mensile) adottate con Decreto n. 3109
del 5 marzo 2025- disciplinate dalla Decisione Comunitaria (C) 6866 del 12.11.2008 ed aggiornate dalla
Nota ARES n. 229409 del 13.01.2025;

7. DI PRECISARE che

- la determinazione e le modalita di erogazione dell’indennita aggiuntiva prevista dal comma 1 dell’art. 5
bis della L.R. n. 30/2016 per come collegata alle singole EQ nn. 15¢ 16 (D.D.G. n. 18911 del 19/12/2024),
sono quelle previste nella “metodologia delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) adottata con Decreto
n. 3109 del 5 marzo 2025;
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- alla liquidazione delle somme riferite al punto precedente, provvede il Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” in aggiunta a quelle riferite “all’incentivo corrispondente al valore economico fissato
nel disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di 111
livello, nonché alla retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale’;
8. DI NOTIFICARE il presente decreto:

a. ai dipendenti incaricati;

b. all’Autorita di Audit per i provvedimenti e/o determinazioni conseguenziali e funzionali all’efficacia
del conferimento della EQ n. 15 riguardante la posizione della dipendente Romeo Caterina
attualmente in servizio presso il medesimo Dipartimento;

c. al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;

d. al Settore “Settore 1 Cooperazione Territoriale e Comunicazione” del’UOA, ai Dipartimenti
“Organizzazione ¢ Risorse Umane”, “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”, “Economia e
Finanza” e al Datore di Lavoro;

9. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento:

a. sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

b. sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 ¢ ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n.11e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;

10. DI PRECISARE che avverso il presente decreto ¢ possibile presentare ricorso al Giudice ordinario in
funzione di Giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001

Sottoscritta dal Redattore

Francesco Venneri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOA
Francesco Venneri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maurizio Nicolai
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

U.O.A. - COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, DEI PROGETTI STRATEGICI E DELLA

CAPACITA’ ISTITUZIONALE- COMUNICAZIONE - UFFICIO STATISTICO

Numero Registro Dipartimento 72 del 01/04/2025

OGGETTO Conferimento Incarichi di EQ di terzo livello nn. 15 e 16 afferenti al Settore 1 UOA
“Cooperazione Territoriale e Comunicazione”. Segreteria tecnica dell' Autorita di Gestione del

PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027. Impegni e Accertamenti

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.

118/2011

Catanzaro 02/04/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 72 del 01/04/2025

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

U.O.A. - COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, DEI PROGETTI STRATEGICI E DELLA
CAPACITA’ ISTITUZIONALE- COMUNICAZIONE - UFFICIO STATISTICO

OGGETTO Conferimento Incarichi di EQ di terzo livello nn. 15 e 16 afferenti al Settore 1 UOA
“Cooperazione Territoriale e Comunicazione”. Segreteria tecnica dell' Autorita di Gestione del
PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027. Impegni e Accertamenti

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 02/04/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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