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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;
il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale;

Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la
pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20
aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;

il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;

la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in
attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n.
42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli
di legalita)”;

la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024/2026;

la Circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto. “D.G.R. n. 536 del 19/10/2024
“Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025
“Disposizioni operative;

il Regolamento Regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante “Modifica del Regolamento di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.1.”;

la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 € s.m.i.”;

la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 e il D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui € stato
conferito al Dott. Tommaso Calabro - Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria -
I’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more
dell’espletamento delle procedure di legge per I’individuazione del Dirigente titolare, per la
durata, a1 sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva I’estinzione anticipata per
effetto della nomina del titolare;

I1 D.D.G. nr. 15682 del 08/11/2024 con cui ¢ stata approvato il provvedimento di micro-
organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;

I1 D.D.G. n. 15985 del 14/11/2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 — integrazione,
modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);

la nota della Regione Calabria Prot. n. 49907 del 25/1/2024, Conferimento e designazione del
Responsabile del procedimento relativo alle attivita svolte dal settore n.1 Personale e Professioni
del SSR e Sistema universitario — Formazione ECM, Medicina Convenzionata, Continuita
assistenziale”.

il Decreto Dirigenziale n. 19059 del 20/12/2024, con cui € stato rinnovato 1’incarico di Dirigente
ad interim del Settore n.1- “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema
Universitario — Formazione- ECM, Medicina Convenzionata, Continuita assistenziale” del



Dipartimento Salute e Welfare” della Giunta della Regione Calabria, al Dott. Angelo Vittorio
Sestito

DGR n. 113 del 25.03.2025 recante: " APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027"

PREMESSO CHE

il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma 1,
lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di dirigenza sanitaria” ha ridefinito la
disciplina in materia di nomina e conferimento dell’incarico di Direttore Generale delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

I’art. 1 del suddetto D.Lgs. n. 171/2016 ha previsto I’istituzione, presso il Ministero della
Salute, dell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, con validita quadriennale e aggiornamento con cadenza biennale;

I’art. 2, comma 1 del sopra citato decreto legislativo dispone, fra 1’altro, che le Regioni
nominino i Direttori Generali esclusivamente tra gli iscritti nell’elenco nazionale e che, a tal
fine, la Regione rende noto, con avviso da pubblicare sul sito internet istituzionale, ’incarico
che intende attribuire, per acquisire manifestazioni di interesse da parte di soggetti ricompresi
nell’elenco nazionale;

il D.L. 10 novembre 2020, n. 150 recante “Misure urgenti per il rilancio del servizio sanitario
della Regione Calabria e per il rinnovo degli organi elettivi delle regioni a statuto ordinario”,
convertito in legge convertito con modificazioni dalla L. 30 dicembre 2020, n. 181, che ha
disposto che il Commissario ad acta di cui al precedente articolo 1, entro 30 giorni dalla
nomina, previa intesa con la Regione, nonché con il Rettore nei casi di aziende ospedaliere
universitarie, effettui la nomina di un Commissario straordinario per ogni ente, o anche per
piu enti, del servizio sanitario regionale;

I’art. 2 del D.L. del 08 novembre 2022 n. 169, convertito, con modificazioni, dalla legge del
16 dicembre 2022, n. 196, che ha disposto la proroga di 6 mesi, del termine di 24 mesi di cui
all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 10 novembre 2020, n. 150, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 dicembre 2020, n. 181;

il medesimo D.L. 8 novembre 2022 n. 169 fa salva, in ogni caso, la facolta del Commissario
ad acta per I’attuazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario regionale della
Regione Calabria di nominare i direttori generali degli enti del servizio sanitario regionale,
con le procedure previste dal decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171;

il decreto-legge 10 maggio 2023, n. 51 “Disposizioni urgenti in materia di amministrazione
di enti pubblici, di termini legislativi e di iniziative di solidarieta sociale”:

il decreto-legge 29 settembre 2023, n.132 “Disposizioni urgenti in materia di proroga di
termini normativi e versamenti fiscali” convertito dalla legge 27 novembre 2023, n. 170
recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 settembre 2023, n.

132, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini normativi € versamenti
fiscali”;

DATO ATTO che

- con DCA n. 304 del 14/10/2024, pubblicato sul BURC n. 212 del 14/10/2024, ¢ stato
approvato I’avviso pubblico di selezione per la formazione della rosa degli idonei al



conferimento dell’incarico di Direttore Generale presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria
R. Dulbecco di Catanzaro ai sensi dell’art. 2 d.1gs. n. 171/2016 e ss.mm.ii.

con successivo DCA n. 432 del 31/12/2024 pubblicato sul BURC n. 1 del 3/1/2025 ¢ stata
nominata, ai sensi dell’art. 2 comma 1, del D.Lgs. 171/2016, la Commissione incaricata della
selezione, da effettuarsi per titoli e colloquio, dei candidati alla nomina di Direttore Generale
dell’Azienda per il governo della sanita della Regione Calabria, nell’ambito della procedura
indetta con DCA n. 304 del 14/10/2024;

1 componenti della Commissione di esperti si sono insediati in data 7/2/2025, giusta
convocazione di cui alla nota prot. n. 79927 del6/02/2025, agli atti, al fine di procedere alla
selezione, mediante titoli e colloquio, dei candidati alla nomina a Direttore Generale per le
Aziende del SSR della Regione Calabria, come previsto dall’art. 2, comma 1, del D.Lgs.
171/2016;

PRESO ATTO che la Commissione, con nota n. 158188del 12/3/2025, ha trasmesso al responsabile
del procedimento le risultanze dei lavori di cui ai Verbali n. 1 del 7/02/2025, n.2 del 12/2/2025 e n.
3 del 5/03/2025, ai sensi di quanto disposto dall’art. 4 dell’Avviso approvato con DCA n. 304 del
14/10/2024;

CONSIDERATO CHE con verbale n.3 del 05/03/2025 la Commissione ha ritenuto che: “ciascun
candidato di cui all’elenco in ordine alfabetico che segue, ¢ idoneo al conferimento dell’incarico di
Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria R. Dulbecco di Catanzaro™:

Dott. Antonelli Domenico
Dott.ssa Carbone Simona
Dott. Galletta Matteo

Dott. Giuliano Giuseppe
Dott. Florenzano Oreste
Dott. Lazzaro Ilario

Dott. Lopresti Salvatore
Dott. Marchitelli Francesco
Dott. Panella Giuseppe

Dott. Procopio Francesco

VISTA la sopracitata rosa dei candidati, trasmessa dalla predetta Commissione, riportata
nell’Allegato 1 al presente provvedimento, stilata in ordine alfabetico per I’Azienda Ospedaliero
Universitaria R. Dulbecco di Catanzaro, di cui all’Avviso;

PRECISATO che

ai sensi dell’art. 2 comma 1, il D.Igs 171/2016 cita che “la commissione (...) propone al
presidente della regione una rosa di candidati, ((...)) nell'ambito dei quali viene scelto quello
che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell'incarico da
attribuire”;

che ai sensi dell’art.2, comma 2, del sopra citato decreto, per come modificato dall’art.4
comma 1 lett. b) del D.Igs 126/2017, le rose dei candidati potranno essere utilizzate anche
per il conferimento di ulteriori incarichi di Direzione Generale presso I’Azienda alla quale ¢
riferita, nell’ipotesi di decadenza, dimissioni o mancata conferma del Direttore nominato,
purché i candidati successivamente prescelti risultino ancora inseriti nell’elenco nazionale di



idonei e le stesse rose siano riferite ad una selezione svolta in una data non antecedente agli
ultimi tre anni;

RILEVATO che ai Direttori Generali si applicano le cause di inconferibilita previste dal d.lgs. 8
aprile 2013 n. 39 ed in particolare dagli art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione), art. 5 (Inconferibilita di incarichi di direzione nelle
Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati) e art.8
(Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitari e locali);

DATO ATTO che:

- si applicano ai Direttori generali le cause di inconferibilita, incompatibilita ed ostative alla
nomina previste dal D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, dal D.Igs. 30dicembre 1992 n. 502 e dalle
specifiche disposizioni normative nazionali e regionali;

- siprocedera alle verifiche in ordine alle dichiarazioni concernenti 1’assenza di condizioni, atti
o fatti preclusivi il conferimento dell’incarico, ai sensi della normativa vigente in materia;

PRESO ATTO che nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa e della
normativa vigente in materia di privacy (articolo 5 Reg. UE n.679/2016 e in materia di accessibilita
alle fonti di informazione (legge n.4/2004), i nominativi dei candidati inseriti nella rosa di cui
all’Allegato 1, nonché i relativi curricula, saranno pubblicati sul sito web della Giunta regionale, in
apposita sezione dedicata alla nomina dei direttori delle Aziende e degli Enti del SSR;

SU PROPOSTA del responsabile del procedimento, individuato con nota prot. 49907 del 25/1/2024,
che attesta, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

DI ACQUISIRE la rosa degli idonei al conferimento dell’incarico di Direttore Generale presso
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria R. Dulbecco di Catanzaro, riportate nell’ Allegato 1 al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, proposte, ai sensi di quanto disposto dal
D.Lgsn. 171/2016 e s.m.i., dalla Commissione di esperti nominata con DCA n. 432 del 31/12/2024;

DI TRASMETTERE al Presidente della Giunta Regionale, ai sensi della normativa vigente, le
risultanze dei lavori della Commissione e la rosa degli idonei al conferimento dell’incarico di
Direttore Generale presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria R. Dulbecco di Catanzaro, di cui
all’Allegato 1, nell’ambito della quale verra scelto quello che presenta requisiti maggiormente
coerenti con le caratteristiche dell'incarico da attribuire.

DI PRECISARE che ai sensi dell’art. 2 comma 2 del D.1gs 171/2016 per come modificato dall’art.4
comma 1 lett. b) del D.lgs 126/2017, la rosa dei candidati potra essere utilizzata anche per il
conferimento di ulteriori incarichi di Direzione Generale presso I’Azienda alla quale ¢ riferita,
nell’ipotesi di decadenza, dimissioni o mancata conferma del Direttore nominato, purché i candidati
successivamente prescelti risultino ancora inseriti nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia
riferita ad una selezione svolta in una data non antecedente agli ultimi tre anni;

DI DARE ATTO che I’inserimento nella rosa dei candidati ¢ condizione necessaria ma non
sufficiente ai fini della nomina e che si applicano ai Direttori generali le cause di inconferibilita,



incompatibilita ed ostative alla nomina previste dal D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, dal D.Igs. 30dicembre
1992 n. 502 e dalle specifiche disposizioni normative nazionali e regionali e che, pertanto, verranno
disposte le necessarie verifiche in ordine alle dichiarazioni concernenti 1’assenza di condizioni, atti
o fatti preclusivi al conferimento dell’incarico, ai sensi della normativa vigente in materia;

DI DISPORRE la pubblicazione, ai sensi dell’art.2, comma 2, del D.Lgs. 171/2016, sul sito web
della Giunta regionale, in apposita sezione dedicata alla nomina dei direttori delle aziende e degli
enti del SSR, nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa e della normativa
vigente in materia di privacy (articolo 5 Reg. UE n. 679/2016 e in materia di accessibilita alle fonti
di informazione (legge n.4/2004), i nominativi dei candidati inseriti nelle rose di cui all’Allegato 1
nonché i relativi curricula;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi dell’art. 10 della L.R.
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi dell’art. 8 del
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ed ai sensi dell’art. 20 della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare ricorso nelle sedi giudiziarie competenti
entro il termine previsto dalla legislazione vigente e decorrente dalla data di pubblicazione sul BURC.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Rosamaria Mancuso
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ANGELO VITTORIO SESTITO
(con firma digitale)
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Regione Calabria
Dipartimento Salute e Welfare

ROSA IDONEI AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL’ AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “R. DULBECCO” DI CATANZARO

Elenco in ordine alfabetico

COGNOME NOME

. Dott. Antonelli Domenico

. Dott.ssa Carbone Simona

. Dott. Galletta Matteo

. Dott. Giuliano Giuseppe

. Dott. Florenzano Oreste

. Dott. Lazzaro Ilario

. Dott. Lopresti Salvatore

. Dott. Marchitelli Francesco

. Dott. Panella Giuseppe

. Dott. Procopio Francesco




