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IIL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

 lo Statuto della Regione Calabria; la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali; il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giuntaregionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art. 19 recante “Incarichi di funzionidirigenziali”; l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da partedei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture dipropria competenza; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 s.m.i., con il quale, in attuazione alle disposizionidella legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazionedella performance; la legge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 e s.m.i., sono state approvate disposizioni in materia diottimizzazione della produttività del lavoro e di efficienza e trasparenza della pubblicaamministrazione regionale e di attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principiocontenute nel D.Lgs 27 ottobre del 2009 n.150; la D.G.R. n. 160 del 22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione Criteri per la rotazione delpersonale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delleCommissioni”. la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionaleper i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del SegretariatoGenerale. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro. Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale è statoconferito, l’incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e Alta Formazione del Dipartimento Lavoro.



 Il D.D.G. 3160 del 06/03/2025 con cui è stato conferito l’incarico ad interim di Dirigenza del Settore7 “Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego” La nota protocollo 273947 del 23/04/2025 con cui è stato conferito, alla dott.ssa Paola AntonellaCiocci, la responsabilità della procedura in oggetto. il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;
CONSIDERATO CHE: l’art 32 comma 1 della legge regionale la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 espressamentedispone che “in caso di assenza od impedimento del dirigente preposto ad un Dipartimento lefunzioni vicarie vengono esercitate, su designazione del dirigente medesimo, ad un dirigente diSettore appartenente al Dipartimento”. Dal 28 aprile al 4 maggio prossimo venturo il Dirigente Generale preposto al Dipartimento, giustoDPGR n. 66 del 24/10/2024, sarà funzionalmente assente. con D.D.G. 15300 del 29.10.2024, in adempimento alla D.G.R. 572 del 24/10/2024 è stato conferitol’incarico temporaneo di reggenza del Settore 3 Lavoro e Politiche Attive del DipartimentoLavoro al dott. Carmelo Elio Pontorieri. Il dott. Carmelo Elio Pontorieri è in possesso dei requisiti, della professionalità e dell’esperienzanecessarie per ricoprire le funzioni vicarie in assenza o impedimento del Dirigente Generale. Il dott. Carmelo Elio Pontorieri ha formalmente rilasciato dichiarazione di insussistenza di cause diinconferibilità ed incompatibilità, per l’incarico di Dirigente Generale Vicario del Dipartimento Lavoronel periodo compreso tra il 28 aprile al 4 maggio prossimo venturo, in atti.
RAVVISATA l’esigenza, al fine di assicurare continuità e garantire la piena operatività del Dipartimento«Lavoro», in caso di assenza o impedimento del Dirigente Generale individuato D.P.G.R. n. 66 del24/10/2024;
RITENUTO OPPORTUNO, per quanto sopra espresso, conferire, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della LeggeRegionale 13 maggio 1996, n. 7, e s.m.i., le funzioni di Dirigente Generale Vicario del predetto Dipartimentonel periodo incluso dal 28 aprile al 4 maggio prossimo venturo al dott. Carmelo Elio Pontorieri.
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,giusta nota prot. 273947 del 23/04/2025, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate di:
CONFERIRE al dott. Carmelo Elio Pontorieri , ai sensi e per gli effetti di cui all’art 32 comma 1 della LeggeRegionale 13 maggio 1996 n. 7, le funzioni vicarie di Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro” nelperiodo compreso dal 28 aprile al 4 maggio 2025.
REVOCARE eventuali atti in contrasto con il presente atto;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria.
DISPORRE la notifica del presente provvedimento al Dirigente interessato, ai Dirigenti dei Settori delDipartimento Lavoro, nonché al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ed al Responsabile dellaPrevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ciascuno per i consequenziali adempimenti gestionali dicompetenza;



di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33(laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso all’Autorità Giudiziaria competente, nei terminiprevisti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


