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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE E MOBILITA' SOSTENIBILE
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE,
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE

Assunto il 03/04/2025

Numero Registro Dipartimento 176

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4879 DEL 03/04/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Decadenza E.Q. PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 n. 19 RdA - Azione 2bis 8 1e
2bis_8 2 di cui al DDG 790_2025 e istituzione n. 2 (due) incarichi di Elevata Qualificazione di Il
livello afferenti il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 presso il Dipartimento Turismo, Marketing
Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita sostenibile

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 72982
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI

IL DIRIGENTE GENERALE

ED APPLICATI:
lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilitd del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate
le “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale”,
ed é stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione
delle Strutture della Giunta regionale;

il Piano di Rigenerazione Amministrativa per la Coesione 2021-2027 (PRigA) approvato con
D.G.R n.178 del 23.04.2024;

il D.P.G.R. n. 68 del 24.10.2024 “Dott.ssa Maria Antonella CAUTERUCCIO- Conferimento
dellincarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Turismo, Marketing
Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile”;

il D.D.G. n. 15312 del 30.10.2024 “D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Approvazione Micro
organizzazione provvisoria Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico
Locale e Mobilita Sostenibile”;

il D.D.G. n. 15317 del 30/10/2024 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto
Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile”. Conferimento incarichi ai dirigenti non apicali in
attuazione della DGR n. 572 del 24.10.2024";

Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 — 2027;

DGR n. 766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118)

DGR n. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

La deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
disciplinare per I'area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'articolo 16 del
C.C.N.L., del comparto funzioni locali Approvato il 16 novembre 2023;

la DGR n. 706 del 03.12.2024 “Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del DLgs
118/2011, comma 2 , lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE + 2021-2027
(Prot. n. 754146/2024);

La DGR n. 727 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE+ 2021-27. Presa d’atto della
Decisione C (224) 6754 final del 26.09.2024 di approvazione della riprogrammazione
“STEP”;

la DGR n. 728 del 11.12.2024 “Aggiornamento Organigramma delle Strutture Amministrative
della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del
Programma Regionale Calabria FESR FSE+2021-2027 per effetto della riprogrammazione



STEP e della DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 avente ad oggetto la modifica del Regolamento
di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale;

la DGR n. 729 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 - Individuazione
Incarichi di Elevata Qualificazione (Segreterie ex art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996,
n. 7). Segreterie Tecniche di: Autorita di Gestione (ADG), Autorita Contabile (AC) e Autorita
di Audit (ADA);

la deliberazione 730 del 11.12.2024 “PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027 — “Individuazione
incarichi di elevata qualificazione di Il livello di Responsabili di Azione, Unita di Controllo
Interno, Unita di Audit e Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio”;

la DGR n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn.739 e 740 del
15.12.2023. Modifica ed integrazione”, di approvazione dell’elenco degli incarichi di Elevata
qualificazione di lll Livello del PR Calabria FESR FSE +2021/2027;

la DGR n. 117 del 25.03.2025 “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — Rettifica allegato A
della deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del 11.12.2024;

PREMESSO CHE:

con DGR nr. 730 dell’11.12.2024 erano stati individuati gli incarichi, di durata annuale di
Elevata Qualificazione di lll livello di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita
di Audit e Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE +
2021/2027 relativi allannualita 2025;

nell’allegato A della citata deliberazione n. 730 del 11/12/2023 erano sono state approvate
e destinate al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile n. 5 (cinque) EQ di Ill livello per come di seguito indicato:

EQ n. 19 - RdA - Azione 2bis_8_ 1 e 2bis_8_2- Sostegno al miglioramento del sistema del
trasporto collettivo/Sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS);

EQ n. 20 - RdA - Azione 2bis_8 3 - Sostegno alla Mobilita Sostenibile Leggera

EQ n. 24 - RdA - Azione 3_2_4 Potenziamento delle aree multimodali di interscambio;
EQ n. 65- UdCG- Azione 3 2 1;

EQn. 66 -UdCG - Azione4 6 _1;

con D.D.G. n. 790 del 22.01.2025 sono state istituite le suddette E.Q.;

con D.D.G. n. 812 del 22.01.2025 é stato parzialmente rettificato il D.D.G. n.
790/2025limitatamente alla modifica della scheda di dettaglio relativa alla E.Q. n. 20 — RdA
— Azione 2bis_8 3 — Sostegno alla Mobilita Sostenibile Leggera;

conD.D.G. n. 1087/2025 é stato parzialmente rettificato il D.D.G. n. 812 del 22.01.2025 per
la presenza di un refuso nell’'oggetto;

con D.G.R. n. 117 del 25.03.2025 ¢& stato rettificato I'allegato A della DGR n. 730/2024,
modificando 'E.Q. n. 19 - RdA - Azione 2bis_8 1 e 2bis_8 2- Sostegno al miglioramento
del sistema del trasporto collettivo/Sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti
(ITS),inn. 19 - RdA - Azione 2bis_8 1 - Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto
collettivo e assegnando al Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico
Locale e Mobilita Sostenibile anche 'EQ n. 85 - RdA - Azione 2bis_8 2 - Sostegno allo
sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS);

CONSIDERATOCchellEQ n. 19 - RdA - Azione 2bis_8_ 1 e 2bis_8 2- Sostegno al miglioramento del
sistema del trasporto collettivo/Sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS), istituita
con decreto n. 790 del 22.01.2025 non era stata ancora assegnata;

RITENUTO pertanto necessario:

- far decadere I'E.Q. del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 n. 19 - RdA - Azione 2bis_ 8 1 e
2bis_8 2- Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto collettivo/sostegno allo sviluppo
di sistemi di trasporto intelligenti (ITS) di cui al D.D.G. n. 790 del 22.01.2025;



- istituire presso il Settore 1 “Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile” del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile, giusta DGR n.
117/2025, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenza di
personale dotato di professionalita adeguata, i seguenti n. 2 (due) incarichi di Elevata
Qualificazione di lll livello, di durata annuale, afferenti il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027:

* n. 19- RdA - Azione 2bis_ 8 1 - Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto
collettivo;

¢ n. 85- RdA - Azione 2bis_8_2- Sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti
(ITS);

— approvare la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione predetti, come da schede di
dettaglio che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

— rinviare all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interesse l'individuazione
delle posizioni di EQ, tra i dipendenti appartenenti allArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione in possesso dei necessari requisiti rispetto alle attivita da svolgere, la natura e le
caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacita
professionali e le esperienze acquisite;

— precisare che nella fase di individuazione del soggetto cui conferire gli incarichi, sara necessario
procedere alla valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia
di fondi SIE, anche attraverso eventuale colloquio;

DATO ATTO CHE:

— la compatibilita dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, &
garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti
proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 117 del 25.03.2025;

— con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione, la
citata Deliberazione n.256/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato disposto
dellart.17, comma 4 e dell’art.7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali
approvato il 16 novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance;

PRECISATO che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale;

ATTESTATA da parte del Dirigente Generale la propria competenza ed attestata la regolarita
amministrativa nonché la legittimita del presente atto;

DECRETA

di considerare decaduta I'E.Q. del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 n. 19 - RdA - Azione
2bis_8 1 e 2bis_8 2- Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto collettivo/sostegno allo
sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS) di cui al D.D.G. n. 790 del 22.01.2025;

di istituire presso il Settore 1 “Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile” del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile, giusta DGR n.
117/2025, i seguenti n. 2 (due) incarichi di Elevata Qualificazione di lll livello di durata annuale,
afferenti il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 e concernenti le attivita esplicitate nelle rispettive
schede di graduazione, che si allegano al presente provvedimento:

n. 19- RdA - Azione 2bis_8_ 1 - Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto collettivo;
* n. 85- RdA - Azione 2bis_8 2- Sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS);

di individuare le attivitd e approvare le relative pesature, come da schede di dettaglio che si
allegano al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;



di dare atto, altresi, che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente
provvedimento, spettano I'indennita di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con
DGR n. 256/2023 oltre I'indennita di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore
e dei vigenti regolamenti;

di notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al
Dipartimento Programmazione Unitaria;

di disporre la pubblicazione integrale del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria ai sensi della L.R. 06.04.2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.

di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs.
14.03.2013, n. 33 e s.m.i e della L.R. 06.04.2011, n. 11 nonché nel rispetto del regolamento UE
2016/679.

di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso alla giurisdizione competente
nei termini di legge.

Sottoscritta dal Redattore
Daniela De Vita
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 176 del 03/04/2025

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING
TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E

MOBILITA' SOSTENIBILE

STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE,
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE

OGGETTO Decadenza E.Q. PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 n. 19 RdA - Azione
2bis_8 1 e 2bis_8 2 di cui al DDG 790_2025 e istituzione n. 2 (due) incarichi di Elevata
Qualificazione di lll livello afferenti il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 presso il
Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita sostenibile

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 03/04/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 72982
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA’ SOSTENBILE

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
Declaratoria della EQ NR 19
OP _2 — RDA 2bis_8_1 “Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto collettivo”

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere: 20

- Predisposizione degli atti relativi all'attuazione degli interventi previsti
dall’azione 2bis_8_1 FESR FSE+ 2021/2027;

- istruttoria , verifica e controllo sulla regolarita nell’attuazione degli interventi
in questione rispetto alla normativa vigente e ai regolamenti comunitari;

- assicurare lo svolgimento dei compiti finalizzati alla corretta chiusura delle
azioni e delle operazioni del POR Calabria 2014/2020;

- attivita di implementazione dei dati e documenti sul sistema SIURP;
-garantire il rispetto degli interventi al principio del “ Do NO Significant
Harm”(DSNH) e climate profing, laddove applicabili;

- predisposizione di relazioni e reportistica;

- attestazione di spesa.

B) Autonomia decisionale 20
La posizione opera nell'ambito di direttive che concedono ampia autonomia
nella definizione di tecniche e metodi nell’lambito di un quadro normativo che
richiede capacita di adeguata interpretazione e rilevante flessibilita nello
svolgimento della propria attivita con particolare riferimento al controllo e
verifica degli atti prodotti dai soggetti beneficiari in ordine all’esecuzione dei
progetti.

C) Complessita decisionale 20
La complessita decisionale correlata alla presente EQ é elevata in ragione della
peculiarita degli interventi previsti e del settore in cui si opera. | procedimenti
amministrativi ad esso connessi sono tutti di tipo complesso ed eterogenei.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo 15
La EQ richiede elevate capacita e competenze tecniche, giuridiche e gestionali
con particolare riferimento alla programmazione e valutazione delle politiche di
sostegno al miglioramento del sistema del trasporto collettivo

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne. 15
La complessita delle relazioni derivanti dall’attuazione dell’azione in questione &
di grado elevato in considerazione del continuo raccordo con Enti pubblici e
privati esterni oltre che con le altre strutture amministrative della Giunta
regionale.

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 5
provvedimenti a rilevanza esterna).

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (EQ TERZA FASCIA)

Il Dirigente Generale
Dott.ssa M. Antonella Cauteruccio
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA’ SOSTENBILE

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
Declaratoria della EQ NR 85
OP _2 - RDA 2bis_8_2 “Sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS)”

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere: 20

- Predisposizione degli atti relativi all'attuazione degli interventi previsti
dall’azione 2bis_8 2 PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

- istruttoria , verifica e controllo sulla regolarita nell’attuazione degli interventi
in questione rispetto alla normativa vigente e ai regolamenti comunitari;

- assicurare lo svolgimento dei compiti finalizzati alla corretta chiusura delle
azioni e delle operazioni del POR Calabria 2014/2020;

- attivita di implementazione dei dati e documenti sul sistema SIURP;
-garantire il rispetto degli interventi al principio del “ Do NO Significant
Harm”(DSNH) e climate profing, laddove applicabili;

- predisposizione di relazioni e reportistica;

- attestazione di spesa.

B) Autonomia decisionale 20
La posizione opera nell'ambito di direttive che concedono ampia autonomia
nella definizione di tecniche e metodi nell’lambito di un quadro normativo che
richiede capacita di adeguata interpretazione e rilevante flessibilita nello
svolgimento della propria attivita con particolare riferimento al controllo e
verifica degli atti prodotti dai soggetti beneficiari in ordine all’esecuzione dei
progetti.

C) Complessita decisionale 20
La complessita decisionale correlata alla presente EQ & elevata in ragione della
peculiarita degli interventi previsti e del settore in cui si opera. | procedimenti
amministrativi ad esso connessi sono tutti di tipo complesso ed eterogenei.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo 15
La EQ richiede elevate capacita e competenze tecniche, giuridiche e gestionali
con particolare riferimento alla programmazione e valutazione delle politiche di
sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne. 15
La complessita delle relazioni derivanti dall’attuazione dell’azione in questione &
di grado elevato in considerazione del continuo raccordo con Enti pubblici e
privati esterni oltre che con le altre strutture amministrative della Giunta
regionale.

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di firma di 5
provvedimenti a rilevanza esterna).

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 95/100 (EQ TERZA FASCIA)

Il Dirigente Generale
Dott.ssa M. Antonella Cauteruccio



