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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4720 DEL 01/04/2025

Oggetto: DISIMPEGNO PARZIALE IMPEGNI ANNO 2025 ADOTTATI CON DD. N.19310 del31/12/2024.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Visti

 Il Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, gli articoli 117, 118 e 119 relativi allaripartizione delle competenze tra Stato e Regioni in materia di mercato del lavoro;
 il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”;
 la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, e, in particolare, i commic.793-799, che prevedono specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizionein capo alle regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoroesercitate attraverso i centri per l’impiego e consolidarne l’attività a supporto della riformadelle politiche attive del lavoro di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nelrispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell’;articolo 2 del decretolegislativo 14 settembre 2015, n. 150;
 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 250 del 14.06.2018 avente ad oggetto:"Rideterminazione Dotazione Organica ex legge n. 205/2017, art. 1. Modificaprogrammazione Triennale Triennio 2017-2019. Approvazione Piano Assunzionale Anno2018” con la quale la Regione Calabria a partite dal 1° luglio 2018 ha assunto la competenzagestionale dei servizi per l’impiego con l’immissione nei ruoli regionali del personaleimpegnato nei servizi proveniente dalle Amministrazioni Provinciali calabresi e dalla CittàMetropolitana di Reggio Calabria;
 l’art. 11 del D. Lgs. 150/2015 che attribuisce le funzioni e i compiti amministrativi in materiadi politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine di garantirel’esistenza e funzionalità di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per l’impiego;
 il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020, n. 59, recante“Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’Impiego e delle politicheattive del lavoro”, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, registrato dalla Corte dei conti il 23luglio 2020 al n. 1650 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 196 del 6 agosto 2020;
 decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0000123 del 4 settembre 2020che individua le modalità e i termini per la trasmissione, da parte delle Regioni, delladocumentazione necessaria al trasferimento delle risorse, incluse le modalità dipredisposizione ed invio dei Piani attuativi regionali di potenziamento dei centri per l’impiego,ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali28 giugno 2019, n. 74, nonché le modalità e i termini per la presentazione delle relazioniconcernenti i flussi finanziari e lo stato di avanzamento delle attività e delle iniziativeintraprese in attuazione di quanto previsto dal Piano, come previsto dall’articolo 4 delmedesimo decreto ministeriale n. 74, come modificato dal decreto del Ministro del lavoro edelle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59;
 il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente «Governance del Piano nazionale dirilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e diaccelerazione e snellimento delle procedure»; il decreto del Presidente del Consiglio deiMinistri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventiprevisti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;



 il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delleamministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1,del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;
 il Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del27 dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità deilavoratori (“Programma GOL”);
 la Deliberazione di Giunta regionale n. 407 del 25 agosto 2021 con la quale si è procedutoad adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per l’impiego e dellepolitiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successivemodiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;
 la DGR n. 561 del 18 dicembre 2021 con la quale si è provveduto a iscrivere a bilancio lerisorse trasferite Dallo Stato per l’attuazione del Piano straordinario di potenziamento deiCentri per l’Impiego e delle Politiche attive del lavoro;
 la Deliberazione di Giunta regionale n.128 del 28 marzo 2022 con la quale si è provvedutoad approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programmanazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art.1 del DecretoInterministeriale 5 novembre 2021;
 la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 con la quale siè proceduto all’adozione definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria delProgramma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art.1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021”;
 la DGR n.268 del 30 giugno 2022 con cui sono state iscritti a bilancio i fondi dallo stato perl’attuazione degli interventi di cui al programma per la garanzia occupazionale dei lavoratoridenominato GOL;
 la Deliberazione di Giunta regionale n. 32 del 06 febbraio 2024 con la quale si è procedutoad adottare, in via definitiva il nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento deiCentri per l’Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123del 04/09/2020 e il decreto del Direttore della Direzione Generale delle Politiche Attive delLavoro n. 0000118.06-07-2023 per complessive € 55.485.315,98;
 la Deliberazione di Giunta regionale n.135 del 04/04/2024 con cui si è proceduto all’aggiornamento anno 2023 del quadro finanziario del piano attuativo regionale (Par) Calabria,del programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (Gol) di cui alla DGRn. 169 del 30 aprile 2022, ai sensi dell’art. 1 comma 5 del decreto del ministero del lavoro edelle politiche sociali 24 agosto 2023”.
 legge n. 205 del 2017, art. 1, commi 794 e 797, con la quale annualmente vengonopredisposti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali i trasferimenti alle Regioni astatuto ordinario inerenti agli oneri di funzionamento dei servizi per l’impiego.

DATO ATTO CHE:
- con DGR 735 del 20 dicembre 2024 al fine di assicurare la piena Attuazione Piano RegionaleStraordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, dicui alla DGR n. 407/2021 e successiva DGR 32/2024 e Piano Attuativo Regionale (PAR)Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cuialle DGR 169/2022 e DGR 135/2024 che comportano nuove funzioni in capo ai Centri perl’impiego, si è ritenuto opportuno avviare le azioni propedeutiche, dando mandato alDipartimento “Lavoro”, di concerto con il Dipartimento “Organizzazione – Risorse Umane”,



a porre in essere i consequenziali adempimenti da adottare in conformità al nuovodisciplinare degli incarichi di Elevata Qualificazione adottato con DGR 256/2023 e nel rispettodei vincoli di finalizzazione;
- con D.D. n. 19310 del 31.12.2024 si è proceduto nell’ambito dell’attuazione del PianoRegionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche Attive delLavoro, di cui alla DGR n.407/2021 e successiva DGR n.32/2024, del Piano AttuativoRegionale (PAR) Calabria, del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità deiLavoratori (GOL) di cui alle DGR n.169/2022 e DGR n.135/2024, all’istituzione erimodulazione delle Posizioni di Elevata Qualificazione;
- con il medesimo Decreto si è proceduto a:

 accertare la somma complessiva di € 6.163.981,48 sul Capitolo E9201010101, ai sensidell’art. 53 del D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, Debitore Ministerodel Lavoro e delle Politiche Sociali sulla competenza annualità 2025 e 2026 per come diseguito riportato:
ANNO 2025 ANNO 2026

Capitolo Accertamento Importo Accertamento Importo
E9201010101 566/2025 3.081.990,74 256/2026 3.081.990,74

 Impegnare la somma complessiva di € 6.241.031,25 sul bilancio annualità 2024, 2025 e2026 capitoli U9150300102, U9150300103 e U9150300104, per come di seguito riportato:
Capitolo Causale ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026

impegnodi spesa importo impegno dispesa importo impegno dispesa importo
U9150300102 Importostipendiotabellare 7009/2024 55.132,82 685/2025 2.205.312,50 260/2026 2.205.312,50
U9150300103 Contributisociali 7011/2024 17.230,67 686/2025 689.226,84 261/2026 689.226,84
U9150300104 IRAP 7024/2024 4.686,28 687/2025 187.451,40 262/2026 187.451,40

77.049,77 3.081.990,74 3.081.990,74

- con D.D. n. 470 del 16/01/2025 si è proceduto a:
 rinviare al completamento della procedura di riaccertamento dei residuipassivi, per l’annullamento degli impegni n. 7009/2024, n.7011/2024 e n.7024/2024 adottati con D.D. n. 19310 del 31/12/2024;
 accertare la somma complessiva di € 3.081.990,74 sul CapitoloE9201010101, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i., allegato 4.2principio 3.2, Debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sullacompetenza annualità 2025 e 2026 per come di seguito riportato:



ANNO 2027
Capitolo Accertamento Importo

E9201010101 161/2027 3.081.990,74

 Impegnare la somma complessiva di € 3.081.990,74 sul bilancio annualità2027 capitoli U9150300102, U9150300103 e U9150300104, per come diseguito riportato:
Capitolo Causale

ANNO 2027
impegno dispesa importo

U9150300102 Importo stipendiotabellare 128/2027 2.205.312,50
U9150300103 Contributisociali 129/2027 689.226,84
U9150300104 IRAP 130/2027 187.451,40

3.081.990,74
Considerato che:

 con D.D. n. 19310 del 31/12/2024 è stato rinviato ad atto successivo il conferimento degliincarichi, a seguito dell’avvenuto espletamento della procedura con apposita manifestazionedi interesse;
 nel mese di gennaio 2025 sono state avviate le procedure afferenti le manifestazionid’interesse per l’attribuzione delle n. 113 Posizioni di Elevata Qualificazione;
 le suddette procedure si sono concluse con il relativo l’atto formale di conferimento a decorredal mese di febbraio 2025;
 si sono conseguentemente generate delle economie sugli impegni assunti per l’anno 2025,giusta D.D. n. 19310 del 31/12/2024;
 si rende necessario, quindi, in applicazione del principio di competenza finanziaria potenziatan. 16 all.1 Dlgs n. 118/2011 quale “criterio di imputazione agli esercizi finanziari delleobbligazioni giuridicamente perfezionate attive e passive”, ad un parziale disimpegno perannualità 2025 come di seguito indicato:
Capitolo Causale

ANNO 2025
Impegno dispesa Importo impegnato con D.D.n. 19310 /2024 Importo dadisimpegnare

Importo alnetto deldisimpegno
U9150300102 Importostipendiotabellare 685/2025 2.205.312,50 93.000,00 2.112.312,50
U9150300103 Contributi sociali 686/2025 689.226,84 23.000,00 666.226,84
U9150300104 IRAP 687/2025 187.451,40 8.000,00 179.451,40

124.000,00 2.957.990,74

VISTO l'art. 56 e il paragrafo 5 dell'allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011;
VISTE le schede contabili di variazione impegno generate telematicamente e allegate al presenteatto per farne parte sostanziale e integrale;



VISTI:
 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
 la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “adeguamento delle normelegislative e regolamenti in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 edal D.lgs. 29/93 e successive integrazioni e modificazioni”;
 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;
 il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;
 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
 il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni;
 la Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;
 la Legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”;
 la Legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”;
 la L.R. 25/2004 - Statuto della Regione Calabria;
 il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
 la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivitàdel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.”;
 la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
 la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale;
 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;



 Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
 Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;
 Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;
 Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro;
 Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024 contenente modifiche e integrazioni all’assegnazione dellerisorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro di cui al D.D.G. 15412 del31.10.2024;
 La DGR n.113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025–2027.

VISTI altresì:
 la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;
 la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

Attestato che:
 ricorrono i presupposti per procedere al parziale disimpegno per l’anno 2025, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011;
 sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, giusta nota prot. n.803958 del 23/12/2024 che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale.
 il provvedimento è stato proposto dal Dirigente Generale e ravvisata la propria competenzae attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:

 disimpegnare le risorse impegnate con D.D. n. 19310 del 31/12/2024 per l’anno 2025conformemente alle schede di variazione allegate, per come di seguito indicato:
Capitolo Causale ANNO 2025Impegno di spesa Importo da disimpegnare

U9150300102 Importostipendiotabellare 685/2025 93.000,00
U9150300103 Contributisociali 686/2025 23.000,00
U9150300104 IRAP 687/2025 8.000,00124.000,00



 di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”per quanto di competenza, e a tutti i Settori interessati;
 provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
 provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
 dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionalecompetente entro i termini e con le modalità previste dalla legge

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Nucera(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 437 del 01/04/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 7 - ATTUAZIONE PIANO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PERL'IMPIEGO

OGGETTO DISIMPEGNO PARZIALE IMPEGNI ANNO 2025 ADOTTATI CON DD. N.19310del 31/12/2024.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 01/04/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


