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IL DIRIGENTEGENERALE REGGENTE
VISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge regionale del 13/5/1996, n. 7 e s.m.i.;- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 24/06/1999, n. 354 relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale,per comemodificato e integrato con il Decreto del Presidente della Giunta Regionaledel 5.12.2000, n. 206;- la Legge Regionale 07/08/2002, n. 31 recante: “Misure organizzative dirazionalizzazione e di contenimento della spesa per il personale”;- la Legge Regionale 12/08/2002, n. 34, e s.m.i. recante: “Riordino delle funzioniamministrativeregionali e locali” e ritenuta la propria competenza;- il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;- la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diattività ed organizzazione 2025/2027;- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 concernente “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche delregolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- il regolamento regionale n. 11/2024 concernente “Modifica del Regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” pubblicatosul BURC n. 222 del 24 ottobre 2024 ed entrato in vigore il giorno della suapubblicazione;- il D.D.G. nr. 15768 del 11/11/2024 avente ad oggetto Dipartimento Agricoltura eSviluppo Rurale – Adempimenti di cui alla D.G.R. nr. 572 del 24/10/2024. Micro-organizzazione;- la D.G.R. nr. 159 del 10/04/2024 ed il Decreto del Presidente della Giunta Regionalen. 18 del 12/04/2024, con i quali l’Ing. Giuseppe Iiritano è stato individuato e nominatoDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari -Forestazione”;- la D.G.R. nr. 345 del 02/08/2018 con la quale è stata individuata l’Autorità di Gestionedel Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Calabria nella figura delDirigente Generale p.t. del Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari;- il D.D.G. n. 10992 del 29/07/2024 con cui il Dr. Francesco Scarpelli è stato individuatoqualeResponsabile del Procedimento ai sensi dell’Art. 5 della n. 241/90 dell’avviso diselezione;- il D. lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successivemodificazioni e integrazioni;
VISTI inoltre:
- la Decisione C(2015) 8314 final, del 20 novembre 2015, con la quale CommissioneEuropea ha approvato il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Regione Calabriaai fini della concessione di un sostegno da parte del Fondo Europeo Agricolo per losviluppo rurale, per il periodo di programmazione 2014-2020;- la Decisione C (2020) 8586 del 29 NOVEMBRE 2020 - CCI:2014IT06RDRP018 – conla quale la Commissione Europea ha approvato l’ulteriore modifica del Programma di



Sviluppo Ruraledella Regione Calabria (Italia) ai fini della concessione di un sostegnoda parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e modificato la Decisionedi Esecuzione C (2015) 8314 della Commissione;- la Deliberazione n. 91 del 29/12/2020 con cui il Consiglio Regionale ha Preso attodella Decisione della Commissione Europea C(2020) 8586 final del 29 Novembre 2020di modifica del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 (FEASR) della RegioneCalabria;- la Decisione C (2022) 8645 final, del 2/12/2022 con cui la Commissione Europea haapprovato il Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del sostegnodell’Unione finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeoagricolo per lo sviluppo rurale;
- la D.G.R. n. 738 del 28 dicembre 2022 che approva il Complemento diProgrammazione per lo Sviluppo Rurale nell’ambito del Piano strategico della PAC2023- 2027 della Regione Calabria (CSR);- la D.G.R. n. 123 del 31 marzo 2023 che istituisce il Comitato di Monitoraggio perl’attuazione del Complemento Strategico PAC della Regione Calabria ai sensi dell’art.124 del Reg. (UE) 2021/2115;- la Decisione di esecuzione della Commissione del 23 ottobre 2023 che approva lamodifica della PAC 2023/2027 al punto 4.1.5;- le ulteriori norme di carattere comunitario, nazionale e regionale che regolano lamateria inerenti alle Politiche di Sviluppo Rurale;

CONSIDERATO che:- con la D.G.R. nr. 295 del 21 giugno 2024, relativo alla approvazione del nuovodisciplinare di utilizzo della piattaforma informatica Banca Dati Esperti della RegioneCalabria, sono state definite le nuove regole di funzionamento per le procedure diselezione di professionisti ed esperti da contrattualizzare con contratti di lavoroautonomo;- con il D.D.G. nr. 10992 del 29/07/2024, successivamente integrato con DDG n. 11716del 08/08/2024, è stato approvato l’avviso pubblico per la selezione di n. 70professionisti ed esperti da utilizzare per il rafforzamento delle attività di assistenzatecnica, gestione, sorveglianza, valutazione, informazione, monitoraggio, controlli eaudit, nell'ambito dei Programmi di Sviluppo Rurale (FEASR) per i periodi diprogrammazione PSR 2014-2022 e PSP 2023-2027;- con il decreto DDG nr. 15975 del 14/11/2024 è stata approvata la graduatoria relativaal profilo professionale A, per nr. 10 Esperti Senior per l’Area Tecnica, costituita da 30professionisti;- alla posizione nr. 10 della sopra richiamata graduatoria approvata dal DDG nr. 15975del 14/11/2024,risultava collocato come “idoneo vincitore” il professionista espertoidentificato con il codice della Banca Dati Esperti della Regione Calabria ID 2118 conil punteggio di 48,67;- a seguito di successive verifiche e controlli della documentazione acquisita agli attidel Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, relativa ai titoli di studio posseduti dalcandidato individuato con identificativo ID 2118, è risultato che il suddettoprofessionista, era in possesso di laurea diversa da quelle riportate nella Tabella 3per il Profilo A dell’avviso pubblico di cui ai D.D.G. nr. 10992 del 29/07/2024 e DDGn. 11716 del 08/08/2024;- con comunicazione trasmessa via pec in data 10 gennaio 2025, inviata alprofessionista interessato, sono stati assolti gli obblighi di cui all’art. 10 bis della leggen. 241/90;



- alla posizione nr. 11 della graduatoria approvata con il decreto DDG nr. 15975 del14/11/2024, per nr. 10 Esperti Senior per l’Area Tecnica, risulta collocato ilprofessionista esperto profilo senior identificato con il codice Banca Dati Esperti dellaRegione Calabria ID 57 con il punteggio di 47,33, in possesso di tutti i requisiti diammissibilità previsti dall’avviso pubblico;
CONSIDERATO altresì che:- per mero errore materiale, sono stati inclusi, nelle posizioni nr. 28-29-30 dellagraduatoria di cui al DDG nr. 15975 del 14/11/2024, rispettivamente i profili ID 35 con32,67, ID 4377 con 30,00 punti e ID 4341 con 28,67 e considerati come idoneivincitori/vincitrici;- i suddetti identificativi ID 35, ID 4377, ID 4341 hanno ottenuto nel complesso unpunteggio inferiore al minimo di 35 punti previsto dall’avviso pubblico (Punto 6.“Commissione di valutazione e procedure di selezione”) di cui ai DDG nr. 10992 del29/07/2024 e nr. 11716 del 08/08/2024;
RITENUTO di- dovere procedere, per le motivazioni suddette, a modificare e integrare la graduatoriadegli idonei tramite la decadenza dalla stessa graduatoria Profilo A Esperti SeniorArea Tecnica approvata con il decreto DDG nr. 15975 del 14/11/2024, del candidatocollocato in posizione 10 avente codice Banca Dati Esperti della Regione Calabria nr.ID 2118 e dei candidati in posizione 28 (ID 35), 29 (ID 4377) e 30 (ID 4341);- dovere disporre lo scorrimento della suddetta graduatoria fino alla posizione nr. 11occupata dal professionista esperto senior identificato con il codice ID57 e con ilpunteggio di 47,33 il quale sarà ricollocato in posizione 10 della graduatoria come“idoneo vincitore”;- di dovere procedere, conseguentemente ai punti suddetti, alla riapprovazione dellanuova graduatoria di cui all’allegato al presente decreto;
ACCERTATO, per il professionista esperto senior identificato con il codice 57 della BancaDati Esperti della Regione Calabria, il possesso dei requisiti generali e specifici previsti alparagrafo 3 dell’avviso e verificate le informazioni contenute nel CV per il tramite dellaBanca Dati Esperti dell’avviso di selezione ai sensi della DGR n. 295 del 21 giugno 2024nonché della verifica del rispetto dell’applicazione dell’art.5, comma 9, del d.l. n.95 del2012 e dell’art. 33 comma 3 del d.l. 223 del 2006;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancioregionale, atteso che i fondi FEASR, necessari per l’attuazione del presente decreto, sonoposti a valere sulla Misura 20 di “Assistenza Tecnica” del PSR Calabria 2014-2022 e sonodi competenza dell’Organismo Pagatore Regionale Arcea;
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Dirigentee il funzionario firmatari del presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione dellacorruzione e sulla trasparenza e pubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013),dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli6 e 7 del Codice di comportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giuntadella Regione Calabria, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21luglio 2023;
SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, il quale, sulla scorta dell’istruttoriaeffettuata, attesta la regolarità amministrativa, nonché la legittimità e correttezza delpresente atto;



DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate qualiparti integranti del presente provvedimento:

- di modificare e integrare la graduatoria approvata con il decreto DDG nr. 15975 del14/11/2024 relativa al Profilo Professionale A per nr. 10 professionisti/esperti Seniordell’Area Tecnica;- di disporre la decadenza del candidato collocato alla posizione nr. 10 della suddettagraduatoria, identificato con il codice Banca Dati Esperti della Regione Calabria nr. ID2118 con il punteggio di 48,67, per il non possesso del titolo di studio previsto allaTabella 3 dell’avviso pubblico (“Titoli richiesti alle figure professionali ricercate”);- di disporre la decadenza dei candidati collocati nelle posizioni numero 28 (ID 35), 29(ID 4377) e 30 (ID 4341) della graduatoria approvata con il decreto DDG nr. 15975 del14/11/2024 ed erroneamente indicati come “idonei non vincitori” o “idonee nonvincitrici”, in quanto hanno totalizzato un punteggio inferiore al minimo previsto di 35punti;- di approvare la nuova graduatoria di cui all’allegato al presente decreto;- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, sul sitoistituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- di confermare che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico delbilancio regionale atteso che le risorse finanziarie necessarie per l’attuazione delpresente decreto, sono poste a valere sulla Misura 20 di “Assistenza Tecnica” delPSR Calabria 2014-2022, gestite dall’Organismo Pagatore ARCEA;- di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR, daproporsi entro il termine di 60 gg, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 gg.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFrancesco Scarpelli(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleGiuseppe Iiritano(con firma digitale)



POSIZIONE MATRICOLA BDE VALUTAZIONE  ESITO

1 2401 60,00 idonea vincitrice

2 18 56,00 idonea vincitrice

3 118 54,67 idoneo vincitore

4 4401 52,00 idoneo vincitore

5 222 52,00 idonea vincitrice

6 4428 51,33 idoneo vincitore

7 4173 50,00 idoneo vincitore

8 1517 49,33 idonea vincitrice

9 4420 49,33 idoneo vincitore

10 57 47,33 idoneo vincitore

11 253 46,67 idoneo non vincitore

12 1033 46,00 idonea non vincitrice

13 4311 46,00 idonea non vincitrice

14 2389 44,67 idoneo non vincitore

15 2399 43,33 idoneo non vincitore

16 4366 42,00 idonea non vincitrice

17 4227 42,00 idoneo non vincitore

18 4447 40,67 idonea non vincitrice

19 4480 40,67 idonea non vincitrice

20 2363 40,67 idonea non vincitrice

21 4355 36,67 idoneo non vincitore

22 2336 35,33 idoneo non vincitore

23 4119 35,33 idoneo non vincitore

24 4233 35,33 idonea non vincitrice

25 434 35,33 idoneo non vincitore

26 1711 35,33 idonea non vincitrice

PROFILO A - ESPERTI SENIOR - AREA TECNICA


