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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO

Assunto il 29/01/2025

Numero Registro Dipartimento 96

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1128 DEL 29/01/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: DIPARTIMENTO LAVORO. RETTIFICA D.D.G 846 DEL 23/01/2025 ADEMPIMENTI
CONSEGUENTI ALLA DGR N. 730 DEL 11.12.2024 - ISTITUZIONE POSIZIONI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE (lll LIVELLO) - PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 68811
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Calabria;

il D.P.R. 445/2000;

la Legge del 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento
amministrativo;

la L. R. del 13.05.1996, n.7, recante “Norme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare
I'art. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente
Generale, compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 concernente la separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R.
del 15.12.2000, n. 206;

il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenza delle amministrazioni pubbliche”;

il R.R. del 06.02.2014, n. 1 e ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni
della L.R. n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e
misurazione della performance;

il D. Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
Organismi;

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale &
stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone
modalita, strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita
e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta
regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle
procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9
della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n.
765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale.

La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024.

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale —
approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

I D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale é stato conferito, al Dott. Fortunato
Varone, l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

I D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: " D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti
non apicali”

Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del
Dipartimento Lavoro”.

Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del
30.10.2024, contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori
del Dipartimento Lavoro.

I D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non
apicali” con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e Alta
Formazione del Dipartimento Lavoro.



VISTI, altresi:

- la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

- la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 — 2027;

- la D.G.R. n. 766 del 27.12.2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
D. Lgs. del 23.06.2011, n. 118);

- laD.G.R. n. 767 del 27.12.2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, D. Lgs. del 23.06.2011, n. 118);

PREMESSO CHE:

e conD.G.R. n. 256 del 09.06.2023 la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per I'area
degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del comparto
funzioni locali approvato il 16.11.2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi
incarichi;

e con D.G.R. n. 730 del giorno 11.12.2024, la Giunta Regionale, in ragione della prossima
scadenza di buona parte degli incarichi di E.Q. di Responsabile di Azione, Unita di Controllo
Interno, Unita di Audit e Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio del PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027 gia conferiti, nel valutare che gli stessi, se ancora in corso alla data di
approvazione della stessa delibera, rimangono efficaci fino alla relativa data di scadenza,
ha, tra l'altro approvato la tabella degli incarichi di E.Q. di Ill Livello (Allegato A) di
Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e Unita di Controllo
Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, corrispondenti a
posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita e di
autonomia decisionale, lo svolgimento delle funzioni e delle attivita previste all’art. 16,
comma 2 del CCNL del 16.11.2022 da assegnare a personale interno all Amministrazione
regionale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

* La stessa DGR 730/2024 ha demandato a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle
figure, di cui alla tabella (Allegato A), l'istituzione degli incarichi di E.Q., precisando che le
attivita previste nella relativa scheda di graduazione dovranno afferire alle attivita di
preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo del Programma Regionale
FESR FSE+ 2021/2027 nonché le attivita di chiusura del ciclo di programmazione del POR
2014/2020;

e con D.D.G. 846 del 23/01/2025, in adempimento a quanto previsto con le su citate
Deliberazioni, sono state istituite per il Dipartimento Lavoro le Posizioni di Elevata
Qualificazione di lll livello - PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.

CONSIDERATO che con D.D.G. 846 del 23/01/2025 ¢é stata istituitala EQ n. 31 e che nel solo testo
del decreto, per mero errore materiale alla stessa & stata collegata anche l'azione 4.d.1 -
Promuovere adattamento al cambiamento e I'invecchiamento attivo.

Ritenuto per le motivazioni esposte, ed in coerenza a quanto previsto dalla DGR 730/2024,
necessario rettificare il D.D.G. 846 del 23/01/2025 nella sola parte in cui istituisce la EQ n. 31
associandola oltre che alla coerente az. 4.e.2 anche all'azione 4.d.1 - Promuovere adattamento al
cambiamento e I'invecchiamento attivo, del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.

ATTESTATO che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, giusto D.D.G. n. 14038 del 04/10/2023, che ne attesta la regolarita e la correttezza
sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:



RETTIFICARE, in coerenza a quanto disposto dalla DGR n. 730 del 11.12.2024, il testo del D.D.G.
846 del 23/01/2025 nella sola parte in cui istituisce la Posizione di Elevata Qualificazione n. 31
associandola oltre che alla coerente az. 4.e.2 anche all'azione 4.d.1 - Promuovere adattamento al
cambiamento e l'invecchiamento attivo, del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027

PRECISARE in coerenza alla scheda di graduazione approvata con D.D.G. 846 del 23/01/2025 che
la Posizione di Elevata Qualificazione n. 31 & collegata al seguente Obiettivo Specifico e alla
seguente azione: Obiettivo specifico: 04.5. - AZIONE 4.e.2 - qualificare, modernizzare e rendere
piu inclusivi i sistemi di istruzione e formazione professionale e terziaria perseguendo l'integrazione
con le politiche per il lavoro e la transizione formazione/lavoro.

NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, ai Dirigenti di Settore interessati, al
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e al Dipartimento Programmazione Unitaria;

di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

DI PRECISARE che avverso tale provvedimento & possibile I'autorita giudiziaria competente nei
termini previsti dalla legge

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Paola Antonella Ciocci
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 96 del 29/01/2025

DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO DIPARTIMENTO LAVORO. RETTIFICA D.D.G 846 DEL 23/01/2025
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALLA DGR N. 730 DEL 11.12.2024 - ISTITUZIONE
POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (Il LIVELLO) - PR CALABRIA FESR FSE+
2021/2027

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 29/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 68811
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



