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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

Assunto il 17/04/2025

Numero Registro Dipartimento 526

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5886 DEL 18/04/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Avviso Pubblico D.D. n. 3183 del 24/03/2022 - Risorse regionali di cui alla L.R. n. 1/2014
per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita: impegno acconto annualita
2025 in favore degli enti non rientranti nel primo acconto di cui al D.D. n. 2803 del 28/02/2025

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI

e [lart. 3, comma 1, del D. Lgs. 7 agosto 1997, n. 280, I'art. 2, comma 1, D.Lgs. 1° dicembre
1997, n. 468 e l'art. 2, comma 1, D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, che individuano la platea
di lavoratori socialmente utili (LSU) e di pubblica utilita (LPU);

e Tlart. 4, comma 8, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, conv. L. 30 ottobre 2013, n. 125, ai sensi del
quale “Al fine di favorire I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all'articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e di cui all'articolo 3, comma 1,
del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, le regioni predispongono un elenco regionale
dei suddetti lavoratori secondo criteri che contemperano I'anzianita anagrafica, I'anzianita di
servizio e i carichi familiari. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto
e fino al 31 dicembre 2016, gli enti territoriali che hanno vuoti in organico relativamente alle
qualifiche di cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modificazioni,
nel rispetto del loro fabbisogno e nell'ambito dei vincoli finanziari di cui al comma 6,
procedono, in deroga a quanto disposto dall'articolo 12, comma 4, del decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro
a tempo parziale, dei soggetti collocati nell'elenco regionale indirizzando una specifica
richiesta alla Regione competente”;

e laL.R. 13 gennaio 2014, n. 1 “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al
D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125” e, in particolare, I'art.
1, istitutivo dell’elenco regionale di cui all'art. 4 comma 8, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, conv.
L. 30 ottobre 2013, n. 125, e 'art. 2 dedicato alla stabilizzazione dei suddetti lavoratori;

e il D.D. n. 13980 dell’11/12/2017, avente ad oggetto “Approvazione elenchi regionali dei
lavoratori di cui alla L.R. 13 gennaio 2014, n. 17,

e iID.D.n. 3969 del 26/04/2018 di “Attivazione piano di stabilizzazione per i lavoratori compresi
nell’elenco di cui all’art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013”, il D.D. n. 6791 del 27/06/2018, che
lo ha integrato, e il successivo D.D. n. 13689 del 22/11/2018, di modifica;

e il D.D. n. 11657 del 18/10/2018, avente ad oggetto “Piano di stabilizzazione lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita” (nonché i successivi D.D. n. 13412 del 19/11/2018, di
modifica e integrazione dell’Avviso, D.D. n. 10462 del 28/08/2019, di riapertura dei termini
dell’Avviso e D.D. n. 15195 del 09/12/2019, di proroga dei termini dell’Avviso), con il quale,
in sede di approvazione dell’Avviso Pubblico concernente il finanziamento regionale previsto
per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, il contributo regionale
e stato fissato in € 3.800,00, per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili, in
compartecipazione all'incentivo ministeriale annuo di € 9.296,22 previsto dal Decreto della
Direzione degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 234 del 7 agosto 2018, e in € 13.096,22, per la stabilizzazione dei
lavoratori di pubblica utilita, in assenza di previsione di incentivi ministeriali;

e il D.D. n. 3183 del 24/03/2022, avente ad oggetto “Riparto delle risorse regionali per le
stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex lege 30 dicembre
2018 n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita
della Regione Calabria. Approvazione Awviso pubblico per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale”, con il quale, a seguito della previsione normativa
di cui al D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, conv. L. 25 febbraio 2022, n. 15, di incentivi alla
stabilizzazione dei lavoratori di pubblica utilita, dapprima esclusi, si & proceduto all’
approvazione del nuovo piano di riparto delle risorse regionali previste per la stabilizzazione
dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita della Regione Calabria, fissando il
contributo, per entrambi i bacini di lavoratori, in € 8.703,78;

e iID.D.n. 7443 del 06/07/2022, il D.D. n. 7863 del 13/07/2022, il D.D. n. 9384 del 04/08/2022,
il D.D. n. 11559 del 30/09/2022, di ammissione al finanziamento degli Enti di cui agli allegati
al presente atto;

e laL.R. 25 giugno 2019, n. 29, “Storicizzazione risorse del precariato storico”;

CONSIDERATO CHE

e concircolare Prot. N. 797216 del 19/12/2024, tutti gli Enti pubbilici stabilizzatori di LSU e LPU
sono stati invitati a presentare richiesta di erogazione del contributo regionale previsto per le
intervenute assunzioni a tempo indeterminato dei suddetti lavoratori e finanziato con le
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risorse di cui alla L.R. 13 gennaio 2014, n. 1, congiuntamente alla trasmissione di un quadro
aggiornato dell’esistenza in servizio dei detti lavoratori;

e con D.D. n. 2803 del 28/02/2025, avente ad oggetto “Avviso Pubblico D.D. n. 3183 del
24/03/2022 - Risorse regionali di cui alla L.R. n. 1/2014 per la stabilizzazione di lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita: impegno acconto 2025”, & stata impegnata la
complessiva somma di € 15.309.082,33 sul capitolo U4302020901 del bilancio 2025, a titolo
di acconto del contributo spettante a n. 289 Enti;

e con D.D. n. 3033 del 04/03/2025, avente ad oggetto “Avviso Pubblico D.D. n. 3183 del
24/03/2022 - Risorse regionali di cui alla L.R. n. 1/2014 per la stabilizzazione di lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita: liquidazione acconto annualita 2025” si & proceduto alla
liquidazione della detta somma,;

¢ conformemente alle istruzioni fornite con la suddetta circolare, ulteriori 23 Enti aventi diritto
- riportati nell’Allegato “A - Riepilogo” - hanno presentato le richieste di erogazione del
suddetto incentivo;

RITENUTO DI

e dover concedere agli Enti di cui allAllegato “A - Riepilogo”, parte integrante il presente
provvedimento, il contributo regionale previsto per I'intervenuta stabilizzazione di lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita;

e dover impegnare I'importo di € 874.729,89 sul capitolo U4302020901 del bilancio 2025, a
titolo di acconto del contributo spettante agli Enti di cui all’Allegato “A - Riepilogo”, in relazione
all’'anno 2025, per le intervenute assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente
utili e di pubblica utilita;

VISTE le proposte d’'impegno sul capitolo U4302020901, generate telematicamente e allegate al
resente provvedimento, di seguito indicate in relazione ai beneficiari

Beneficiari Impegno Importo
All. “B — Comuni” 4135 del 16/04/2025 € 792.043,98
Al “C=A.S.P” 4136 del 16/04/2025 € 30.463,23
All. “D = Provincia VV* 4137 del 16/04/2025 € 52.222,68

RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2025;
DATO ATTO CHE
* in relazione al D.D. n. 3183 del 24/03/2022, si & provveduto agli obblighi di pubblicazione
previsti dall’art. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal
PIAO 2024-2026, reperibile tramite accesso al link diretto
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5023/
27/353/SchedeGeneriche;
¢ in relazione al presente atto, si provvedera alladempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dall’'art. 26, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013;

e Statuto regionale;

e La Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull'ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii., “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ lalLegge Regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
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¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e Ja D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva - anno 2025 e la conseguente circolare n. 765486 del
05/12/2024 del Segretariato Generale;

e l|a D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024-2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024;

e la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale— approvazione modifiche del regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e iID.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reqggenza ai Dirigenti non apicali”;

e il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572/2024- Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”;

¢ lanota dipartimentale n. 297286 del 11/09/2024, di nomina a Responsabile del Procedimento
della Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;

VISTE ALTRESI

* JaL.R.n.41del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

e Ja L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027,

* JlaD.G.R.n. 766 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

e JlaD.G.R. n. 767 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
IMPEGNARE l'importo di € 874.729,89 sul capitolo U4302020901 del bilancio 2025, a titolo di
acconto del contributo spettante agli Enti di cui all’Allegato “A - Riepilogo”, in relazione all’anno 2025,
per le intervenute assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita, secondo il seguente riparto

Beneficiari Impegno Importo
All. “B — Comuni” 4135 del 16/04/2025 € 792.043,98
Al “C=A.S.P” 4136 del 16/04/2025 € 30.463,23
All. “D = Provincia VV* 4137 del 16/04/2025 € 52.222,68

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

S| DA ATTO che la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di
notifica.
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S| DA ATTO che avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso € ammesso ricorso dinanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Irene Alcaro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
BRUNO ZITO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 526 del 17/04/2025

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO Avviso Pubblico D.D. n. 3183 del 24/03/2022 - Risorse regionali di cui alla L.R. n.
1/2014 per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita: impegno
acconto annualita 2025 in favore degli enti non rientranti nel primo acconto di cui al D.D. n.
2803 del 28/02/2025

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 18/04/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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ALLEGATO A - RIEPILOGO

Cod. Proposta 73992

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

2 g (datore di lavoro) N. LAV. 202i::5;’2NZE ACCONTO 50%

1 |CS |COMUNE DI BOCCHIGLIERO 8 €69.630,24 €34.815,12
2 |CS |COMUNE DI CARIATI 19 €165.371,82 € 82.685,91
3 |CS |COMUNE DI CERISANO 9 €78.334,02 €39.167,01
4 |CS |COMUNE DI DIPIGNANO 1 € 8.703,78 € 4.351,89
5 |CS COMUNE DI LAINO BORGO 12 €104.445,36 €52.222,68
6 |CS |COMUNE DI SAN BASILE 5 € 43.518,90 €21.759,45
7 |CS | COMUNE DI SANT'AGATA D'ESARO 12 €104.445,36 €52.222,68
8 [CS | COMUNE DI SANTO STEFANO DI ROGLIANO 2 €17.407,56 € 8.703,78
9 [CS | COMUNE DI SCIGLIANO 6 €52.222,68 €26.111,34
10 |CS |COMUNE DI TORTORA 11 € 95.741,58 € 47.870,79
11 |CS |COMUNE DI TREBISACCE 36 €313.336,08 €156.668,04
12 |CZ |COMUNE DI SQUILLACE 1 € 8.703,78 € 4.351,89
13 |KR |ASP DI CROTONE 2 €17.407,56 € 8.703,78
14 |KR |COMUNE DI ROCCA BERNARDA 5 € 43.518,90 €21.759,45
15 |RC |ASP DI REGGIO CALABRIA 2 €17.407,56 € 8.703,78
16 |RC |COMUNE DI BENESTARE 8 €69.630,24 €34.815,12
17 |RC |COMUNE DI MELITO DI PORTO SALVO 17 €147.964,26 €73.982,13
18 |RC |COMUNE DI SAN LORENZO 9 € 78.334,02 €39.167,01
19 |RC |COMUNE DI SANT'ILARIO DELLO IONIO 6 €52.222,68 €26.111,34
20 [RC COMUNE DISCILLA 14 €121.852,92 € 60.926,46
21 |RC COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO 1 € 8.703,78 € 4.351,89
22 |VV  AZIENDA PROVINCIALE SANITARIA DI VIBO VALENTIA 3 €26.111,34 €13.055,67
23 |VV | PROVINCIA DI VIBO VALENTIA 12 €104.445,36 €52.222,68

201 €1.749.459,78 € 874.729,89




ALLEGATO B - COMUNI
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2 g (datore di lavoro) N. LAV. 202i::5;’2NZE ACCONTO 50%

1 |CS |COMUNE DI BOCCHIGLIERO 8 €69.630,24 €34.815,12
2 |CS |COMUNE DI CARIATI 19 €165.371,82 € 82.685,91
3 |CS |COMUNE DI CERISANO 9 €78.334,02 €39.167,01
4 |CS |COMUNE DI DIPIGNANO 1 € 8.703,78 € 4.351,89
5 |CS COMUNE DI LAINO BORGO 12 €104.445,36 €52.222,68
6 |CS |COMUNE DI SAN BASILE 5 € 43.518,90 €21.759,45
7 |CS | COMUNE DI SANT'AGATA D'ESARO 12 €104.445,36 €52.222,68
8 [CS | COMUNE DI SANTO STEFANO DI ROGLIANO 2 €17.407,56 € 8.703,78
9 [CS | COMUNE DI SCIGLIANO 6 €52.222,68 €26.111,34
10 |CS |COMUNE DI TORTORA 11 € 95.741,58 € 47.870,79
11 |CS |COMUNE DI TREBISACCE 36 €313.336,08 €156.668,04
12 |CZ |COMUNE DI SQUILLACE 1 € 8.703,78 € 4.351,89
13 |KR |COMUNE DI ROCCA BERNARDA 5 €43.518,90 €21.759,45
14 |RC |COMUNE DI BENESTARE 8 €69.630,24 € 34.815,12
15 |RC |COMUNE DI MELITO DI PORTO SALVO 17 €147.964,26 €73.982,13
16 |RC |COMUNE DI SAN LORENZO 9 € 78.334,02 €39.167,01
17 |RC |COMUNE DI SANT'ILARIO DELLO IONIO 6 €52.222,68 €26.111,34
18 |RC |COMUNE DI SCILLA 14 €121.852,92 € 60.926,46
19 |RC |COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO 1 € 8.703,78 € 4.351,89

182 €1.584.087,96 €792.043,98




ALLEGATO C - ASP

Cod. Proposta 73992

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

= 8 (datore di lavoro) N. 2025 SPETTANZE ACCONTO 50%
& LAV PREVISTE
KR |ASP DI CROTONE 2 €17.407,56 € 8.703,78
2 |RC |ASP DI REGGIO CALABRIA 2 €17.407,56 € 8.703,78
3 |VWW |ASP DIVIBO VALENTIA 3 €26.111,34 €13.055,67
7 €60.926,46 €30.463,23




ALLEGATO D PROVINCIA

Cod. Proposta 73992

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

>
2| O (datore di lavoro) N. LAV. 2025 SPETTANZE ACCONTO 50%
g PREVISTE
1 |vv |PROVINCIA DI VIBO VALENTIA 12 €104.445,36 €52.222,68
12 € 104.445,36 €52.222,68




