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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che

L'Articolo 23 della Legge Regionale 19/04/1985 n. 18 stabilisce che i corsi di formazione
relativi alle attivita ordinarie si concludono con esami pratici e colloqui finali, volti a valutare
il livello di preparazione professionale. Le prove finali sono svolte davanti a una commissione,
alla cui composizione partecipa un membro designato dalla Regione o dall'Ente delegato,
che ricopre la carica di Presidente.

Il punto 3.15.4 del Regolamento emanato con la Delibera di Giunta Regionale n. 3325 del 4
agosto 1986, in adozione della Legge Regionale 19 aprile 1985, n. 18, stabilisce che la
presidenza della Commissione d'esame per il rilascio della qualifica dei corsi di formazione
professionale venga conferita a personale della carriera direttiva o in possesso del titolo di
studio non inferiore a quello richiesto per laccesso al corso, appartenente
allAmministrazione Regionale.

Con il Decreto del Dirigente Generale n. 71 del 14 gennaio 2016, modificato e integrato dal
successivo Decreto n. 3713 del 6 aprile 2016, € stata sottolineata la necessita di adottare
disposizioni operative che rispettino correttamente la gerarchia delle fonti del diritto. Pertanto,
€ stato stabilito che il conferimento della Commissione per gli esami finali dei corsi di
formazione professionale debba basarsi su criteri oggettivi e predeterminati. Inoltre, & stato
richiesto I'applicazione rigorosa delle normative in materia di incompatibilita e incarichi dei
dipendenti pubblici, prevenzione della corruzione, obbligo di trasparenza e integrita, nonché
l'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e il contenimento della
spesa.

La Delibera di Giunta n. 155 del 21 aprile 2017, intitolata "Linee di indirizzo per la formazione
di base per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario, modificata dalla
D.G.R. n. 167 del 13 maggio 2016", stabilisce che la Commissione d'esame sia composta,
oltre che dal Presidente designato dal Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie,
anche da un membro nominato dal Dirigente del Settore Formazione del Dipartimento
competente. Questo membro deve essere scelto all'interno dello stesso dipartimento.

Il conferimento della presidenza della Commissione per gli esami finali dei corsi di formazione
professionale costituisce un incarico interno. A tale riguardo, si applicano le disposizioni dei
commi 2, 5 e 7 dell’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche:

Le pubbliche amministrazioni non possono assegnare ai propri dipendenti incarichi che non
rientrano nelle loro mansioni istituzionali, a meno che tali incarichi non siano espressamente
previsti dalla legge o da altre fonti normative, o che non siano esplicitamente autorizzati.

Il conferimento di incarichi direttamente dallamministrazione deve essere effettuato dagli
organi competenti, seguendo criteri oggettivi e predeterminati che considerano la specifica
professionalita del dipendente, in modo da evitare qualsiasi situazione di incompatibilita, sia
giuridica che di fatto, con l'interesse pubblico.

| dipendenti pubblici non possono ricoprire incarichi retribuiti se non sono stati
espressamente conferiti o autorizzati preventivamente dal’amministrazione di appartenenza.
La Regione Calabria in attuazione di quanto disposto dal comma 3bis dello stesso articolo
53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si & dotata del Regolamento Regionale 19
gennaio 2018, n.1 contenente la disciplina degli incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti
ai dipendenti della Giunta Regionale.

I Regolamento Regionale n. 1/2018 al Titolo Ill, disciplina gli incarichi conferiti
dal’Amministrazione Regionale a propri dipendenti.

L’art. 10 del Regolamento regionale 1/2018 “criteri per il conferimento degli incarichi ai propri
dipendenti stabilisce che “L’Amministrazione, laddove I'attivita oggetto dell’incarico richieda
elementi di professionalizzazione rinvenibili all'interno dell Amministrazione regionale, pud
conferire a propri dipendenti incarichi per particolari tipi di attivita non rientranti tra i compiti
e doveri del servizio cui sono assegnati nel rispetto dei seguenti criteri di rotazione, selezione,
trasparenza, specifica professionalita, mancanza di conflitti di interessi anche potenziali,
assenza di pregiudizio per I'attivita d’ufficio;
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e L’art. 11 del Regolamento regionale 1/2018 “Procedimento per il conferimento dell'incarico”
lincarico & conferito dal Dirigente Apicale della struttura competente per l'affidamento
dell’incarico da attribuire (...) sentiti i rispettivi dirigenti di Settore”.

e L’art. 12 del Regolamento regionale 1/2018 “Obblighi del dipendente incaricato” recita (...),
l'incarico deve essere svolto fuori dall’orario di lavoro, nel rispetto del corretto e tempestivo
espletamento dei doveri d’ufficio da parte del dipendente. Possono essere svolti durante
l'orario di servizio solo gli incarichi per i quali non & prevista alcuna retribuzione o
emolumento, tranne il rimborso delle spese sostenute a carico dell’ente beneficiario della
prestazione”.

* L'Amministrazione regionale ai sensi dell’art. 10 del regolamento regionale n. 1/2018 “Criteri
per il conferimento degli incarichi ai propri dipendenti” pud assegnare incarichi ai propri
dipendenti per attivita che richiedano competenze specialistiche presenti all'interno dell'ente
regionale, ma che non rientrano nei compiti ordinari del servizio a cui sono assegnati. Tali
incarichi devono rispettare i seguenti criteri: rotazione, selezione, trasparenza, specifica
professionalita, assenza di conflitti di interesse (anche potenziali), e non devono
compromettere |'attivita d'ufficio.

* L'incarico ai sensi dell’Articolo 11 del Regolamento Regionale 1/2018 “Procedimento per il
conferimento dell'incarico” & assegnato dal Dirigente Apicale della struttura competente,
previa consultazione con i dirigenti dei rispettivi settori.

* L'incarico deve essere svolto al di fuori dell'orario di lavoro art. 12 del Regolamento
Regionale 1/2018, senza compromettere I'adempimento tempestivo e corretto dei doveri
d'ufficio del dipendente. Gli incarichi che non prevedono alcuna retribuzione o compenso, se
non il rimborso delle spese sostenute, possono essere svolti durante l'orario di servizio.

* Con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 572 del 24 ottobre 2024, intitolata “Misure
per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale —
approvazione delle modifiche al Regolamento Regionale n. 12/2022 e successive modifiche”,
sono state attribuite al Dipartimento Lavoro nuove competenze. Contestualmente, &
avvenuto il trasferimento e I'ampliamento delle risorse umane ad esso assegnate. La delibera
pur apportando modifiche al Regolamento Regionale n. 12/2022 ha mantenuto presso |l
Dipartimento Lavoro le competenze in materia di formazione.

e Con il Decreto del Dirigente Generale n. 9497 del 03/07/2024, & stata indetta una
manifestazione d’interesse finalizzata alla creazione di un elenco di idonei per ricoprire la
carica di Presidente o Componente delle commissioni di esame per il rilascio delle qualifiche
professionali e l'attestazione delle competenze, attivita di esclusiva competenza del
Dipartimento Lavoro.

¢ |l Dipartimento Lavoro gestisce diversi programmi formativi, tra cui il Programma GOL
(Garanzia Occupabilita dei Lavoratori), previsto dal Decreto Interministeriale del 5 novembre
2021 e parte della Missione 5 del PNRR. In particolare, I'Avviso Pubblico n. 2 (D.D.G. n.
12439 del 17/10/2022) ha I'obiettivo di creare un Catalogo dell'Offerta Formativa Regionale
GOL, attraverso la presentazione e valutazione delle proposte formative da parte degli enti
accreditati. Le proposte formative si suddividono in due tipologie: Upskilling, ovvero
formazione breve (da 40 a 150 ore) per I'aggiornamento delle competenze professionali, e
Reskilling, formazione di lunga durata (da 150 a 600 ore) destinata a chi necessita di
acquisire nuove competenze, con particolare attenzione a coloro che incontrano difficolta
nellingresso nel mercato del lavoro. | percorsi formativi, in base alla durata e tipo, possono
prevedere l'ottenimento di attestati di competenza e di qualificazione, previa valutazione
finale, secondo le normative italiane. La Regione Calabria con tale programma prevede di
coinvolgere circa 16.000 beneficiari, con la necessita di attivare ulteriori e consistenti percorsi
formativi.

e Tali percorsi formativi, compatibilmente con la loro durata e tipologia, e nel rispetto della
Legge Regionale n. 18/85, permettono di ottenere, oltre a un attestato di competenza, anche
un attestato di qualificazione (di responsabile, tecnico o operatore), a condizione di superare
'esame finale, in conformita al D.Lgs 13 del 16.01.2013, al D.M. 30.06.2015 e alla L.R.
18/1985

e A seguito delle attivita legate alla pubblicazione dell’Avviso approvato con D.D.G. n. 12439
del 17/10/2022 e successive modifiche, si & registrato un significativo aumento del numero
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dei corsi di Formazione Professionale. Per questi corsi, si rende necessario istituire, al
termine dei percorsi, delle commissioni apposite per il rilascio, previo esame finale,
dell’attestato di competenza o dell’attestato di qualificazione.

* La dotazione organica del Dipartimento Lavoro & stata incrementata grazie all'assunzione di
nuove unita presso i Centri per I'lmpiego, a seguito delle procedure concorsuali approvate
con D.D.G. n. 12945 del 15/12/2021, rettificato con D.D.G. n. 13107/2021, e dei D.D.G. n.
13636 e n. 13638 del 23/12/2021.

* Le modifiche organizzative adottate con D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 hanno definito
un nuovo assetto del Dipartimento, rispetto all’elenco dei dipendenti da nominare nelle
commissioni d’esame delle qualifiche professionali.

* con la Deliberazione n. 279 del 13 giugno 2024, ad oggetto approvazione dello schema di
convenzione per l'utilizzo dei dipendenti di ARPAL presso le Strutture Amministrative della
Giunta regionale, stabilisce che i dipendenti dellARPAL possano essere utilizzati a supporto
delle strutture amministrative della Giunta Regionale, in conformita con specifiche leggi
regionali. Tra queste leggi ci sono la Legge Regionale 14 agosto 2008, n. 28, la Legge
Regionale 8 settembre 2015, n. 16, la Legge Regionale 22 dicembre 2017, n. 54, I'Art. 1 della
Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11, la Legge Regionale 23 aprile 2021, n. 6 e la Legge
Regionale 23 febbraio 2024, n. 18”

* la Convenzione € registrata al rep. n. 21953. del 18.07.2024;

* |n base alla predetta convenzione, i dipendenti di ARPAL, quando assegnati alle Strutture
Amministrative della Giunta Regionale, operano sotto la direzione funzionale del Dirigente
della Struttura di assegnazione, che ha la responsabilita di adottare gli atti di gestione e
organizzazione relativi all’attivita ordinaria di questi dipendenti.

* Decreto del Dirigente Generale n. 9497 del 03/07/2024 & stata indetta la manifestazione
d’interesse per la costituzione del nuovo elenco di idonei a ricoprire I'incarico di presidente
o componente di commissione esami per il conseguimento di qualifiche professionali e
attestazioni di competenza;

® Con Decreto del Dirigente Generale n. 11411 del 05/08/2024, integrato e modificato con
decreto n. 12047 del 27/08/2024 e n. 12856 del 19/09/2024, é stato approvato un elenco di
idonei di cui alla manifestazione di cui al decreto n. 9497 del 03/07/2024;

e Con atto n.3745 del 17/03/2025 & stata disposta la riapertura della manifestazione
d’interesse di cui al Decreto del Dirigente Generale n. 9497 del 03/07/2024, secondo i termini
e le modalita specificate, rivolta al personale regionale e al personale di ARPAL Calabria in
servizio presso il Dipartimento Lavoro.

o il format/modulo completo di adesione doveva pervenire
al dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it, entro 7 giorni naturali e consecutivi dalla
pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi della Legge
Regionale 6 aprile 2011 n. 11, nella sezione relativa al Dipartimento Lavoro, avvenuta in data
18/03/2025 e non oltre il 24/04/2025;

Precisato che:

* L’inserimento nell’elenco non conferisce al dipendente alcun diritto automatico di essere
nominato nelle commissioni per gli esami delle qualifiche professionali. La nomina verra
disposta secondo quanto previsto dall’art. 11 del regolamento regionale n. 1/2018

e Ai sensi dellart. 10 del Regolamento n. 1/2018, il conferimento dell'incarico da parte
dellAmministrazione avverra rispettando i seguenti principi: rotazione, selezione e
trasparenza del personale, adeguata professionalita, assenza di conflitti di interesse anche
potenziali al momento dell’incarico, e assenza di pregiudizio per I'attivita d’ufficio. Inoltre, si
terra conto della vicinanza della residenza o del domicilio del dipendente alla sede
dell’esame, per motivi di economicita.

e Per il conferimento dell'incarico relativo alla presente Manifestazione, il dipendente
selezionato non puo rifiutare l'incarico per piu di due volte, salvo legittimi impedimenti. In tal
caso, scatta la decadenza dallelenco. La nomina resta comunque subordinata
all'autorizzazione preventiva del Dirigente della Struttura di appartenenza e all’affidamento
dell’incarico da parte del Dirigente Apicale.
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* |l Regolamento approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 3325 del 04/08/1986, in
applicazione della L.R. n. 18 del 19/04/1985, stabilisce al punto 3.15.4 che lincarico sara
conferito a personale della carriera direttiva o a chi possiede un titolo di studio almeno pari
a quello richiesto per 'accesso al corso.

* |e disposizioni contenute nel presente provvedimento si applicano a tutte le Commissioni
d'esame per i corsi di formazione professionale promossi dal Dipartimento, nonché a quelle
istituite in base agli articoli 40 e 41 della Legge Regionale 19/04/1985, n. 18.

e L’elenco in oggetto pud essere utilizzato anche per la designazione dei membri delle
commissioni previste dall’'art. 20 delle “Linee d’indirizzo per la formazione di base per il
conseguimento della qualifica di operatore socio sanitario” (DGR n. 155/2017) e dall’art. 19
delle “Linee di indirizzo per la formazione complementare in assistenza sanitaria per
operatori socio sanitari” (DGR n. 639/2018).

* |n conformita con quanto stabilito dall'art. 12 del Regolamento Regionale n. 1/2018, l'incarico
deve essere espletato al di fuori dell'orario di lavoro, garantendo comunque il corretto e
tempestivo adempimento dei doveri d’'ufficio da parte del dipendente. Gli incarichi possono
essere svolti durante l'orario di servizio solo nel caso in cui non comportino alcuna
retribuzione o compenso, salvo il rimborso delle spese sostenute, che sara a carico del’Ente
beneficiario della prestazione.

* Solo se effettuate durante l'orario di servizio & obbligatorio per il dipendente incaricato
registrare in modo tracciabile le ore di attivitd effettivamente svolte come componente o
presidente della commissione d'esame, utilizzando il sistema delle presenze disponibile nel
Portale del dipendente.

* |l conferimento dell’incarico sara effettuato dal Dirigente apicale della struttura competente,
o da un suo delegato, previa acquisizione del consenso del dipendente e del nulla osta del
Dirigente del Settore di appartenenza. Il dipendente individuato dovra inviare all'ufficio
preposto una dichiarazione attestante I'assenza di conflitti di interesse o altre cause che
potrebbero ostacolare il conferimento dell’incarico.

e Per tutti gli aspetti non specificamente trattati nel presente provvedimento riguardo alla
nomina dei dipendenti regionali nelle commissioni d’esame per i corsi di formazione
professionale, si rimanda alla disciplina prevista dal Regolamento regionale n. 1/2018 e alle
disposizioni stabilite dai decreti n. 71/2016 e n. 3713/2016, nella misura in cui siano
compatibili con il regolamento regionale n. 1/2018.

¢ Nell'espletamento dell'incarico, il dipendente dovra rigorosamente rispettare il codice di
comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale, adottato con D.G.R. 357 del 21 luglio
2023.

e il gettone di presenza & versato per i Dipendenti del Dipartimento Lavoro, come previsto
dall’art. 23, comma 6 della Legge Regionale 19/04/1985 n. 18, a carico dell’ente formatore,
direttamente in conto entrate nelle casse regionali sul capitolo di bilancio appositamente
destinato ad entrate provenienti da Enti a fronte di incarichi svolti da personale
dell’Amministrazione Regionale presso i medesimi Enti.

e il gettone di presenza & versato per i Dipendenti di Arpal Calabria, a carico dell’ente
formatore, direttamente in conto entrate nelle casse dellAgenzia.

e |l compenso dovuto a titolo di gettone di presenza & pari a €. 105,00 per singola seduta di
esame, fermo restando che 'eventuale partecipazione ad altre commissioni esaminatrici
nella stessa giornata non da diritto alla liquidazione di altro gettone.

* |e spese di viaggio sostenute dal Presidente/Componente della Commissione, qualora non
fosse residente nel luogo ove si svolgono le sedute di esame, debbano essere direttamente
rimborsate al dipendente incaricato, secondo la disciplina vigente in materia per il personale
regionale.

Considerato che:
— in seguito all’apertura dei termini previsti dalla manifestazione di interesse approvata con
DDG n.3745 del 17/03/2025 sono pervenute n. 93 domande di candidature;
— di queste 86 sono state considerate idonei all'inserimento nella graduatoria e n. 7 non
ammissibili poiché presentate fuori termine o erroneamente formalizzate.
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Ritenuto necessario in base alle risultanze dell’istruttoria effettuata:

— integrare con le candidature ammesse I'elenco dei dipendenti idonei per ricoprire l'incarico
di presidente o componente nelle commissioni d'esame per il conseguimento di qualifiche
professionali e attestazioni di competenza come ultimo approvato con decreto 12856 del
19/09/2024, come riportato nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto.

— Approvare il nuovo elenco dei dipendenti idonei per ricoprire l'incarico di presidente o
componente nelle commissioni d'esame per il conseguimento di qualifiche professionali e
attestazioni di competenza come ultimo approvato con decreto 12856 del 19/09/2024, come
riportato nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto.

— Approvare I'elenco delle candidature escluse con l'indicazione delle motivazioni riportate
nell’allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto.

Richiamato, inoltre, quanto previsto dall'art. 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, in
materia di incompatibilitd e di incarichi ai dipendenti pubblici, come modificato dalla Legge
06/11/2012 n. 190, che disciplina la prevenzione e la repressione della corruzione nella pubblica
amministrazione. In particolare, si sottolinea I'obbligo di comunicare i nominativi dei dipendenti
incaricati di svolgere la funzione di Presidente delle commissioni di cui si tratta, nonché i compensi
erogati nellanno precedente per gli incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti, al
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, attraverso |l
Dipartimento competente.

Dato atto che 'adozione del presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

VISTI:

* |egge 21 dicembre 1978, n. 845 “Norme per la promozione della formazione professionale”

* |a Legge Regionale 19 aprile 1985, n. 18 "Ordinamento della formazione professionale in
Calabria"

* lalLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000

¢ |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle
norme legislative e regolamenti in vigore per 'attuazione delle disposizioni recate dalla Legge
Regionale n. 7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successive
integrazioni e modificazioni;

* |l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante
“Separazione dell’'attivita amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

* |La Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 "Riordino delle funzioni amministrative regionali
e locali"

* |egge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale.

* |l Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Regione Calabria recante:
“Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”
rettificato con DPGR n. 206 del 15 dicembre 2000;

* |egge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria.

¢ |l Regolamento regionale n. 1 del 19 gennaio 2018 e s.m.i. recante “Regolamento per la
disciplina degli incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti dalla Giunta regionale della
Calabria”.
lo Statuto regionale;
la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
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e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e ilD.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* lalLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e |LaDGRnN. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

La Deliberazione n. 113 del 25.3.2025 che approva il PIAO 2025 - 2027.

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e |I D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale é stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

e |l D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”

e |ID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

e |1 D.D.G. 16935 del 27/11/2024 contenente modifiche e integrazioni all’assegnazione delle
risorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro di cui al D.D.G. 15412 del
31.10.2024.

e |ID.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale
e stato conferito I'incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e Alta Formazione del Dipartimento
Lavoro

e |l D.D.G. 3160, avente ad oggetto: Dipartimento Lavoro: conferimento incarico ad interim
Dirigenza del Settore 7 Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego”.

Tenuto conto che con nota prot. n. 565389 del 10/09/2024 ¢é stato individuato il responsabile del
procedimento nella persona del Funzionario dott. Giampaolo Bevilacqua, ai sensi della Legge
Regionale 241/1990 e successive modifiche e integrazioni, che avra il compito di garantire il rispetto
delle procedure e dei termini previsti dalla normativa, assicurando che tutte le fasi del procedimento
si svolgano in modo conforme alle disposizioni vigenti

Attestato che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

— Di dare atto che all’esito della pubblicazione della manifestazione d’interesse approvato con
decreto n. 3745/2025 sono pervenute n. 93 domande di queste 86 sono stati considerati idonei
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allinserimento nella graduatoria € n. 7 non ammissibili poiché presentate fuori termine o
erroneamente formalizzate.
in base alle risultanze dellistruttoria effettuata:
— integrare con le candidature ammesse I'elenco dei dipendenti idonei per ricoprire l'incarico
di presidente o componente nelle commissioni d'esame per il conseguimento di qualifiche
professionali e attestazioni di competenza come ultimo approvato con decreto 12856 del
19/09/2024, come riportato nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto.
— Approvare il nuovo elenco dei dipendenti idonei per ricoprire l'incarico di presidente o
componente nelle commissioni d'esame per il conseguimento di qualifiche professionali e
attestazioni di competenza come ultimo approvato con decreto 12856 del 19/09/2024, come
riportato nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto.
— Approvare I'elenco delle candidature escluse con l'indicazione delle motivazioni riportate
nell’allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto.
Dare atto che l'adozione del presente atto non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio
regionale.
Disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria)
ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione dei dati personali.
Disporre, altresi, la pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, in
conformita con la Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso all’autorita giudiziaria competente, secondo
le modalita e i termini previsti dalla normativa vigente

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
GIANPAOLO BEVILACQUA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

FORTUNATO VARONE
(con firma digitale)
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Allegato A - Elenco completo manifestazione di cui al DDG n.9497 del 03/07/2024 e n. 3745 del 17/03/202¢

Data invio/ricezione Cognome Nome prot. n. del Appartenenza
10/07/2024 15:21 Abramo Domenico 471159 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 21:31 Afflitto Giuseppe 477444 del 19/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 22:00 Agosto Rita 187603 del 25/03/2025 Dipendente regionale
22/03/2025 10:40 Aiello Mario 184149 del 24/03/2025 Dipendente regionale
15/07/2024 15:02 Aiello Maria Elena 471412 del 17/07/2024 Dipendente regionale
10/07/2024 18:33 Alcaro Irene 471471 del 17/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 11:46 Aloi Teresa 471795 del 17/07/2024 Dipendente regionale
12/07/2024 13:39 Amerise Stefania Stefania 471615 del 17/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 14:41 Antonio Guido 474725 del 18/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 09:09 Aprigliano Roberta 471554 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 15:34 Arcidiacone Antonella 186261 del 24/03/2025 Dipendente regionale
20/03/2025 14:33 Arcuri Giorgio 179179 del 20/03/2025 Dipendente regionale
17/07/2024 18:14 Artusa Rossella 474763 del 18/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 09:59 Astorino Angelina 474829 del 18/07/2024 Dipendente regionale
09/07/2024 15:39 Attanasio Roberto 470772 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 18:39 Babrova Iryna 477380 del 19/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 20:49 Barone Beatrice 471696 del 17/07/2024 Dipendente regionale
19/07/2024 00:00 Barone Giorgia 479863 del 22/07/2024 Dipendente regionale
19/03/2025 08:48 Bascerano Raffaele 174118 del 19/03/2025 Dipendente regionale
24/03/2025 08:28 Bastanzio Giuseppe 184288 del 24/03/2025 Dipendente regionale
12/07/2024 19:09 Benvenuto Annunziata 471575 del 17/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 08:32 Bevilacqua Gianpaolo 471883 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/03/2025 14:30 Bisignano Valentina 174073 del 19/03/2025 Dipendente regionale
10/07/2024 08:28 Blotta Elvira 470849 del 17/07/2024 Dipendente regionale
12/07/2024 16:01 Bonadonna Valentina 471597 del 17/07/2024 Dipendente regionale
23/03/2025 22:47 Borrelli Valeria 184301 del 24/03/2025 Dipendente regionale
18/07/2024 08:06 Brasile Emanuele 474792 del 18/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 09:35 Briatico Alessandra 470569 del 17/07/2024 Dipendente regionale
15/07/2024 10:08 Brindisi Sonia 471483 del 17/07/2024 Dipendente regionale
15/07/2024 18:52 Brogna Desiree 470831 del 17/07/2024 Dipendente regionale
21/03/2025 23:32 Bruno Antonella 184131 del 24/03/2025 Dipendente regionale
22/03/2025 12:38 Bruno Lucia 184157 del 24/03/2025 Dipendente regionale
18/07/2024 20:32 Bruno Giuseppe 477435 del 19/07/2024 Dipendente regionale
22/07/2024 13:31 Buono Luigi 483282 del 23/07/2024 Dipendente regionale
20/03/2025 12:48 Cafaia Michela 178886 del 20/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
16/07/2024 16:24 Caferro Mirko 470757 del 17/07/2024 Dipendente regionale
12/07/2024 11:32 Calabro Francesco 471625 del 17/07/2024 Dipendente regionale
12/07/2024 15:06 Callipari Bruno 471605 del 17/07/2024 Dipendente regionale
05/07/2024 08:24 Campana Francesco 470046 del 17/07/2024 Dipendente regionale
09/07/2024 15:39 Campana Giuseppe 470772 del 17/07/2024 Dipendente regionale
15/07/2024 17:35 Campolo Maria Grazia 531792 del 20/08/2024 Dipendente regionale
20/03/2025 18:28 Campolo Adriana 180297 del 21/03/2025 Dipendente regionale
19/03/2025 15:47 Canonaco Stefania 175823 del 19/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
18/07/2024 08:25 Cantafio Vanessa 474794 del 18/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 09:29 Capano Teresa 470581 del 17/07/2024 Dipendente regionale
23/03/2025 09:51 Carabetta Federica 184181 del 24/03/2025 Dipendente regionale
18/03/2025 12:04 Caracciolo Simona 173668 del 19/03/2025 Dipendente regionale
12/07/2024 10:27 Carbone Gennaro 471645 del 17/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 12:37 Caridi Anna 471766 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 16:37 Caruso Eveline 477361 del 19/07/2024 Dipendente regionale
15/07/2024 17:43 Caruso Maria 470845 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 10:58 Cassano Cicero 184725 del 24/03/2025 Dipendente regionale
24/03/2025 10:29 Cassiano Salvatore 184421 del 24/03/2025 Dipendente regionale
20/03/2025 11:51 Castagna Walter 178508 del 20/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
17/07/2024 09:28 Castiglione Carmela 470594 del 17/07/2024 Dipendente regionale
20/03/2025 11:53 Catalano Pasqualina 178606 del 20/03/2025 Dipendente regionale
20/03/2025 13:20 Cauteruccio Sara Paola 179038 del 20/03/2025 Dipendente regionale
24/03/2025 22:30 Ceglie Francesco 187577 del 25/03/2025 Dipendente regionale
15/07/2024 07:55 Celestino Alessia 471535 del 17/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 19:30 Cesario Sonia 471725 del 17/07/2024 Dipendente regionale
15/07/2024 10:01 Chiarelli Fausta 471495 del 17/07/2024 Dipendente regionale
21/03/2025 14:54 Chiarello Giuseppina 183843 del 24/03/2025 Dipendente regionale
11/07/2024 12:28 Chiarello Paola 471772 del 17/07/2024 Dipendente regionale
21/03/2025 16:45 Chieffalo Pietro 183904 del 24/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
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14/07/2024 21:35 Ciano
24/03/2025 11:42 Ciconte
10/07/2024 15:34 Clerico
18/07/2024 20:14 Codispoti
16/07/2024 08:01 Colombo
12/07/2024 17:51 Colosimo
17/07/2024 09:22 Condemi
19/03/2025 15:16 Conforto
15/07/2024 10:00 Corigliano
15/07/2024 09:42 Corvino
10/07/2024 12:35 Cosco
14/07/2024 16:19 Cosentino
16/07/2024 10:23 Costantino
10/07/2024 09:31 Cottone
15/07/2024 00:00 Covelli
24/03/2025 23:55 Crisi
19/03/2025 14:39 Cristofaro
17/07/2024 16:51 Crupi
16/07/2024 10:59 Cuccione
16/07/2024 09:30 Curia
14/07/2024 20:50 Cuzzucrea
17/07/2024 20:15 D'agostino
23/03/2025 17:38 De Angelis
18/07/2024 13:59 De Caro
18/03/2025 13:47 De Fazio
18/07/2024 09:19 De Masi
19/03/2025 10:07 De Meco
18/07/2024 12:44 De Sando
15/07/2024 13:05 De Sossi
19/03/2025 16:50 De Vita
21/03/2025 13:31 Drosi
20/03/2025 15:47 Durante
18/03/2025 13:24 Elia
15/07/2024 17:09 Epifano
19/03/2025 18:30 Esposito
17/07/2024 13:14 Esposito
18/03/2025 11:11 Evoli
17/07/2024 15:40 Fabiano
18/03/2025 13:06 Facciuolo
17/07/2024 18:12 Falcone
21/03/2025 12:01 Federico
23/03/2025 19:53 Ferrari
11/07/2024 13:08 Ferraro
18/07/2024 19:49 Ferrise
10/07/2024 21:11 Filice
18/07/2024 13:52 Filomia
15/07/2024 16:59 Flotta
17/07/2024 15:49 Folino
17/07/2024 12:38 Franzese
09/07/2024 09:30 Frasca
22/07/2024 13:10 Fulciniti
17/07/2024 14:55 Furchi
17/07/2024 12:01 Gaglianone
21/03/2025 17:29 Gallelli
20/03/2025 13:18 Gallo
16/07/2024 16:37 Gallo
16/07/2024 11:24 Gammetta
19/03/2025 16:35 Ganino
16/07/2024 22:09 Gariano
19/07/2024 09:54 Giarmoleo
23/03/2025 16:35 Gigante
20/03/2025 10:20 Giglio
11/07/2024 12:47 Gioffre
21/03/2025 10:19 Girimonte
17/07/2024 20:06 Giurleo
16/07/2024 14:03 Gravina
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Marco

Maria Luisa
Manlio
Fabio
Claudio Massimo
Antonio
Allegra Francesca
Maria Vittoria
Rosanna
Patrizia
Laura
Alessandra
Fiorella
Pippo
Emanuela
Delia
Graziella
Stefania
Caterina
Monica
Maria
Vincenzo
Giuseppina
Laura

Anna
Loredana
Teresa
Ramona
Daniele
Daniela
Fortunato
Sebastiano
Giampiero
Domenico
Enrico
Antonio
Carmelo
Federica
Agostino
Luisa
Giuseppe
Lucia Diletta
Alessio Carmine
Michelle
Tommaso
Francesco
Gianfranco
Mariateresa
Tonino
Victoria
Aldo
Antonio
Francesca
Tiziana
Alessandro
Rosaria
Bina

Luana
Nunzia Nicole
Fabiola
Maria Antonietta
Antonio
Domenico
Silvio
Francesca
Lucia

471548 del 17/07/2024
185204 del 24/03/2025
471174 del 17/07/2024
477407 del 19/07/2024
470807 del 17/07/2024
471591 del 17/07/2024
470617 del 17/07/2024
175788 del 19/03/2025
471503 del 17/07/2024
471528 del 17/07/2024
470924 del 17/07/2024
471557 del 17/07/2024
470799 del 17/07/2024
470888 del 17.07.2024
471431 del 17/07/2024
187445 del 25/03/2025
175448 del 19/03/2025
474746 del 18/07/2024
470789 del 17/07/2024
470802 del 17/07/2024
471552 del 17/07/2024
474775 del 18/07/2024
184321 del 24/03/2025
474931 del 18/07/2024
174066 del 19/03/2025
474797 del 18/07/2024
174152 del 19/03/2025
474832 del 18/07/2024
471446 del 17/07/2024
176909 del 20/03/2025
183797 del 24/03/2025
180046 del 21/03/2025
174032 del 19/03/2025
470962 del 17/07/2024
176925 del 20/03/2025
474713 del 18/07/2024
171258 del 18/03/2025
474736 del 18/07/2024
173969 del 19/03/2025
474761 del 18/07/2024
181775 del 21/03/2025
184340 del 24/03/2025
471751 del 17/07/2024
477392 del 19/07/2024
471525 del 17/07/2024
474840 del 18/07/2024
471087 del 17/07/2024
474740 del 18/07/2024
474705 del 18/07/2024
470395 del 17.07.2024
483276 del 23/07/2024
474728 del 18/07/2024
474703 del 18/07/2024
183960 del 24/03/2025
179034 del 20/03/2025
470744 del 17/07/2024
470787 del 17/07/2024
176163 del 19/03/2025
470722 del 17/07/2024
477459 del 19/07/2024
184240 del 24/03/2025
178047 del 20/03/2025
471762 del 17/07/2024
181390 del 21/03/2025
474772 del 18/07/2024
470780 del 17/07/2024

Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale



16/07/2024 20:06 Graziano Leonardo 470731 del 17/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 08:41 Greco Angelamaria 470669 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 09:43 Greco Elisabetta 474800 del 18/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 17:48 Groe Gianluca 474748 del 18/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 19:11 Gualtieri Giuseppe 474765 del 18/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 22:22 Hinterholz Luana 187592 del 25/03/2025 Dipendente regionale
18/07/2024 15:14 laconetti Adriana 474935 del 18/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 09:45 laconis Luca 470544 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 22:33 lacopino Ilaria 187571 del 25/03/2025 Dipendente regionale
09/07/2024 23:15 lemme Lucia 470820 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 18:52 leraci Giuditta Maria 187615 del 25/03/2025 Dipendente regionale
15/07/2024 15:18 Iripino Maria Assunta 471101 del 17/07/2024 Dipendente regionale
19/03/2025 16:04 Jerind Giuseppina 176105 del 19/03/2025 Dipendente regionale
20/03/2025 17:29 La Rosa Angelo Antonio 180384 del 21/03/2025 Dipendente regionale
12/07/2024 09:48 La Serra Fioravante 471660 del 17/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 12:58 Lanza Concetta 474711 del 18/07/2024 Dipendente regionale
19/03/2025 16:04 Lanzellotti Alfredo 183947 del 24/03/2025 Dipendente regionale
17/07/2024 08:59 Laria Anna 470647 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 15:56 Laurora Alessandra 477335 del 19/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 13:37 Le Piane Rita 474837 del 18/07/2024 Dipendente regionale
18/03/2025 15:49 Leone Enrico 174102 del 19/03/2025 Dipendente regionale
24/03/2025 13:27 Lo Schiavo Sabrina 186151 del 24/03/2025 Dipendente regionale
12/07/2024 11:16 Lofaro Rita 471631 del 17/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 11:41 Lombardo Giuseppe 471990 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 14:17 Lomonaco Ilenia 186137 del 24/03/2025 Dipendente regionale
15/07/2024 12:30 Longo Alfredo 471472 del 17/07/2024 Dipendente regionale
19/03/2025 15:21 Lotronto Liliana 175798 del 19/03/2025 Dipendente regionale
12/07/2024 23:08 Lotronto Liliana 471562 del 17/07/2024 Dipendente regionale
12/07/2024 08:34 Madarena Angela 471677 del 17/07/2024 Dipendente regionale
15/07/2024 10:02 Madeo Pietro 471489 del 17/07/2024 Dipendente regionale
16/07/2024 10:48 Magliocco Dario 470796 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 08:03 Magnelli Stabile 474791 del 18/07/2024 Dipendente regionale
21/03/2025 13:59 Maiorano Italo 183821 del 24/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
18/07/2024 14:37 Maltaseva Ekaterna 474934 del 18/07/2024 Dipendente regionale
20/03/2025 12:14 Malvaso Sandra 178627 del 20/03/2025 Dipendente regionale
21/03/2025 12:54 Mannucci Ofelia Nicolina 182012 del 21/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
10/07/2024 16:41 Mantella Imma 471385 del 17/07/2024 Dipendente regionale
21/03/2025 18:59 Mantuano Danilo 184087 del 24/03/2025 Dipendente regionale
22/03/2025 18:04 Marelli Valeria 184163 del 24/03/2025 Dipendente regionale
10/07/2024 15:30 Marino Antonio 471150 del 17/07/2024 Dipendente regionale
12/07/2024 09:53 Marino Attilio 471652 del 17/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 18:02 Marra Maria Grazia 474753 del 18/07/2024 Dipendente regionale
10/07/2024 10:07 Marra Cosimo 470907 del 17/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 16:14 Marra Francesco 477348 del 19/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 11:20 Martello Panno Maria 471803 del 17/07/2024 Dipendente regionale
21/03/2025 13:55 Martino Antonella 183803 del 24/03/2025 Dipendente regionale
12/07/2024 08:13 Martire Maria Federica 471681 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 21:30 Marulla Ylenia 187781 del 25/03/2025 Dipendente regionale
11/07/2024 15:19 Masala Alessandra 471741 del 17/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 18:08 Mastromarco Vittoria 474756 del 18/07/2024 Dipendente regionale
18/07/2024 20:15 Mazziotti Francesco 477416 del 19/07/2024 Dipendente regionale
16/07/2024 22:51 Medici Rachele 470709 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 19:46 Menniti Maria Caterina 187673 del 25/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
15/07/2024 16:34 Miceli Maria 471096 del 17/07/2024 Dipendente regionale
20/03/2025 23:18 Mingrone Alessio 180271 del 21/03/2025 Dipendente regionale
10/07/2024 13:05 Miscioscia Rita 471073 del 17/07/2024 Dipendente regionale
24/03/2025 23:10 Morabito Santina 187557 del 25/03/2025 Dipendente regionale
12/07/2024 10:37 Muoio Franca 471642 del 17/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 09:04 Muraca Loredana 470641 del 17/07/2024 Dipendente regionale
09/07/2024 15:17 Murano Maria Elena 470536 del 17/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 11:44 Muscatello Mariagrazia 471800 del 17/07/2024 Dipendente regionale
11/07/2024 20:09 Neri Francesca 471719 del 17/07/2024 Dipendente regionale
15/07/2024 20:32 Nicoletti Stefania 470816 del 17/07/2024 Dipendente regionale
17/07/2024 15:30 Nucera Maria 474732 del 18/07/2024 Dipendente regionale
21/03/2025 19:41 Oliva Chiara 184120 del 24/03/2025 Dipendente regionale
21/03/2025 11:07 Palermo Paola 181260 del 21/03/2025 Dipendente Arpal Calabria
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17/07/2024 10:05 Parlongo
18/07/2024 12:27 Pascuzzi
17/07/2024 08:08 Pascuzzi
11/07/2024 10:09 Pascuzzo
21/03/2025 15:01 Pellicori
18/03/2025 12:58 Perdicchio
15/07/2024 08:20 Perri
16/07/2024 12:57 Petrolo
15/07/2024 10:53 Petrucci
17/07/2024 07:52 Pilato
17/07/2024 14:25 Pilato
15/07/2024 15:05 Piperata
23/03/2025 11:40 Pirillo
15/07/2024 15:00 Pirillo
16/07/2024 14:21 Pitocchi
20/03/2025 23:55 Pizzichemi
24/03/2025 21:25 Pizzuti
17/07/2024 22:49 Pontieri
22/07/2024 17:54 Pontoriero
16/07/2024 07:49 Pugliese
21/03/2025 11:00 Pupa
19/03/2025 10:11 Rabia
11/07/2024 09:56 Ramundo
19/03/2025 16:16 Ranieri
18/03/2025 13:34 Ripepi
17/07/2024 09:27 Rizzaro
10/07/2024 13:16 Romano
18/07/2024 21:57 Romeo
10/07/2024 17:15 Romeo
11/07/2024 16:46 Romeo
21/03/2025 12:33 Russo
21/03/2025 18:42 Russo
24/03/2025 12:40 Savaro
12/07/2024 11:45 Scagliola
24/03/2025 11:06 Scalamandre
19/07/2024 01:08 Scalise
19/07/2024 14:41 Scarfone
17/07/2024 14:41 Scotti
15/07/2024 09:46 Segreto
18/03/2025 12:25 Serio
11/07/2024 09:13 Serio
12/07/2024 18:27 Sgro
16/07/2024 17:29 Sinfonico
15/07/2024 09:49 Sirianni
22/07/2024 13:08 Sita
15/07/2024 18:45 Sita
18/07/2024 11:59 Sofo
10/07/2024 15:51 Sorrentino
15/07/2024 17:12 Spina
10/07/2024 13:04 Stranieri
11/07/2024 21:41 Succurro
17/07/2024 21:08 Taliano
24/03/2025 21:16 Taverna
19/03/2025 17:46 Tinello
05/07/2024 08:35 Tocci
17/07/2024 19:24 Torcasio
19/07/2024 21:22 Tracuzzi
22/03/2025 05:49 Trebisonda
17/07/2024 08:37 Trecroce
12/07/2024 14:42 Tripodi
17/07/2024 08:18 Trocino
17/07/2024 21:21 Tunnera
15/07/2024 16:53 Varone
15/07/2024 17:12 Veltri
18/07/2024 20:26 Villirillo
18/07/2024 17:51 Viola

Cod. Proposta 73896
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Sofia

Maria Rosaria
Daniela
Antonio

Sara
Giuseppe
Serafino
Giovanni
Francesco
Daniela
Gessica
Rosa Elena
Guido

Maura

Rosa

Renata
Maria Francesca
Patrizia

Lucia

Maria Rosaria
Francesca
Daniela
Domenico
Giuseppe
Andrea
Michela
Sergio
Carmen
Debora
Sergio
Anastasia
Laura
Carmela
Domenico Silvestro
Roberta
Angela Danila
Giorgio
Gianluca
Chiara
Leonardo
Leonardo
Elsa
Antonella
Laura
Gianluca
Simona
Elisabetta
Daniele
Gennaro
Pietroantonio
Alessandro
Palmina
Antonella
Alessandro
Franca Adele
Manuela
Vincenzo
Alessandra
Emma
Chiara
Ruggero
Marialuisa
Helmont
Aurora
Valentina
Stefania

470531 del 17/07/2024
474831 del 18/07/2024
470693 del 17/07/2024
471942 del 17/07/2024
183860 del 24/03/2025
173961 del 19/03/2025
471533 del 17/07/2024
536987 del 26/08/2024
471476 del 17/07/2024
470698 del 17/07/2024
474720 del 18/07/2024
471400 del 17/07/2024
184218 del 24/03/2025
471422 del 17/07/2024
470775 del 17/07/2024
180256 del 21/03/2025
187739 del 25/03/2025
474785 del 18/07/2024
483286 del 23/07/2024
470810 del 17/07/2024
181228 del 21/03/2025
174238 del 19/03/2025
471776 del 17/07/2024
176114 del 19/03/2025
174055 del 19/03/2025
470610 del 17/07/2024
471084 del 17/07/2024
477451 del 19/07/2024
471457 del 17/07/2024
471728 del 17/07/2024
181897 del 21/03/2025
184021 del 24/03/2025
186182 del 24/03/2025
471619 del 17/07/2024
184704 del 24/03/2025
477456 del 19/07/2024
479848 del 22/07/2024
473661 del 18/07/2024
471520 del 17/07/2024
173679 del 19/03/2025
471586 del 17/07/2024
471583 del 17/07/2024
470739 del 17/07/2024
471511 del 17/07/2024
483267 del 23/07/2024
470841 del 17/07/2024
474830 del 18/07/2024
471358 del 17/07/2024
470952 del 17/07/2024
470969 del 17/07/2024
471688 del 17/07/2024
474777 del 18/07/2024
187729 del 25/03/2025
176915 del 20/03/2025
470337 del 17/07/2024
474770 del 18/07/2024
479881 del 22/07/2024
184140 del 24/03/2025
470677 del 17/07/2024
471609 del 17/07/2024
470686 del 17/07/2024
474780 del 18/07/2024
471091 del 17/07/2024
470905 del 17/07/2024
477425 del 19/07/2024
477367 del 19/07/2024

Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale

Dipendente Arpal Calabria
Dipendente Arpal Calabria

Dipendente regionale

Dipendente Arpal Calabria

Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale

Dipendente Arpal Calabria

Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale



15/07/2024 12:56 Virgillo
21/03/2025 08:52 Viviana
24/03/2025 11:50 Votta
15/07/2024 16:13 Zangari Del Prato
17/07/2024 09:05 Ziccarelli
10/07/2024 17:15 Zito

Cod. Proposta 73896

Maurizio
Aversa
Mariagiulia
Francesca
Gabriella
Francesco

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

471456 del 17/07/2024
180223 del 21/03/2025
185190 del 24/03/2025
471098 del 17/07/2024
470633 del 17/07/2024
471418 del 17/07/2024

Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente regionale



Data invio/ricezione ~ Cognome
21/03/2025 10:23 Bilotto
25/03/2025 21:06 Campana
25/03/2025 17:56 Colotta
25/03/2025 17:56 Cupelli
25/03/2025 08:55 Follia
28/03/2025 10:01 Greco
28/03/2025 09:58 Pandolfo

Cod. Proposta 73896

Allegato B - Dipendenti Regionali e dipendenti Arpal manifestazione di cui al DDG n. 3745 del 17/03/2025

Nome

Francesca Maria Rita
Rossella

Marco

Francesco

Stefania

Fabio Francesco
Vincenzo

Prot. n. del

181406 del 21/03/2025
191619 del 26/03/2025
191699 del 26/03/2025
191699 del 26/03/2025
188213 del 25/03/2025
200197 del 28/03/2025
200177 del 28/03/2025

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Appartenenza

Dipendente regionale
Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente regionale
Dipendente Arpal Calabria
Dipendente Arpal Calabria

La domanda presentata risulta essere non compilata
fuori termine
fuori termine
fuori termine
fuori termine
fuori termine
fuori termine



