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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:con la Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attivee l’apprendimento permanente” (BURC n. 141 del 28 giugno 2023) e, in particolare, l’art. 14 (Agenziaregionale per le politiche attive del lavoro) è stata prevista la trasformazione di Azienda CalabriaLavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria”con la D.G.R. n.200 del 30/04/2024 avente ad oggetto “Attuazione della L.R. n.25 del 28.06.2023.Trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro-ARPAL Calabria. Approvazione statuto ARPAL Calabria” è stato approvato lo statuto di ARPALCalabria;con D.P.G.R. n. 49 del 13/09/2024, di attuazione della D.G.R. n. 447 del 12/08/2024, è statonominato con decorrenza dal 1.10.2024, il Dott. Pietro Manna, Direttore Generale dell’AgenziaRegionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria;VISTOl’art. 21, comma 1), lettera b, della legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, rubricato “Bilancio erisorse finanziarie dell’ARPAL Calabria”, a tenore del quale, tra i mezzi finanziari di cui ARPALCalabria dispone ci sono anche i “trasferimenti regionali, nella misura determinata con legge dibilancio”;CONSIDERATO CHEnella Relazione tecnico-finanziaria al disegno di legge recante “Assestamento del bilancio diprevisione della Regione Calabria per l’esercizio finanziario 2024-2026”, col quale la Giuntaregionale propone le variazioni di bilancio necessarie a modificare il valore presunto deiresidui, del fondo pluriennale vincolato, del fondo cassa e del risultato di amministrazione, alfine di renderli conformi a quelli determinati con il Rendiconto generale dell’anno 2023,approvato con la legge regionale 7 agosto 2024, n. 33, è stato dato atto della riduzione dispesa di 1,07 milioni di euro nell’anno 2024, di 4,37 milioni di euro per l’anno 2025 e di 4,52milioni di euro per l’anno 2026 del fondo regionale per l’occupazione destinato agli ex LPU-LSU in servizio presso gli Enti locali calabresi, per effetto delle fuoriuscite dal bacino(pensionamento, decessi, ecc);il risparmio di spesa, registrato sul fondo regionale dell’occupazione destinato al sostegno deilavoratori appartenenti al bacino ex LPU_LSU, è stato messo a disposizione, negli esercizi2025 e 2026, per la completa stabilizzazione dei lavoratori già dipendenti di Azienda CalabriaLavoro, ora ARPAL;nella nota integrativa al documento di Assestamento del bilancio di previsione della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026 viene dato atto che il risparmio di spesa, registrato sul fondoregionale dell’occupazione destinato al sostegno dei lavoratori appartenenti al bacino exLPU_LSU, è stato messo a disposizione, per € 4.350.000,00 annui per le annualità 2025 e2026 (missione 15, programma 03) per le attività di Azienda Calabria Lavoro, ora ARPAL;con la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027”l’importo di euro 4.350.000,00 è stato allocatosul capitolo U4302010801 - “spese per la realizzazione di progetti di sviluppo di politicheattive del lavoro suscettibili di offrire impiego a lavoratori già dipendenti di enti ed altriorganismi pubblici o pubblico-privati al cui capitale sociale partecipa direttamente la RegioneCalabria, collocati nelle diverse forme di trattamento degli ammortizzatori sociali, compresi itrattamenti in deroga, ovvero dipendenti ,alla data del 31 dicembre 2007, di imprese fornitricidi servizi in regime di esternalizzazione resi in favore della Regione Calabria (legge regionale14 agosto 2008, n. 28 - art. 18 della legge regionale 26 febbraio 2010, n. 8-art.1 leggeregionale 13 gennaio 2014, n.1- legge regionale 28 dicembre 2018, n.52-legge regionale 28giugno 2023, n.25)“ - in favore di ARPAL Calabria, già Azienda Calabria Lavoro (capo III dellalegge regionale 28 giugno 2023, n. 25);
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:

 il Documento Unico di Regolarità Contributiva, ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 diconversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i., riguardante l’Ente
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destinatario del trasferimento delle risorse, necessario per il pagamento di stipendi, non siapplica; la circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot.41794/2018 che escludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 ipagamenti disposti a favore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elencopredisposto annualmente dall’ISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della Legge 30dicembre 2004, n. 311; l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di informativa antimafia ai sensi dell’art.92 del D.lgs. 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3 dell’art. 83, in quantol’ente ARPAL Calabria, già Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un entepubblico non economico strumentale della Regione Calabria dotato di personalità giuridicadi diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale.VISTO il Decreto Dirigenziale n. 3059 del 04/03/2025 avente ad oggetto: “RISORSE PER LASTABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI GIÀ DIPENDENTI DI AZIENDA CALABRIA LAVORO, ORAARPAL CALABRIA. ANNO 2025 - IMPEGNO DI SPESA.”, con il quale è stata impegnata la sommacomplessiva pari a €. 4.350.000,00;
CONSIDERATO CHE risulta necessario liquidare l’importo di €. 4.350.000,00al fine di consentire lacompleta stabilizzazione dei lavoratori già dipendenti di Azienda Calabria Lavoro, ora ARPALCALABRIA
CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOU4302010801 3586/2025 n. 3337 del 07/04/2025 €. 4.350.000,00

CHE con nota n. 1902 del 04/04/2025, acquisita al prot. Regionale n. 220641 del 07/04/2025, ARPALCalabria, già Azienda Calabria Lavoro, ha trasmesso le coordinate bancarie relative al contodedicato di cui all'art. 3, della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, relativa agli obblighi di tracciabilitàdei flussi finanziari;ATTESTATA la copertura finanziaria sui Capitolo U4302010801, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;VISTA la scheda di liquidazione n. 3337/2025 allegata al presente provvedimento;ATTESTATO che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art.57 e paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziata e delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;DATO ATTO CHE l’amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’art. 22 dal D.Lgs.14 marzo 2013, e s.m.i. o vi adempirà prima dell’emissione del mandato di pagamento;
VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
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 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale. La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diProcedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile delpresente procedimento;
TENUTO CONTO che in data 01/07/2024 è stato registrato presso l’Agenzia delle Entrate ilcambio della ragione sociale da Azienda Calabria Lavoro ad ARPAL;
VISTI altresì

 la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
D E C R E T ADI LIQUIDARE di €. 4.350.000, al fine di consentire la completa stabilizzazione dei lavoratori giàdipendenti di Azienda Calabria Lavoro, ora ARPAL CALABRIA:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOU4302010801 3586/2025 n. 3337 del 07/04/2025 €. 4.350.000,00
Di DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economie e Finanze, l’emissionedel mandato di pagamento per l’importo complessivo di €. 4.350.000,00 per come indicato nelladistinta di liquidazione, al fine di consentire la completa stabilizzazione dei lavoratori già dipendentidi Azienda Calabria Lavoro, ora ARPAL CALABRIA.DI PROVVEDERE alla notifica del presente provvedimento ad ARPAL Calabria, già AziendaCalabria Lavoro;
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DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimentoproponente, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorsogiurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità,entro 120 gg. dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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