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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI
- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- l’art. n. 57 del Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011;-le Leggi regionali n. 41 del 23/12/2024 –avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 2025-2027”,n.42 del 23/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025-2027” pubblicate sul BURC n.267 del 23/12/2024 con le quale il Consiglio Regionaleha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per il periodocompreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenzadal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2025-2027);-DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118);-DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la D.G.R. n.572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche al regolamento regionale n.12/2022e s.m.i.”;- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n° 9492 del04/07/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenziale del Settore“Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento ORU;
PREMESSO CHE- con nota Prot n. 31374 del 17/01/2025 l’Avvocatura Regionale trasmetteva la sentenza n. 47 del15/01/2025 emessa Tribunale di Catanzaro – Sezione Lavoro con la quale è stato accoltoparzialmente il ricorso avversario proposto dal Dipendente matr. n. 10046575 e condannava , atitolo risarcitorio, la Regione Calabria “alla corresponsione dell’importo di 400,00 euro mensili per ilperiodo da dicembre 2020 all’agosto 2021”con compensazione delle spese di lite;
DATO ATTO che occorre provvedere celermente al pagamento della suddetta somma, al fine dinon incorrere nell’attivazione delle procedure di recupero coattivo, con conseguente aggravio, acarico del bilancio regionale e responsabilità per danno erariale;
RITENUTO necessario pertanto provvedere alla liquidazione in favore del dipendente matr. n.10046575 della complessiva somma pari a € 3.600,00 (400 euro mensili per il periodo da dicembre2020 all’agosto 2021) ;
VISTA la distinta di liquidazione n.2213/2025, generate telematicamente e allegata al presenteatto;
CONSIDERATO:- per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli n. 57 della D.Lgs. n.118/2011;-che l’eventuale verifica ex art. 48 bis del DPR 602/1973 verrà effettuata alla chiusura dellaprocedura stipendi, sul netto effettivamente percepito dal singolo dipendente, poichè possono essereapplicate trattenute, oltre le ritenute di legge, derivanti da cessioni, deleghe, pignoramenti, ecc ;- il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabiola Chiappalone, giusta nota prot. n.321714/2020 e DDG n. 9165 del 28/06/2023 con il quale alla dipendente è stato conferito l’incarico
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di EQ di terzo livello “Istituti contrattuali trattamento accessorio, Fondo risorse decentrate compartoe dirigenza”;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento chene attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;

DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.765486/2024;
DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente confermate, quali partiintegranti e sostanziali del presente provvedimento, di:- DI DARE ESECUZIONE alla sentenza n. 47 del 15/01/2025 emessa Tribunale di Catanzaro –Sezione Lavoro, con la quale , accolto parzialmente il ricorso proposto dal Dipendente matr. n.10046575, la Regione Calabria è stata condannata alla corresponsione al predetto dipendente dellacomplessiva somma di €. 3.600,00 (400 euro mensili per il periodo da dicembre 2020 all’agosto2021) e, per l’effetto autorizzativo:- di liquidare in favore del suddetto Dipendente matr n.10046575 la complessiva somma di €3.600,00, a titolo a titolo risarcitorio, attraverso la procedura “Paghe”, che verrà erogata nella primamensilità utile;- di imputare la spesa di € 3.600,00 sul capitolo U0100311901 del corrente esercizio finanziarioanno 2025, giusto impegno n. 897/2021;- di dare mandato, alla Ragioneria Generale per l’emissione dei relativi ordinativi di pagamento, infavore dei beneficiari, per complessivi €3.600,00 applicando sull’importo lordo le ritenute di legge.- di notificare il presente provvedimento: all’Avvocatura regionale; al dipendente matr.n.10046575; al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”; al Settore “Contenzioso del personale” del Dipartimento ORU;-di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto dellanormativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.e della legge regionale 6 aprile 2011, n.11;- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFabiola Chiappalone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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