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COMPARTO FUNZIONI LOCALI - SPESA PER IL PERSONALE
MEDIA TRIENNIO 2018-2020 15.281.333,33

SPESA PREVISTA NEL BILANCIO 2025 9.791.207,24

FOMPMTO'WSTMI- SPESA PER IL PERSONALE
MEDIA TRIENNIO 2018-2020 134.209.239,07

Spesa posta a carico dall'Azienda Calabria Verde in
virtl del disposto della LR 55/2023 — personale
trasferito dai Consorzi di Bonifica Calabresi e personale
precario di cui alle leggi regionali n.40/2013 e
n.15/2008-INCREMENTO DI SPESA per come definito
nel Comma 2 dell'art. 1 della LR 62/2023 41.045.053,44

TOTALE SPESA NEL TRIENNIO 2018.2020, per come
ricalcolata per effetto delle nuove attivita assegnate
all'azienda in conseguenza della LR 55/2023 175.254.292,51

SPESA PREVISTA NEL BILANCIO 2025 152.257.905,37

lﬁssn COMPLESSIVA PER IL PERSONALE

MEDIA TRIENNIO 2018-2020 190.535.625,84

SPESA PREVISTA NEL BILANCIO 2025 162.049.112,61
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ALLEGATOD 5

CAPACITA' ASSUNZIONALE DA TURN OVER 2024 - 2026
| I | |

Resti assunzionall quinquennio precedente ex art.3 comma 5 D.L. 91/2014

Anno di riferimento 2019| 2020 2021 2022 2023
ultimo anno del

Anno di cessazione (rif. anno precedente|quinquennio 2019 2020 - 2021 2022
Cessati anno di riferimento comparto

pubblico 56 59 29 29 16
Cessati anno di riferimento comparto

privatistico 245 317 362 313| 281

Totale personale cessato 301 376 391 342| 297

Assunti nell'anno di riferimento 0 0 0 0 0

Percentuale turn over utilizzabili 100% 100% 100% 100% 100%|

Resti da turn over anno precedente -
comparto pubblico (costi non sostenuti
per cessazioni dal servizio) € 1.930.736,72 | € 2.058.272,76 | € 1.074.439,10 | € 985.241,72 | € 517.361,80

Resti da turn over anno precedente -
comparto privatistico (costi non
sostenuti per cessazioni dal servizio) € 10.225.871,60 | € 13.283.619,08 | € 15.228.032,79 | € 13.348301,74 | € 11.924.245 84

Resti turn over ultimo quinquennio
(somma anni da 2019-2022) comparto
pubblico e privato

€ 70.576.123,15
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Valore cessazioni esercizio precedente ex art.3 comma 1 D.L. 90/2014 PTFP 2024 -2026 - ANNUALITA’

| I

Spese gia programmate in precedenti
PTFP e non ancora decurtate dai resti
assunzionall € -

Capacita assunzionale ex D.L 90/2014
da utilizzare per il PTFP anno 2024-
2026 70.576.123,15 €

NB:
Personale cessato dal 2019 al 2023 n. 1.707, a fronte di nessuna nuova assunzione
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2025

ALLEGATO 6
LIMITE DI CUI ALLA L.R. 62/2023
VOCE IMPORTI NOTE

Limite di cui alla L.R. 62/2023 (spesa del Delibera DG n. 297 del 13.12.2024, ad oggetto:
personale sostenuta nell'anno 2022, 197.104.686.30 Determinazione limiti di spesa da considerare nel
aggiornata con maggiori servizi e T Ibilancio di previsione 2025, ai sensi dellart. 1 della
personale assegnati con LR 55/2013) Legge Regionale 27.12.2023

n. 62
Spesa di personale prevista nell'anno 162.049.112,61 costo previsto nel bilancio di previsione 2025/2027 -

vedi allegato 1

BUDGET ASSUNZIONALE:

35.055.573,69

Differenza fra spesa del personale dell'anno 2022 (per
come rideterminata con Delibera DG n, 297/2024) e
spesa del personale anno 2025

importo complessivo spesa assunzionale

maggiori risorse)

programmata nel PTFP 2025-2027 - 950.836,80 [Spesa programmata nel PTFP 2025
annualita 2025

SPAZI ASSUNZIONALI DISPONIBILI

(utilizzabili sono con I'assegnazione di 34.104.736,89 LIMITE RISPETTATO
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ALLEGATO 7

LIMITE DA TURN OVER D.L. 90/2014

VOCE

IMPORTI NOTE

Limite assunzionale derivante da Turn

70.576. dati derivanti dal cumulo del turn over
Over per annualita 2024 - DL 90/2014 4 Nar618.10 i ) .
dell'ultimo quinquennio.
importo complessivo spesa
assunzionale programmata nel PTFP | € 950.836,80 [Spesa programmata nel PTFP 2025

2025-2027 - annualita 2025

AVANZO RISPETTO AL LIMITE DI SPESA
DEL PERSONALE DERIVANTE DAL
CARCOLO DEL TURN OVER

69.625.286,35 € LIMITE RISPETTATO
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Prot. Revisore n. 16/25 — 28/01/2025

Azienda f\

@alabria |

IL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE IN MERITO ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 E PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2025,

In data 17/01/2025 e 27.01.2025 é stato chiesto allo scrivente revisore a mezzo pec, parere in merito a

quanto in oggetto con consegna di:

- Bozza deliberazione del Direttore Generale con i seguenti allegati;

- Prospetto spesa personale prevista nel bilancio 2025-2027 (Allegato n. 1);

- Posti previsti, posti coperti e posti vacanti (Allegato n. 2);

- Piano assunzionale anno 2025 e Programmazione 2026-2027, sia del comparto Funzioni Locali che
Privato (Allegato n. 3);

- Prospetto spesa media per il personale per gli anni 2018-2020 (Allegato n. 4);

- Prospetto capacita assunzionale da turn over 2024-2026 (Allegato n. 5);

- Prospetto di calcolo limite di spesa di cui alla L. R. 62/2023 (Allegato n. 6);

- Prospetto di calcolo limite di spesa da turn over D.L. 90/2014 (Allegato n. 7);

- Circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione: Indicazioni applicative del ricorso al

trattamento in servizio di cui all’art. 1, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207.

PREMESSO CHE:



AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo AGSUHF4
Prot. N. 2449 del 29/01/2025

Le amministrazioni pubbliche, ai sensi del D. Llgs. 30 marzo 2001, n. 165, definiscono
I'organizzazione degli uffici e fabbisogno di personale, adottando, in conformita al piano triennale
dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali;

In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui allart. 6-ter, nel’ambito del potenziale limite finanziario
massimo della medesima e di quanto previsto dall‘articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene
nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;

Le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. 165/2001, approvate con Decreto
Ministeriale in data 8 giugno 2018, volte a definire una metodologia operativa di orientamento.
Con le modifiche apportate del D.Lgs. n. 165/2001 & stato superato il concetto della dotazione
organica valutato come strumento rigido con un complesso iter modificativo e introdotto uno
strumento flessibile, qual & il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP), finalizzato a

rilevare le effettive e mutevoli esigenze in materia di personale.

RISCONTRATO CHE:

Il contenimento della spesa di cui al comma 557 della Legge n. 296/2006, abrogato, e I'introduzione
del comma 557-quater, a decorrere dal’anno 2014 gli enti assicurano nella programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013. Per |'Azienda Calabria Verde il dato di riferimento deve essere
successivo alla data di istituzione, avvenuta con L.R. n. 25/2013, per cui si ritiene che il valore
medio di riferimento pili corretto sia quello degli anni 2018-2020, anche alla luce delle risultanze

contabili dei consuntivi 2018, 2019 e 2020.
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Sulla base dei rendiconti del triennio 2018-2020 la spesa sostenuta per il personale (comparto
privatistico e Funzioni locali) risulta essere pari a € 190.535.625,84, limite massimo entro il quale la
spesa di personale deve essere contenuta, ai sensi della Legge 296/2006, rideterminato in aumento
per effetto del disposto della LR 55/2023.

| dati indicati negli allegati n. 5 e 7 della bozza di deliberazione de! DG, rilevano la capacita
assunzionale da Turn Over dell’'ente, ai sensi del D.L. 90/2014 e S.M.l., come pure di quanto
indicato nell’allegato n. 6 della bozza di deliberazione del DG, che rileva il limite massimo di spesa
per il personale secondo le nuove indicazioni della Legge Regionale n. 62/2023.

Sulla base di quanto indicato nelle tabelle sopra citate, si evince il rispetto dei limiti di spesa in
ragione delle assunzioni programmate nel triennio 2025-2027, sia con riferimento al computo della
capacita assunzionale in materia di TURN OVER, sia con riferimento alla L. R. n. 62/2023.

| dati contabili della spesa prevista per il personale nel bilancio di previsione 2025-2027, sono

contenuti nell’allegato 1) sottostante:

SPESA PREVISTA NEL BILANCIO DI

PREVISIONE 2025/2027 PER IL PERSONALE

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO SPESA IMPORTO SPESA IMPORTO SPESA
ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
U1201010101| DIRIGENT! - STIPEND| € 480.225,33 € 480.225,33 € 480.225,33
U1201020101 [ DIRIGENTI - ONERI AZIENDALI | € 95.000,00 € 95.000,00 € 95.000,00
U1201030101|DIRIGENTI - IRAP € 37.000,00 € 37.000,00 € 37.000,00
€ 612.225,33 | € 612.225,33 | € 612.225,33
U1202010101 {EX COMUNITA' MONTANE - € 1050.602,81 € 1.050.602,81 £ 950.602,81
STIPENDI
U1202020101|EX COMUNITA' MONTANE - € 370.000,00 € 370.000,00 € 270.000,00
ONERI AZIENDALI
U1202030101 |EX COMUNITA' MONTANE - € 140.000,00 € 140.000,00 € 140.000,00
IRAP
€ 1560.602,81|€ 1.560.602,81 | € 1.360.602,81
U1202050101EX LSU-LPU - STIPEND!I € 334999900 € 3.349.999,00 € 3.349.999,00

3
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U1202060101[EX LSU-LPU - ONERIAZIENDALI | €  1.105000,00 €  1.105.000,00 € 1.105.000,00
U1202070101|EX LSU-LPU - IRAP € 35000100 €  350.001,00 €  350.001,00
€ 4.805.000,00] € 4.805.000,00]| € 4.805.000,00
U3101010601| DIPENDENT| EX AFOR - € 191297814 € 191297814 € 1678.850,00
STIPENDI
U3101020101|DIPENDENT| EXAFOR- ONERI | €  739.000,00 €  739.000,00 €  330.000,00
AZIENDALI
U3101030101|DIPENDENTI EXAFOR- IRAP | € 16140096 € 16140096 €  85.000,00
€ 2813379,10| € 2.813.379,10| € 2.093.850,00
COMPARTO FUNZIONI LOCALI -
SPESA PERIL € 9791.207,24| € 9.791.207,24| € 8.871.678,14
PERSONALE
U3101010101] FORESTAZIONE - 75.451517,48 € 7545151744 24.700.000,00
STIPENDI
U3101010102| FORESTAZIONE - 20.958.606,00 € 20.958.606,00 4.705.000,00
ONERI AZIENDALI
U3101010103[ FORESTAZIONE - IRAP 8.060.555,00 € 8.060.555,00 1.590.000,00
104.470.678,44| €  104.470.678,34 30.995.000,00
U3101010201|FONDO SOLLIEVO - 34.116.580,48 € 34.116.580,48 14.710.000,00
STIPENDI
U3101010202[FONDO SOLLIEVO - 85291452 € 852.914,52
ONERI AZIENDALI
U3101010203[FONDO SOLLIEVO - 232.750,00 € 232.750,00
IRAP
35.202.245,00 | € 35.202.245,00 14.710.000,00
U3101010301/ SORVEGLIANZA 7.705999,23 € 7.705.999,23 7.705.999,23
IDRAULICA - STIPENDI
U3101010302{SORVEGLIANZA 1.040.999,57 € 1.040.999,57 1.040.999,57
IDRAULICA - ONERI
AZIENDALI
U3101010303|SORVEGLIANZA 314.999,13 € 314.999,13 314.999,13
IDRAULICA - IRAP
9.061.997,93| € 9.061,997,93 9.061.997,93
U3101010501EXA.RSS.A. - 588.882,90 € 588.882,90 588.882,90
STIPENDI
U3101010502|EX A.R.S.S.A. - ONER| 588.882,90 € 588.882,90 588.882,90
AZIENDALI
U3101010503]EX AR S.S.A. - IRAP 588.882,90 € 588.882,90 588.882,90
57.000,00 € 57.000,00 57.000,00
U3101010151|EX LEGGE 15/2008 - 2.665.984,00 € 266598400 €  2.665984,00
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STIPENDI
U3101010152(EX LEGGE 15/2008 - | € 580.000,00 € 580.000,00 € 580.000,00
ONERI AZIENDALI
U3101010153(EX LEGGE 15/2008 - | € 220.000,00 € 220.000,00 € 220.000,00
IRAP
€ 3.465.984,00 | € 3.465.984,00 | €  3.465.984,00
COMPARTO FORESTAZIONE

-SPESAPERIL PERSONALE |¢  152257.90537] ¢ 152.257.905,37 | €  58.289.981,93
I
SPESA COMPLESSIVA DEL €162.049.112,61 | €162.049.112,61 €67.161.660,07
PERSONALE

CONSIDERATO CHE:

- Con delibera del Direttore Generale n. 53 del 22.02.2024 & stato approvato il Piano Triennale del
Personale dell’Azienda Calabria Verde per gli anni 2024-2026 e piano assunzioni anno 2024,
successivamente modificata con delibera del Direttore Generale n. 233 del 19.09.2024. Nonostante
la realizzazione degli atti programmatori previsti, non & stato avviato alcuno dei punti previsti nel
sopracitato piano. Gli interventi previsti nel piano 2024 sono stati riproposti ed inseriti nel Piano
2025,

- Fermo restando la disponibility finanziaria prevista nel redigendo bilancio di previsione 2025-2027
sui capitoli destinati al pagamento degli stipendi (tenendo conto dei risparmi delle cessazioni),
personale cessato dal 2019 al 2023 n. 1.707 a fronte di nessuna nuova assunzione, I'Ente prevede di
attivare nel triennio le seguenti procedure:

a) - progressioni verticali in deroga, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni locali;

b) - concorsi per Dirigenti, nel limite di quanto previsto nell'allegato n. 3 alla bozza di
deliberazione del DG;

¢) — concorsi per le qualifiche di Funzionari e dellElevata Qualificazione, ai sensi del D.Lgs.

165/2001, art. 35, con accesso dall’esterno.

VERIFICATO CHE:



AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo A6SUHF4
Prot. N. 2449 del 29/01/2025

- L'Azienda Calabria Verde & priva di esubero o di eccedenza di personale;

- LU'Azienda Calabria Verde rispetta il limite da Turn Over previsto dal D.L. n. 90/2014 e quello

previsto dalla Legge Regionale n. 62/2023, per come evidenziato nei prospetti n. 6 e 7 sotto

allegati;

- Sussiste il rispetto del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater della Legge n. 296/2006, per come

risulta dalla documentazione esaminata.

LIMITE DI CUI ALLA L.R. 62/2023 (allegato 6)

VOCE

IMPORTI

NOTE

Limite di cui alla L.R. 62/2023 (spesa del
personale sostenuta nell'anno 2022,
aggiornata con maggiori servizi e
personale assegnati con LR 55/2013)

197.104.686,30

Delibera DG n. 297 del 13.12.2024, ad oggetto:
Determinazione limiti di spesa da considerare nel
bilancio di previsione 2025, ai sensi dell’art. 1 della
Legge Regionale 27.12.2023

n. 62

Spesa di personale prevista nell'anno

162.049.112,61

costo previsto nel bilancio di previsione 2025/2027 -

2025 vedi allegato 1
Differenza fra spesa del personale dell'anno 2022 (per
BUDGET ASSUNZIONALE: 35.055.573,69 |come rideterminata con Delibera DG n, 297/2024) e

spesa del personale anno 2025

importo complessivo spesa assunzionale

maggiori risorse)

programmata nel PTFP 2025-2027 - 950.836,80 |Spesa programmata nel PTFP 2025
annualita 2025

SPAZI ASSUNZIONALI DISPONIBILI

(utilizzabili sono con I'assegnazione di 34.104.736,89 LIMITE RISPETTATO

LIMITE DA TURN OVER D.L. 90/2014 (allegato 7)

VOCE

IMPORTI

NOTE




AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo A6SUHF4
Prot. N. 2449 del 29/01/2025

Limite assunzionale derivante da
Turn Over per annualita 2024 -
DL 90/2014

€ 70.576.123,15 |dati derivanti dal cumulo del turn over
dell'ultimo quinquennio.

importo complessivo spesa
assunzionale programmatanel | € 950.836,80 | Spesa programmata nel PTFP
PTFP 2025
2025-2027 - annualita 2025

AVANZO RISPETTO AL LIMITE DI
SPESA DEL PERSONALE 69.625.286,35 € LIMITE RISPETTATO
DERIVANTE DAL

CARCOLO DEL TURN OVER

PRESO ATTO CHE:

- Dai contenuti della Circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto:
indicazione applicative del ricorso al trattamento in servizio di cui all’art. 1, comma 165, della legge
30 dicembre 2024, n. 207, con la quale si prevede la possibilita di trattenere in servizio dei
dipendenti alche dopo che abbiano raggiunto I'etd pensionabile di 67 anni, in ogni modo, nel limite
. di casi previsti per lo svolgimento di attivita di accompagnamento dei nuovi assunti ovvero per lo
svolgimento di attivita indispensabili.
- Perricorrere all'Istituto di cui al punto precedente bisogna considerare il limite massimo del 10% di
quelle che sono le “facolta assunzionali orinarie” derivanti da turn over;
- Occorre ricorrere a tale istituto, per gli anni 2025 — 2027 solo nel caso di conclamate esigenze

funzionali non diversamente assolvibili e nei limiti imposti dalla legge stessa.

L'Organo di revisione raccomanda che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga

effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti
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in materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da

modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
PERTANTO
ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di deliberazione del Direttore Generale, di approvazione della

Programmazione Triennale del fabbisogno di personale triennio 2025-2027 e Piano assunzionale 2025.

Gioiosa lonica li, 28 gennaio 2025

~Hrevisaore —
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REGISTRO GENERALE

N. 297 Data 13/12/2024

OGGETTO: Determinazione limiti di spesa da considerare nel bilancio di

previsione 2025, ai sensi dell'art. 1 della Legge Regionale 27.12.2023
n. 62.

Cod. Proposta 2381

Copla informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD s.m. Azienda CALABRIA VERDE -



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA:

- la Legge Regionale n. 25 del 16 maggio 2013 e successive modificazioni ed integrazioni,
con la quale é stata istituita I'Azienda Calabria Verde;

- laD.G.R. n.30/23 e il D.P.G.R. n. 14/23, atti con i quali & stato nominato Direttore Generale
dell'Azienda Calabria Verde il Dott. Giuseppe Oliva; nonché la Delibera D.G. n. 16/23 con
cui il Dott. Giuseppe Oliva ha assunto le funzioni di Direttore Generale di Azienda Calabria
Verde;

- il D.Igs. n.118/2011 inerente “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

- la deliberazione del Direttore Generale n. 23 del 18 gennaio 2024 e la delibera di Giunta
Regionale n. 51 del 27 febbraio 2024 atti con cui & stato approvato il Piano Attuativo di
Forestazione 2024;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 55/24 di approvazione della declaratoria delle
funzioni degli Uffici di direzione generale;

- la delibera del Direttore Generale n. 74 del 08/03/2024, avente ad oggetto “Approvazione
Bilancio di Previsione anno 2024-2026;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 7 del 03/01/2024, con la quale é stata conferita
allo scrivente l'incarico di Responsabile — Elevata Qualificazione — della U.0.2.2 Bilancio e
Rendiconto;

RITENUTO che il Direttore Generale, in prima fase d'uscita dal Commissariamento straordinario
dell'Ente, per garantire continuitd amministrativa d'efficienza ed efficacia in costanza di carenza
d'organico dirigenziale, seguiti ad assolvere anche direttamente atti @ provvedimenti necessari alla
realizzazione degli interventi di gestione e salvaguardia degli interessi dell’Ente, avvalendosi, ove
necessario, dei poteri di sostituzione e di deroga.

CONSIDERATO che la LR 62 del 27.12.2023, ad oggetto: Norme in materia di spending review,
all'art. 1 recita:

1. A decorrere dal 2023 le agenzie, le aziende, le fondazioni e gli altri enti vigilati dalla Regione,
facenti parte del "Gruppo Regione Calabria” ai sensi dell'allegato n. 4/4 al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi), diversi da quelli appartenenti al
Servizio sanitario regionale (SSR), sono tenuti al rispetto delle seguenti disposizioni:

a) la spesa per il personale, al lordo degli oneri riflessi e dell'lRAP, non puo essere superiore a quella
sostenuta nell'anno 2022 ovvero a quella sostenuta nell'esercizio finanziario successivo all'anno di
effettiva operativita se posteriore;

b) la spesa per consulenze, studi, incarichi professionali non puo essere superiore a quelle sostenuta
nell'anno 2022 ovvero a quella sostenuta nell'esercizio finanziario successivo all'anno di effettiva
operativita se posteriore. La disposizione di cui alla presente lettera non si applica:

1) al conferimento di incarichi professionali relativi all'assistenza legale degli enti, agenzie e

aziende, ove non si possa far fronte con il personale degli uffici legali e con le modalita consentite

dalla normativa vigente;

2) al conferimento di incarichi di progettazione di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36

(Codice dei contratti pubblici), di incarichi professionali ovvero di convenzioni conferiti ai sensi

della normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, sicurezza

antincendio e per la gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro, controlli di prevenzione incendi

e di pubblica sicurezza;
¢) l'importo complessivo delle spese di seguito indicate non deve essere superiore a quello relativo
alle medesime spese sostenute nel 2022 ovvero a quelle sostenute nell'anno in cui si é verificata
I'assoluta necessita di sostenerle se I'anno di effettiva operativita dell'ente é successivo al 2022:

1) relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza;

2) missioni;

3) attivita di formazione;

4) acquisto di mobili e arredi;

5) vigilanza diurna e notturmma dei locali adibiti ad uffici:
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6) manutenzione di mobili, acquisto e manutenzione di macchine e attrezzature varie non

informatiche per il funzionamento degli uffici:

7) acquisto di stampati, registri, cancelleria e materiale vario per gli uffici;

8) acquisto di libri, riviste, giomali ed altre pubblicazioni;

9) pubblicazione di studi, ricerche, manifesti ed altri documenti.

2. L'adozione di provvedimenti che comportano spesa di personale eccedente il limite di cui al
comma 1, lettera a), pud essere preventivamente autorizzata dalla Giunta regionale, solo in ragione
di nuove attivita.
RILEVATO che

- relativamente ai limiti di spesa, per come previsti dalla Legge regionale 27 dicembre 2023,
n. 62, debbono prendere in considerazione le spese sopportate dallEnte nell'anno 2022,
oltre alle ulteriori spese sostenute in ragione di nuove attivita:

- con la Deliberazione Commissariale n. 46 del 06.02.2024, ad oggetto: Legge regionale
43/2016, adempimenti di competenza degli enti strumentali — contenimento della spesa —
rendiconto spesa sostenuta nell'anno 2022. Determinazione limiti di cui del'art. 1 della Legge
Regionale 27.12.2023 n. 62, debitamente asseverata dal Revisore Unico dei Conti, con la
quale si & preso atto delle spese sostenute dalfEnte nel corso dell'anno 2022 e si sono
definiti i limiti massimi da iscrivere nel bilancio dell'anno 2024:

- con la Deliberazione Commissariale n. 250 del 28.09.2024., ad oggetto: Legge regionale 27
dicembre 2023, n. 62 — Norme in materia di spending review — contenimento della spesa —
rendiconto spesa sostenuta nell'anno 2023, debitamente asseverata dal Revisore Unico dei
Conti, con la quale si & certificato il rispetto dei limiti di spesa relativi all'anno 2023, per come
calcolati in sede di rendiconto d'esercizio:

DATO ATTO che con Legge regionale 30 novembre 2023, n. 55 - Modifica delle leggi regionali n.
20/1992 e n. 25/2013. Disposizioni in materia di forestazione si & disposto il trasferimento presso
I'Azienda Calabria Verde del personale - operai idraulico forestale - in servizio presso i Consorzi di
Bonifica della Calabria, nonché il personale precario di cui alle leggi regionali n. 40/2013 e n.
15/2008.
DATO INOLTRE ATTO che in conseguenza del disposto della L.R. 55/2023 I'azienda ha dovuto
rideterminare i limiti di spesa, attese le nuove attivita assegnate, il personale trasferito e I'inevitabile
aumento della spesa sostenuta; pertanto con deliberazione del Direttore Generale n. 280 del
21.11.2024, ad oggetto Determinazione limiti di cui all'art. 1 della Legge Regionale 27.12.2023 n.
62, in ragione di nuove attivita assegnate all'azienda Calabria Verde, si & provveduto a rideterminare
i limiti massimi di spesa che ora ammontano ad:

- €. 197.104.686,30 spesa per il personale;

- €. 989.558,83 spese di funzionamento.
RILEVATO, ALTRESF, che

- con nota del 26.09.2024, prot. 603576 la UOA Foreste e Forestazione ha partecipato
all'azienda Calabria Verde la comunicazione del Dipartimento Transizione digitale ed attivita
strategiche del 19.09.2024 con la quale chiedeva di definire il calcolo del contenimento di
spesa per fondazioni ed enti Sub-regionali per I'anno 2025:

- il bilancio di previsione 2025 e quello pluriennale 2025/2027 é stato predisposto ed & in fase
di approvazione;

RICHIAMATI:

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e il diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.:

- il Decreto Legislativo 165/2001;

- il Decreto Legislativo 23.06.2011 n. 118 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42. (11G0160)

- il Regolamento di contabilita armonizzato approvato con Deliberazione Commissariale n. 38
del 3/02/2017;

ACQUISITO il parere/asseverazione dell'Organismo di Revisione dell’Azienda, rilasciato ai sensi
della normativa vigente, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, assunto al
protocollo aziendale in data 10.12.2024, con il numero 31273:

ATTESA la propria competenza
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DELIBERA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, di:

A) prendere atto che il comma 1 dell'art. 1 della Legge Regionale 27.12.2023 n. 62, Norme in
materia di Spending Review, dispone che il nuovo anno di riferimento per il calcolo dei limiti
di spesa (per gli anni dal 2023 a seguire) & da considerarsi I'anno 2022;

B) prendere atto che il comma 2 della citata Legge Regionale 27.12.2023 n. 62 prevede che
I'adozione di provvedimenti che comportano spesa di personale eccedente il limite di cui al
comma 1, lettera a), possono essere autorizzati dalla Giunta regionale, solo in ragione di
nuove attivita.

C) prendere atto che con Legge regionale 30 novembre 2023, n. 55 - Modifica delle leggi
regionali n. 20/1992 e n. 25/2013. Disposizioni in materia di forestazione si & disposto il
trasferimento presso I'Azienda Calabria Verde del personale - operai idraulico forestale - in
servizio presso i Consorzi di Bonifica della Calabria, nonché il personale precario di cui alle
leggi regionali n. 40/2013 e n. 15/2008, tutto personale impiegato per svolgere nuove attivita
o ampliare quelle in essere.

D) rilevare che, in conseguenza di quanto previsto al punto C), il limite di spesa di cui alla LR
62/2023, comma 1 dell'art. 1 per la predisposizione del bilancio di previsione per 'anno
2025 e seguenti, sono cosi individuati:

a. limite per spese del personale, €. 197.104.686,30, ai sensi dell'art. 1, comma 1,
lettera A) della LR 62/23, per come integrato dallo stesso comma 2;

b. limite spesa di funzionamento, €. €. 989.558,83, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera
B) e C) della LR 62/23 (pari al costo per le spese di funzionamento effettivamente
sostenute nell'anno 2022, non essendo possibile rilevare adeguata analoga spesa
sostenuta dal Consorzi di Bonifica).

E) dare atto che le spese previste nel redigendo bilancio di previsione 2025 sono
specificatamente indicate negli allegati A e B alla presente determinazione e che rientrano
nei limiti di spesa previsti dalla LR 62/2023 (sopraindicati al punto D), atteso che
complessivamente ammontano.

a. spese del personale, €.179.321.772,86, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera A) della
LR 62/23;

b. spesa di funzionamento, €. 901.538,77, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera B) e C)
della LR 62/23.

F) trasmettere copia della presente alla U.O.A. “Politiche della montagna, forestazione e difesa
del suolo”, al Dipartimento Transizione digitale ed attivitd strategichee al Dipartimento
Economia e Finanze - Settore 8 — Controllo Contabile Bilanci Rendiconti enti Strumentali,
Aziende, Agenzie, Fondazioni, Societa;

G) dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

affiggere copia del presente provvedimento all'albo pretorio on line dell'Azienda;

IL Responsabile

UO 2.2 - Bilancio e rendiconto

Dott. Nicola Belcastro
(atto firmato digitalmente ai sensi deilart. 24 del D.igs 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Oliva

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e 5.m.i.)
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Azienda
@alabria erd

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente
esecutiva e viene affissa all'Albo on line.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Oliva

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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Azienda
@alabria erd

VISTO DI CONGRUITA' AMMINISTRATIVA

Preso atto, si appone il Visto favorevole

Data 13/12/2024

IL. RESPONSABILE
UO 1.1 -Affari generali, relazioni sindacali, URP,
accesso civico, accesso agli atti, RPTC

Avv. Domenicantonio Mileto

{atto firmatao digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs B2/2005 e s.m.i.)
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Azienda

@alabria Sredle

SERVIZI FINANZIARI

In riferimento all’ATTO all'IMPEGNO
OGGETTO: Determinazione limiti di spesa da considerare nel bilancio di previsione
2025, ai sensi dell'art. 1 della Legge Regionale 27.12.2023 n. 62.

SI ESPRIME

visto di regolarita contabile

Data $dataParere IL RESPONSABILE

U0 2.2 - Bilancio e rendiconto
Dott. Nicola Belcastro

{atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs B2/2005 e s.m.i.)
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Spese di Personale, comprensiva di IRAP e Oneri accessori previsti nel bilancio di Previsione 2025,

AZIENDA CALABRIA VERDE
Spese art. 1, comma 1, lettera A della L.R. 62/2023

asseverate dall'Organo di Revisione dell'Ente

ALLEGATO A

Capitolo

Descrizione Capitolo

Previsioni bilancio
2025

U3101010101

SPESE PER LA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENT! STIPENDIALI AL
PERSONALE FORESTAZIONE (SPESE OBBLIGATORIE)

75.451.517,44 €

U3101010102

SPESA PER GLI ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI, A CARICO DELL'ENTE,
A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE FORESTAZIONE (SPESE OBBLIGATORIE)

20.958.606,00 €

U3101010103

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.), A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI
EMOLUMENTI STIPENDIALI AL PERSONALE FORESTAZIONE (SPESE
OBBLIGATORIE)

8.060.555,00 €

U3101010201

SPESE PER LA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE EX FONDO SOLLIEVO (SPESE OBBLIGATORIE)

25.560.000,00 €

U3101010202

SPESA PER GLI ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI, A CARICO DELL'ENTE,
A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE EX FONDO SOLLIEVO (SPESE OBBLIGATORIE)

6.006.580,48 €

U3101010203

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.), A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI
EMOLUMENTI STIPENDIALI AL PERSONALE EX FONDO SOLLIEVO (SPESE
OBBLIGATORIE)

2.550.000,00 €

U3101010151

SPESE PER LA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE EX LEGGE 15/2008

2.665.984,00 €

U3101010152

ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI, A CARICO DELL'ENTE, A SEGUITO
DELLA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL PERSONALE
EX LEGGE 15/2008

580.000,00 €

U3101010153

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.), A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI
EMOLUMENTI STIPENDIALI AL PERSONALE EX LEGGE 15/2008

220.000,00 €

U3101010301

SPESE PER LA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE ADIBITO AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA IDRAULICA DELLA RETE
IDROGRAFICA CALABRESE (SPESE OBBLIGATORIE)

7.905.999,23 €

U3101010302

SPESA PER GLI ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI, A CARICO DELL'ENTE,
A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE ADIBITO AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA IDRAULICA DELLA RETE
IDROGRAFICA CALABRESE (SPESE OBBLIGATORIE)

1.040.999,57 €

U3101010303

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.), A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI
EMOLUMENTI STIPENDIALI AL PERSONALE ADIBITO AL SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA IDRAULICA DELLA RETE IDROGRAFICA CALABRESE (SPESE

OBBLIGATORIE)

384.999,13 €




U3101010306

SPESA PER ACQUISTO BUONI PASTO PER LA RETE IDROGRAFICA REGIONALE

20.000,00 €

U3101010501

SPESE PER LA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE TRASFERITO DALL'EX A.R.S.S.A. - POLO REGIONALE SOPRASSUOLI
BOSCHIVI (SPESE OBBLIGATORIE)

588.882,90 €

U3101010502

SPESA PER GLI ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI, A CARICO DELL'ENTE,
A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENT! STIPENDIALI AL
PERSONALE TRASFERITO DALL'EX A.R.S.S.A. - POLO REGIONALE SOPRASSUOLI
BOSCHIVI (SPESE OBBLIGATORIE)

102.000,00 €

U3101010503

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.), A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI
EMOLUMENTI STIPENDIALI AL PERSONALE TRASFERITO DALL'EX A.R.S.S.A. -
POLO REGIONALE SOPRASSUOLI BOSCHIVI (SPESE OBBLIGATORIE)

57.000,00 €

U1201010101

SPESE PER STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI, IVl COMPRESA LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE, PER IL PERSONALE DIRIGENTE DI RUOLO E A TEMPO
DETERMINATO DI CALABRIA VERDE - CCNL COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI (SPESE OBBLIGATORIE)

480.225,33 €

U1201010301

SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI PER IL PERSONALE DI CALABRIA VERDE
(SPESE OBBLIGATORIE)

500,00 €

U1201010601

"FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DI RUOLO E A
TEMPO DETERMINATO DI CALABRIA VERDE  (SPESE OBBLIGATORIE)

80.000,00 €

U1201020101

ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE DIRIGENTE DI
RUOLO E A TEMPO DETERMINATO DI CALABRIA VERDE (SPESE
OBBLIGATORIE)

95.000,00 €

U1201030101

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.) A CARICO DELL'ENTE PER IL PERSONALE
DIRIGENTE DI RUOLO E A TEMPO DETERMINATO.

37.000,00 €

U1202010101

SPESE PER STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI, IVI COMPRESA LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE, PER IL PERSONALE TRASFERITO DALLE COMUNITA' MONTANE
- CCNL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI (SPESE OBBLIGATORIE)

1.050.602,81 €

U1202010301

SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI PER IL PERSONALE TRASFERITO DALLE
COMUNITA' MONTANE (SPESE OBBLIGATORIE)

8.000,00 €

U1202010501

SPESA PER L'ACQUISTO DEI BUONI PASTO DEL PERSONALE TRASFERITO
DALLE COMUNITA' MONTANE

30.000,00 €

U1202010601

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL
PERSONALE TRASFERITO DALLE COMUNITA' MONTANE

1.200.000,00 €

U1202020101

SPESA PER GLI ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI, A CARICO DELL'ENTE,
A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI PER
IL PERSONALE TRASFERITO DALLE COMUNITA' MONTANE (SPESE
OBBLIGATORIE)

370.000,00 €

U1202030101

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.) A CARICO DELL'ENTE PER IL PERSONALE
TRASFERITO DALLE COMUNITA' MONTANE.

140.000,00 €

U3101011101

FONDO PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE ADDETTO Al SERVIZI DELL'AZIENDA CALABRIA VERDE (SPESE

OBBLIGATORIE)

606.441,87 €




U1202050101

SPESA PER IL PAGAMENTO DEGLI EMOLUMENTI DEI LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILI (L.S.U.) E DI PUBBLICA UTILITA (L.P.U.), IN SERVIZIO
PRESSO L'AZIENDA CALABRIA VERDE.

3.349.999,00 €

U1202060101

ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER | LAVORATORI SOCIALMENTE
UTILI (L.S.U.) E DI PUBBLICA UTILITA' (L.P.U.), IN SERVIZIO PRESSO L'AZIENDA
CALABRIA VERDE.

1.105.000,00 €

U1202070101

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.) A SEGUITO DEL PAGAMENTO DEGLI
EMOLUMENTI PER | LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI (L.S.U.) E DI PUBBLICA
UTILITA' (L.P.U.), IN SERVIZIO PRESSO L'AZIENDA CALABRIA VERDE.

350.001,00 €

U1202080101

SPESE PER ACQUISTO BUONI PASTO EX LSU-LPU

15.000,00 €

U1101010101

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPRENSIVO DELL'INDENNITA' DI FUNZIONE
PER IL DIRETTORE GENERALE - L.R. N. 25/2013 Art. 4 (SPESE OBBLIGATORIE)

198.000,00 €

U1101020101

ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER IL DIRETTORE GENERALE (SPESE
OBBLIGATORIE)

56.000,00 €

U1101030101

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.) A CARICO DELL'ENTE PER IL DIRETTORE
GENERALE

16.000,00 €

U1202040101

SPESE PER IL RIMBORSO AGLI ENTI DI PROVENIENZA DEGL! STIPENDI DOVUTI
AL PERSONALE COMANDATO PRESSO CALABRIA VERDE

30.000,00 €

U1205010901

SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI Al DIPENDENTI DELL'AZIENDA CALABRIA
VERDE.

80.000,00 €

U3101010601

SPESE PER STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI, IVI COMPRESA LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE, PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DI RUOLO E A TEMPO
DETERMINATO - CCNL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI (SPESE
OBBLIGATORIE)

1.912.978,14 €

U3101010701

SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI AL
PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI DI CALABRIA VERDE (SPESE
OBBLIGATORIE)

2.500,00 €

U3101011001

SPESE PER LA GESTIONE MENSA PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI DI
CALABRIA VERDE (SPESE OBBLIGATORIE)

55.000,00 €

U3101020101

SPESA PER GLI ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI, A CARICO DELL'ENTE,
A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI STIPENDIALI AL
PERSONALE NON DIRIGENTE DI RUOLO E A TEMPO DETERMINATO (SPESE
OBBLIGATORIE)

739.000,00 €

U3101030101

ONERI RELATIVI AL VERSAMENTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (I.R.A.P.), A SEGUITO DELLA CORRESPONSIONE DEGLI
EMOLUMENT!I STIPENDIALI AL PERSONALE NON DIRIGENTE DI RUOLO E A
TEMPO DETERMINATO (SPESE OBBLIGATORIE)

161.400,96 €

U1040201003

LIQUIDAZIONE PER FINE RAPPORTO AL PERSONALE DIPENDENTE -
INTEGRAZIONE PIANI ATTUATIVI ANNI PRECEDENTI

15.000.000,00 €

TOTALE SPESE PERSONALE ANNO 2025

179.321.772,86 €

TOTALE SPESE PERSONALE ANNO 2022 - D.D.G. N. 280 DEL 21,11,2024

197.104.686,30 €




DIFFERENZA - 17.782.913,44 €

LIMITE RISPETTATO Sl




AZIENDA CALABRIA VERDE
Spese art. 1, comma 1, lettera B e C della L.R. 62/2023
Spese di Funzionamento previste nel bilancio di Previsione 2025,
asseverate dall'Organo di Revisione dell'Ente

ALLEGATO B
Previsioni

Capitolo Descrizione Capitolo bilancio 2025
SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER
MISSIONI AL PERSONALE DIRIGENTE DI RUOLO E A TEMPO

U1201010201 |DETERMINATO DI CALABRIA VERDE (SPESE OBBLIGATORIE) 500,00 €
SPESE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
DEL PERSONALE DIRIGENTE DI RUOLO E A TEMPO DETERMINATO

U1201010401 [DI CALABRIA VERDE (SPESE OBBLIGATORIE) 1.000,00 €
SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER
MISSIONI AL PERSONALE TRASFERITO DALLE COMUNITA'

U1202010201 |MONTANE (SPESE OBBLIGATORIE) 5.000,00 €
SPESE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
DEL PERSONALE TRASFERITO DALLE COMUNITA' MONTANE (SPESE

U1202010401 |OBBLIGATORIE) 5.000,00 €
SEPSA PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSO AL REVISORE DEI

U1101050101 |CONTI EX ART.10 L.R. 22/2010 20.000,00 €
INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI AL

U1202040201 |PERSONALE REGIONALE UTILIZZATO DA CALABRIA VERDE 6.021,22 €
SPESE PER NOLEGGIO ATTREZZATURE INFORMATICHE (HARDWARE

U1204010101 |E SOFTWARE) E MACCHINE D'UFFICIO 40.000,00 €
SPESE PER LOCAZIONE DI BENI IMMOBILI IN USO ALL'AZIENDA

U1205010101 |[CALABRIA VERDE. 195.555,73 €

U1205010102 |SPESE CONDOMINIALI 12.000,00 €

U1205010201 |[SPESE PER CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA (SPESE OBLIGATORIE) 60.000,00 €

U1205010202 [SPESE PER IL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI IMMOBILI AD USO UFFICIO 58.000,00 €

U1205010203 |SPESE PER CONSUMI DI GAS 50.000,00 €
SPESA PER IL PAGAMENTO DEI CANONI PER FORNITURA ACQUA

U1205010205 |POTABILE 18.000,00 €
SPESA PER FORNITURA DI GASOLIO DA RISCALDAMENTOR

U1205010206 3.084,00 €
SPESE PER ORDINARIA MANUTENZIONE PER GLI IMMOBILI SEDE DI

U1205010301 |UFFICI DI CALABRIA VERDE-SPESE OBBLIGATORIE- 37.877,82 €
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE ARREDI

U1205010501 |D'UFFICIO 20.000,00 €
SPESE PER STAMPATI, REGISTRI, CANCELLERIA E MATERIALI DI

U1205010601 |CONSUMO PER L'ATTIVITA' D'UFFICIO. 20.000,00 €

U1205010701 |SPESE PER CONTRATTI DI TELEFONIA FISSA (SPESE OBLIGATORIE) 80.000,00 €




SPESE PER CONTRATTI DI TELEFONIA MOBILE E SERVIZI INTERNET

U1205010702 |(SPESE OBLIGATORIE) 40.000,00 €
U1205010703 |SPESE POSTALI 5.000,00 €
SPESE PER ACQUISTO CARBURANTI, COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI
PER | VEICOLI E | MEZZI DI PROPRIETA' DI CALABRIA VERDE
U1205010801 |(SPESE OBBLIGATORIE) 110.000,00 €
SPESA PER MANUTENZIONI ORDINARIE E RIPARAZIONI SUI MEZZI
U1205010802 |DI PROPRIETA' DELL'AZIENDA CALABRIA VERDE 20.000,00 €
U1205020102 [SPESE PER ACQUISTO DI LIBRI E ALTRE PUBBLICAZIONI 2.000,00 €
U1205020103 |SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE, STAGES, E SIMILI 5.000,00 €
U1205050101 |SPESE PER CONSULENZE ESTERNE 20.500,00 €
U1205061401 |PAGAMENTO TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUT! - TALRI. 60.000,00 €
SPESE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
DEL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI DI CALABRIA VERDE (SPESE
U3101010901 |OBBLIGATORIE) 5.000,00 €
SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER
MISSIONI AL PERSONALE UTILIZZATO DA CALABRIA VERDE (SPESE
U3101011301 |OBBLIGATORIE) 2.000,00 €
TOTALE SPESE FUNZIONAMENTO 2025 901.538,77 €
TOTALE SPESE FUNZIONAMENTO 2022 - D.D.G. N. 280 DEL
21,11,2024 989.558,83 €
DIFFERENZA - 88.020,06 €
LIMITE RISPETTATO sl
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Prot. Revisore n. 12/24 - 09/12/2024

@alabria

Azienda I\
\

IL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: PARERE DI ASSEVERAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE IN MERITO ALLA DETERMINAZIONE DEI
LIMITI DI SPESA DA CONSIDERARE NEL BILANCIO DI PREVISIONE 2025, Al SENSI DELL'ART. 1 DELLA LEGGE

REGIONALE 27.12.2023 N. 62.

In data 09/12/2024 & stato chiesto allo scrivente revisore a mezzo pec, parere in merito a quanto in oggetto

con consegna di:

- Bozza di deliberazione del D. G. avente ad oggetto: “determinazione limiti di spesa da considerare

nel bilancio di previsione 2025, ai sensi dell’art. 1 della Legge Regionale 27.12.2023 n. 62".
e (Con allegati:
a) - Prospetto contabile delle spese art. 1, comma 1, lettera A della L. R. 62/2023. Spese di
personale, comprensiva di IRAP e Oneri accessori previsti nel bilancio di Previsione 2025;
b) — Prospetto contabile spese art. 1, lettera B e C della L. R. 62/2023, spese di Funzionamento

previste nel bilancio di Previsione 2025.

PREMESSO:
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Che relativamente ai limiti di spesa, per come previsti dalla L. R. n. 62/2023, debbono
prendersi in considerazione le spese sopportate dallEnte nell'anno 2022, oltre alle ulteriori
spese sostenute in ragione di nuove attivita;

Che con Deliberazione Commissariale n. 46 del 06.02.2024, ai sensi della L. R. n. 43/2016 —
contenimento della spesa — rendiconto spesa sostenuta nell'anno 2022. Determinazione
limiti di cui all’art. 1 della L. R. n. 62/2023, con la quale si & preso atto delle spese sostenute
dall’Ente nel corso dell’anno 2022 e si sono definiti i limiti massimi da iscrivere nel bilancio
dell’anno 2024;

Che con deliberazione Commissariale n. 250 del 28.09.2024, ai sensi della L. R. n. 62/2023 -
norme in materia di spending review — contenimento della spesa — rendiconto spesa
sostenuta nell'anno 2023, con la quale si & certificato il rispetto dei limiti di spesa relativi
all’'anno 2023, per come calcolati in sede di rendiconto d’esercizio;

Che con L. R. n. 55/2023 — Modifica delle leggi regionali n. 20/1992 e n. 25/2013.
Disposizioni in materia di forestazione si e disposto il trasferimento presso i‘azienda
Calabria Verde del personale - operai idraulico forestali — in servizio presso i Consorzi di
Bonifica della Calabria, nonché il personale precario di cui alle leggi regionali n. 40/2013 e

n. 15/2008:

CONSIDERATO:

Che in conseguenza del disposto della L. R. 55/2023 I'Azienda ha dovuto rideterminare i
limiti di spesa di cui allart 1 della L. R. n. 62/2023, attese le nuove attivita assegnate, il
personale trasferito e [linevitabile aumento della spesa sostenuta; pertanto con
Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 21.11.2024, in ragione delle nuove attivita
assegnate all'azienda Calabria Verde, si & provveduto a rideterminare i limiti massimi di

spesa;
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- Che con nota del 26.09.2024, prot. 603576 la UOA Foreste e Forestazione ha partecipato
all'azienda Calabria Verde la comunicazione del Dipartimento Transizione digitale ed
attivita strategiche del 19.09.2024 con la quale chiedeva di definire il calcolo del

contenimento di spese per fondazioni ed enti Sub-regionali per I'anno 2025.

RISCONTRATO:

- Che dagli allegati contabili “A” e “B”, trasmessi unitamente alla bozza di deliberazione del

Direttore Generale, sono stati rideterminati i limiti massimi di spesa che ora ammontano:

Totale spese personale anno 2022 - D.D.G. N. 280 del 21.11.2024 197.104.686,30
Totale spese personale anno 2025 179.321.772,86
Differenza -17.782.913,44
Limite rispettato L. R. 62/2023
Totale spese di funzionamento anno 2022 - D.D.G. N. 280 del 21.11,2024 939_558}83
Totale spese personale anno 2025 901.538,77
Differenza -88.020,06
Limite rispettato L. R. 62/2023
PERTANTO

L’Organo di Revisione, limitatamente alle proprie competenze,
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ASSEVERA

Per il dettato normativo di cui alla Legge Regionale n. 62/2023, la proposta di deliberazione del

Direttore Generale, riferita ai limiti di spesa per la predisposizione del bilancio di previsione per I'anno

2025.

Gioiosa lonica i, 09 dicembre 2024



