
 

 Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero 

S.C. “Gestione Risorse Umane” 

 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA S.C. “I.C.T., 
INFRASTRUTTURE E APPLICATIVI DIGITALI, COORDINAMENTO E GESTIONE DEI 
FLUSSI INFORMATIVI”, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE E 
STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
 
Visto il C.C.N.L. Area Funzioni Locali del 17.12.2020 e del 16/07/2024  e  il “Regolamento 
concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali” approvato 
con deliberazione n. 23 del  14/03/2025, per quanto aderente ai citati C.C.N.L. viene indetto 
avviso interno per il conferimento  dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C.“I.C.T., 
Infrastrutture e Applicativi digitali, Coordinamento e Gestione dei flussi informativi”, afferente 
al “Dipartimento Ricerca, Innovazione e strumenti di programmazione”, con scadenza il             
alle ore 23,59 del giorno                   , in esecuzione della deliberazione n               del         . 
 

 
REQUISITI SPECIFICI 

Rapporto di lavoro di dipendenza con l’Azienda per il Governo della Sanità della Regione 
Calabria - Azienda Zero, presso la struttura di riferimento quale Dirigente PTA con almeno 
cinque anni di servizio nella qualifica dirigenziale conseguiti a tempo determinato o 
indeterminato, anche presso altre Pubbliche Amministrazioni. In assenza, si potrà 
procedere al conferimento dell’incarico a dirigente con esperienza professionale inferiore.  
La S.C. Gestione Risorse Umane, previa valutazione dell’ammissibilità dei candidati, 
trasmetterà alla Commissione le domande e i curricula dei candidati in possesso dei requisiti 
richiesti. 

 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al 
Direttore Generale e debitamente firmata potrà essere inviata con proprio indirizzo PEC 
all’indirizzo protocolloaziendazero@pec.regione.calabria.it, indicando nell’oggetto: “AVVISO 

DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ed eventuale colloquio PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA S.C. I.C.T., INFRASTRUTTURE E APPLICATIVI DIGITALI, 
COORDINAMENTO E GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO RICERCA, 

INNOVAZIONE E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE” avendo cura di allegare tutta la 
documentazione richiesta in formato pdf. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata entro le ore 23.59 del 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Intranet 
di Azienda Zero e, pertanto, non oltre le ore 23,59 del giorno                  , a pena di esclusione. 
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è 
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

mailto:protocolloaziendazero@pec.regione.calabria.it


Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 UE e norme attuative, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la S.C. “Gestione Risorse Umane” per le finalità di 
gestione della procedura di selezione cui è riferita la domanda. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura medesima.  
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
 Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati: 
 
1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato con firma digitale; 
2) ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacità professionali dell’aspirante all’incarico e 
l’esperienza acquisita nell’ambito di precedenti incarichi, anche in altre aziende, nonché 
eventuali esperienze di studio e ricerca in Istituti di rilievo nazionale ed internazionale;  
3) documentazione relativa ad eventuali pronunce a proprio carico in tema di responsabilità 
penale, professionale, contabile-amministrativa e, limitatamente all’ultimo biennio, 
disciplinare;  
4) fotocopia di documento di identità in corso di validità; 
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
 
Il candidato potrà avvalersi di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà, 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Il curriculum e la domanda di partecipazione (schema 
allegato) dovranno essere sottoscritti quale dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., come di seguito specificato:  
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 
  
_l_ sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum 
formativo professionale e nella domanda di partecipazione corrisponde a verità.  
Data _____________  
Firma _____________ 
 

VALUTAZIONE 
 
La Commissione esaminatrice, composta come segue, effettuerà una valutazione 
comparata dei curricula dei candidati, anche sulla base dei criteri di seguito dettagliati, 
nonché, se ritenuto necessario sottoporrà i candidati ad un colloquio, con un preavviso di 
almeno sette giorni mediante convocazione via pec. 
La Commissione dovrà pertanto redigere apposita relazione scritta nella quale risultino i 
criteri e gli elementi sui quali ha fondato la valutazione e dovrà indicare gli esiti della stessa 
proponendo il candidato ritenuto maggiormente idoneo per l’incarico da conferire. Non verrà 
formulata graduatoria. 
 
COMMISSIONE 
PRESIDENTE: Direttore Amministrativo  
COMPONENTE 1:  
COMPONENTE 2:        

 
 



 
CRITERI DI VALUTAZIONE  

 
CUI ALL’ART. 71, commi 12 e 13 del CCNL 17/12/2020 
 
Nel conferimento degli incarichi, e per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali 
diverse, le Aziende ed Enti effettuano una valutazione comparata dei curricula formativi e 
professionali e tengono conto: 
a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 76, comma 2, (Organismi per la 
verifica e valutazione delle attività professionali e dei risultati dei dirigenti); 
b) del profilo di appartenenza; 
c) delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente sia in relazione 
alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già 
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti esperienze documentate 
di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; 
d) valutazione del collegio tecnico, se prevista, applicata o applicabile dagli ordinamenti di 
provenienza; 
e) del criterio della rotazione ove applicabile. 
I suddetti criteri si intendono integrati. 
In particolare, nel conferimento dell’incarico l’azienda terrà conto:  
di elementi di valutazione che tengano conto delle capacità gestionali con particolare 
riferimento al governo del personale, ai rapporti con l’utenza, alla capacità di correlarsi con 
le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione dipartimentale nonché dei risultati 
ottenuti con le risorse assegnate. 
Concorrono ad oggettivare la valutazione di tali requisiti elementi, elencati a titolo non 
esaustivo, quali l’inosservanza accertata delle direttive aziendali e/o pronunce a carico del 
dirigente in tema di responsabilità penale, professionale, contabile-amministrativa e 
disciplinare. 
 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 
Il conferimento dell’incarico sarà effettuato con apposito atto deliberativo, cui seguirà la 
sottoscrizione di un contratto individuale d’incarico che integra il contratto individuale di 
costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico 
conferito, della S.C. ICT. 
L’incarico sarà conferito con atto formale del Direttore Generale. 
L’incarico dirigenziale si perfezionerà con la stipula del contratto individuale di lavoro che 
dovrà essere sottoscritto entro il termine perentorio di 30 gg. dalla data di conferimento 
dell’incarico. Trascorso inutilmente tale termine, la mancata sottoscrizione da parte del 
dirigente vale come rinuncia all’incarico stesso. L’incarico oggetto del presente bando avrà 
durata quinquennale, rinnovabile, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali 
conseguenti ad atti di programmazione regionale ed aziendale che dovessero intervenire e, 
comunque, ogni altra determinazione assunta dalla Direzione aziendale, nonché i casi di 
revoca anticipata previsti dalla normativa aziendale e contrattuale, con verifica di 
raggiungimento degli obietti 
 
 

 
 
 
 



 
FUNZIONI/COMPETENZE E PESO DELL’INCARICO 

 
L’attività della Struttura Complessa “I.C.T., infrastrutture e applicativi digitali, coordinamento 
e gestione dei flussi informativi” si esplica, tra l’altro, come segue:  
- Supporto per la definizione della strategia regionale di sanità elettronica, in accordo con 

le altre strutture per l'innovazione tecnologica nei processi sanitari; 
- Predisposizione della programmazione dei sistemi Informativi Sanitari e piattaforme 

gestionali a supporto delle procedure clinico-assistenziali a valenza regionale; 
- Progettazione di Sistemi di Data Base finalizzati all’attività di programmazione sanitaria 

ed epidemiologica, nonché all’indirizzo, alla valutazione e al controllo delle prestazioni 
erogate; 

- Gestione dell'infrastruttura comune agli applicativi e di tutti i software di base per la 
gestione fisica e virtuale delle componenti del sistema; 

- Gestione delle componenti strutturali e funzionali del sistema di telemedicina Regionale; 
- Coordinamento, monitoraggio e validazione dei Flussi Informativi e dei debiti informativi 

regionali; 
- Adempimenti previsti dal programma statistico nazionale e regionale per gli ambiti di 

competenza; 
- Supporto alle strutture aziendali per la valutazione e la definizione delle soluzioni 

informative e digitali di rispettiva competenza. 
 
 
Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed 
economico regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO: 
 
Al Dirigente incaricato sarà riconosciuta la retribuzione di posizione per tredici mensilità 
prevista nel CCNL Dirigenza Area Funzioni locali e la relativa indennità per incarico di 
direzione di struttura complessa correlata alla responsabilità di direzione della S.C. I.C.T. 
Infrastrutture e applicativi digitali, coordinamento e gestione dei flussi informativi, afferente 
al Dipartimento Ricerca, Innovazione e Strumenti di Programmazione.                               
Verrà, inoltre, riconosciuta una quota di retribuzione di risultato, nel rispetto delle 
valorizzazioni aziendali in vigore ed in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi 
assegnati e dei risultati attesi. 
 
 

FALSE DICHIARAZIONI  
 

Si rammenta che: ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: 
1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti di cui 
al presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; 
2. l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto 
falso; 
3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per 
conto delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a 
pubblico ufficiale;  
4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico 
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, 
può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte. 



Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i:  
in caso di falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione 
dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera si applica 
comunque la sanzione disciplinare del licenziamento.  
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad 
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. 
 
 

NORME FINALI 
 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo ai contenuti del “Regolamento 
concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali”, approvato 
con deliberazione n. 23   del 14/03/2025. 
L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva, comunque, la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente bando, per legittimi e insindacabili motivi 
mediante pubblicazione del provvedimento sul sito Aziendale, senza che i concorrenti 
possano vantare pretese o diritti di sorta. 

                                                                                                 
                                                                                                       Il Direttore Generale 

Ing. Gandolfo Miserendino 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero 

S.C. “Gestione Risorse Umane” 

 
 
 
 
 
 

AL DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA PER IL GOVERNO DELLA SANITA’ DELLA REGIONE CALABRIA  

AZIENDA ZERO 
 
 
Il/La sottoscritto/a………..……………………….…………............................…………... 
chiede di partecipare 
alla procedura finalizzata al conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura 
Complessa I.C.T., “ Infrastrutture e Applicativi digitali, Coordinamento e Gestione dei 
flussi informativi”. 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 
445, per il caso di 
dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara: 

❏ di essere nato a …………………………..............................………… il 

………...................………………… 

❏ di risiedere in …………………......……………….…… via 

…………................…………….………………… 

❏ Essere in servizio in qualità di Dirigente PTA (profilo di appartenenza) con esperienza 

professionale non inferiore a cinque anni o in mancanza dei cinque anni, di 
anni___________. 

❏ che i documenti allegati alla presente istanza in fotocopia semplice, sono conformi agli 

originali, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445; 

❏ di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” 

in ordine alla 
comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalità del D. Lgs. nr. 196/03; 

❏ di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dalla presente procedura; 

❏ tutte le comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo mail: 

………………………..………………………………………………………………………… 
Con osservanza. 
Lì,………………………….. 
 
 FIRMA 
______________________________ 
 
 
 



N.B.: Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni 
effettuate. 
 
allego fotocopia fronte-retro documento di identità nr. 
________________________________________rilasciato  
 
il_________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 
Io sottoscritto/a __________________________________________________________ 
nato/a a ________________________________ il ______________________________ 
residente a _______________________________via _______________ nr. _________ 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi 
previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia 

D I C H I A R O 
_ che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali: 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………., il …………………. …………………………………. 
(luogo) (data) (il/la dichiarante) 
allego fotocopia fronte-retro documento di identità nr. 
________________________________________ 
rilasciato il 
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