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Oggetto: Regolamento n. 18/2016, art. 8 - Gestione Albo Regionale - Approvazione check list perle verifiche dei controlli sulle Organizzazioni di Volontariato regionale di Protezione Civile eindividuazione del campione significativo di Organizzazioni da sottoporre ai controlli.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

lo Statuto della Regione Calabria;
la L. R. n.7 del 13 maggio 1996, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la proposizione delpersonale alle strutture dipartimentali;
il D.P.G.R. n.354 del 24 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo daquella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15dicembre 2000;
il Decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28 dicembre 2000;
il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ss. mm. ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 19 che si riferisce agliincarichi di funzioni dirigenziali;
la L.R. n.31 del 7 agosto 2002, recante “Misure organizzative di razionalizzazione e di contenimentodella spesa per il personale” ed in particolare l’art.10 comma 3 che disciplina il conferimento da partedei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture di propriacompetenza;
il D. Lgs. n.118 del 23 giugno 2011, recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009”, con particolare riferimento all’art. 53;
il Regolamento Regionale n. 10 del 12 novembre 2021, recante “Regolamento Regionale sullemodalità di conferimento degli incarichi di dirigente generale dei dipartimenti della giunta regionalee delle Strutture equiparate”;
la D.G.R. n. 164 del 30 aprile 2022 con cui la Giunta Regionale ha individuato ai sensi dell’art.19,comma 6, del D.lgs. n.165/2001–a conclusione della procedura di cui all’Avviso Pubblico del 22aprile 2022-quale Dirigente Generale del Dipartimento “Protezione Civile” il Dott. DomenicoCostarella;
il D.P.G.R. n. 15 del 30 aprile 2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Protezione Civile” al dott. Domenico Costarella;
il D.D.G. n. 5098 del 11 maggio 2022, con il quale è stata approvata la nuova struttura organizzativadel Dipartimento Protezione Civile;
la D.G.R. n.717 del 15 dicembre 2023 ad oggetto: Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale–approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022;
la D.G.R. n.572 del 24 ottobre 2024 “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta Regionale–approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e s. m. i.;
il D.D.G. n. 15299 del 29 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico dirigenziale del settore1-Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento-Volontariato, Logistica, Formazionee Divulgazione per la resilienza delle comunità alla dirigente Alessandra Celi;
il D.D.G. n.15792 del 12 novembre 2024 avente ad oggetto: “Adempimenti di cui alla D.G.R. 572 del24 ottobre 2024 –approvazione atti di micro-organizzazione–Dipartimento protezione civile”;



il D. D. G. n. 19270 del 30 dicembre 2024 avente ad oggetto “Pubblicazione dell’Albo regionale delVolontariato di Protezione Civile, istituito ai sensi dell’art. 123 della L.R. 34/2002 e R.R. n. 18/2016,modificato con Regolamento n.6/2019” e s. m. i.;
la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
la L.R. n. 41 del 23 dicembre 2024, avente ad oggetto “Legge di Stabilità Regionale 2025”;
la L.R. n. 42 del 23 dicembre 2024, avente ad oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025–2027”;
la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024, di approvazione del Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027” (artt. 11 e 39, c.10, D. lgs 23.6.2011, n.118);
la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024, avente ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027” (art.39, c.10, D. lgs 23.6.2011, n.118);
la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025, recante “Approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2025/2027”.

VISTI, altresì
il D. Lgs. n. 1 del 2 gennaio 2018, “Codice della protezione civile”;
il R.R. n. 18 del 16 dicembre 2016 “Disciplina dell’Albo Regionale del volontariato di ProtezioneCivile, delle procedure operative per la sua gestione e dell’utilizzo dei loghi di Protezione CivileRegionale”, modificato con R.R. n. 6 del 13 marzo 2019)”;
il comma 5 dell’art. 123 della L.R. n. 34 del 12 agosto 2002 che istituisce l’Albo regionale delvolontariato di protezione civile;
la L.R. n. 9 del 24 febbraio 2023 “Disciplina del Sistema di Protezione Civile della Regione Calabria.

PREMESSO CHE
 l’art. 13 del D. Lgs. n. 1 del 2 gennaio 2018, individua il volontariato organizzato di protezionecivile quale “struttura operativa del Servizio nazionale della protezione civile”; ai sensi dell’art. 1 del R.R. n. 18/2016 si considerano organizzazioni del volontariato dellaprotezione civile regionale gli organismi o associazioni senza fini di lucro, liberamentecostituiti, iscritti all’albo regionale, compresi i Gruppi Comunali, che svolgono o promuovonoattività di previsione, prevenzione e soccorso in occasione di eventi critici e/o emergenziali; ai sensi dell’art. 8 del R.R. n.18/2016 sono previsti dei controlli periodici sulle Organizzazionidi Volontariato al fine di verificare la persistenza dei requisiti previsti dagli artt. 5 e 7 delmedesimo regolamento.

RILEVATO CHE
 con nota prot. n. 164948 del 14 marzo 2025, è stato nominato il Gruppo di lavoro perl’elaborazione della check list finalizzata a facilitare i controlli sulle organizzazioni divolontariato della Protezione Civile regionale e l’individuazione del campione significativo diOrganizzazioni da sottoporre ai controlli; il Gruppo, dopo aver svolto dei controlli preliminari su tutte le Organizzazioni iscritte all’Alboregionale e accreditate sulla piattaforma PC2, ne ha selezionato, tramite un generatorecasuale, un campione significativo pari al 30% su base provinciale;



 il campione significativo di Organizzazioni individuato dal Gruppo di lavoro sarà sottopostoad un controllo presso la loro sede legale volto ad accertare la sussistenza e il mantenimentodei requisiti richiesti dall’artt. 5 e 7 del R.R. n. 18/2016 e la veridicità delle dichiarazioni resedalle stesse sulla piattaforma PC2; Con nota prot. N. 273358 del 23/4/2025, è stato trasmesso l’esito delle riunioni del gruppo dilavoro.

DATO ATTO CHE
 le Organizzazioni di volontariato interessate risultano essere quelle iscritte all’Albo Regionaledi protezione civile di cui al D.D.G. n. 19270 del 30 dicembre 2024; le Organizzazioni di volontariato che saranno sottoposte ai controlli mirati presso la sedelegale sono in numero totale pari a 81; i controlli presso la sede legale delle organizzazioni facenti parte del campione significativosi svolgeranno tramite l’ausilio della Check list elaborata durante le riunioni del medesimoGruppo di lavoro.

ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i firmatari del presenteDecreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza e pubblicitàdegli atti (L.n.190/2012 e D. Lgs. n. 33/2013) e dell’art.53 del D. Lgs.165/2001, dell’art.6 bis dellaLegge 241/1990 e s. m. i., degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in serviziopresso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della GiuntaRegionale n.357 del 21 luglio 2023.

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa, nonché la legittimitàe correttezza del presente atto, su proposta del responsabile del procedimento nonchè Dirigente delsettore Dott.ssa Alessandra Celi, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorioprocedimentale.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente ripetute e confermateper costituirne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
di prendere atto degli esiti del Gruppo di lavoro nominato con nota prot. n. 164948 del 14 marzo2025;
di approvare quanto trasmesso con nota prot. n. 273358 del 23/4/2025, dal gruppo di lavoro ovvero:

 la Check list di controllo; il campione significativo di Organizzazioni, pari a 81, individuato tramite elaborazionecasuale, oggetto dei controlli che il Dipartimento Protezione Civile svolgerà presso la sedelegale delle Organizzazioni di Volontariato iscritte nell’Albo Regionale;
di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;



di precisare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAlessandra Celi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALESSANDRA CELI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Costarella(con firma digitale)


