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DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA'
____________________________________________________________________________

Assunto il 06/03/2025
Numero Registro Dipartimento 217
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3246 DEL 07/03/2025

Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello presso il dipartimentoIstruzione e Pari Opportunità per il funzionamento della Segreteria Tecnica (ex art. 5 L.R. n.7/1996) di supporto all’attuazione degli strumenti di programmazione regionale unitaria finanziaticon risorse nazionali- DGR 367/2024 e DGR 407/2024

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI lo Statuto della Regione Calabria la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decretolegislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”; il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”); il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; la deliberazione n. 256 del 09.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., delcomparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazionedei relativi incarichi; il Piano di Rigenerazione Amministrativa per la Coesione 2021-2027 (PRigA) approvato conD.G.R n.178 del 23.04.2024; il Regolamento Regionale del 31 maggio 2022, n. 8; il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021 approvato il 16/11/2022; la legge regionale n. 42 del 1 dicembre 2022 rubricata: “Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”; la DGR n. 572 del 24/10/2024 con la quale sono state adottate le “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, e sono state approvate lemodifiche al regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022; il Regolamento Regionale n. 12/2022, approvato con la D.G.R. 665/2022 e pubblicato sulBURC n. 286 del 14/12/2022; il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”; la Deliberazione di Giunta regionale n. 29 del 06/02/2024 con cui è stato approvato il PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2024/2026; la D.G.R. n. 571 del 24/10/2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del 06/02/2024(ApprovazionePiano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026) e DGR 444/2024 – Modificaed Integrazione”; la deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifichedel Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.mm.; il DPGR. n. 65 del 24/10/2024 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Istruzione e Pari opportunità, all’Avv. Maria Francesca Gatto; il DDG n. 15607 del 07/11/2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla DGR n.572 del 24/10/2024 – Approvazione micro struttura organizzativa del Dipartimento Istruzionee Pari opportunità”;
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VISTI,altresì, il decreto legislativo n. 118/2011; la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024– Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025-2027; la DGR n.767 del 27/12/2024– Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (artt.11e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n.766 del 27/12/2024 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 –2027 (art.39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n.118)
PREMESSO CHE con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, è stato disciplinato il funzionamentodelle strutture previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in particolarequelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attività correlateall’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, deidirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del Responsabile della prevenzionedella corruzione e della trasparenza, stabilendo:– all’art.1, comma 3, “Le strutture ausiliarie dei Dipartimenti, delle strutture assimilatee dell’Avvocatura regionale sono composte da un numero massimo di 4 (quattro)unità di personale.”– all’art. 2, comma 1, “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterietecniche possono essere istituite Posizioni Organizzative in conformità alledisposizioni del vigente contratto nazionale del lavoro con assunzione diretta dielevata responsabilità di prodotto e di risultato. Per tale finalità, la Giunta regionale,nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di livello primario esecondario, assegna, a ciascun Dipartimento, Struttura Assimilata, Avvocaturaregionale e al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,il relativo Budget.” con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare perl’area degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., delcomparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazionedei relativi incarichi; con D.G.R. n. 367 del 25 luglio 2024, la Giunta regionale ha provveduto a riassegnare ilbudget per incarichi di elevata qualificazione connessi al funzionamento delle SegreterieTecniche a supporto dell'attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitariafinanziati con risorse nazionali (Segreterie Tecniche ex art. 5 l.r. n. 7/1996); con D.G.R. n. 407 del 07 agosto 2024, recante “Riassegnazione budget per incarichi dielevata qualificazione connessi al funzionamento delle Segreterie Tecniche a supportodell'attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorsenazionali (segreterie tecniche ex art. 5 L.R. n. 7/1996). Modifica e integrazione della Deliberadi Giunta Regionale n. 367/2024” si è provveduto ad assegnare al Dipartimento IstruzioneFormazione e Pari Opportunità, il budget per il funzionamento delle segreterie tecniche asupporto dell’attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziatecon risorse nazionali; il medesimo provvedimento demanda ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali e/o dellestrutture assimilate di riferimento delle SPN – nei limiti e budget definiti nell’allegato 1 –l’istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione previste in ciascuna SPN;
ATTESO CHE l’espletamento delle funzioni delle segreterie tecniche sopra richiamate è ascrivibilealla tipologia di posizione di elevata qualificazione che richiede l’assunzione di responsabilità concontenuti di alta professionalità, elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formalidi livello universitario del sistema educativo e di istruzione ovvero attraverso consolidate e rilevantiesperienze lavorative in posizione ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità,risultanti dal curriculum;
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RITENUTO necessario, per garantire un adeguato supporto all’attuazione dei Programmi Nazionalimediante l’utilizzo delle Segreterie Programmi Nazionali – SPN, di cui alla DGR 407/2024 procedere, sentito il dirigente del settore interessato, all’istituzione presso il Settore nr. 2Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri, di n. 1 (uno) incarico di Elevata Qualificazione per lasegreteria ex art. 5 L.R. n. 7/96 “Coordinamento Programmi Nazionali” di seguito riportato:– «Attività di coordinamento relative all’attuazione dei programmi nazionali»; approvare la graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione sopra citato, come dascheda di dettaglio che si allega al presente provvedimento quale parte integrante esostanziale; rinviare all’esito della pubblicazione del relativo avviso l’individuazione e il conferimento dellaposizione di Elevata Qualificazione, tra i dipendenti appartenenti all’Area dei funzionari edell’elevata qualificazione in possesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere,la natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, lecapacità professionali e le esperienze acquisite;
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 07 agosto 2024,che assegna al Dipartimento Istruzione e Pari opportunità il budget relativo al finanziamento delpredetto incarico di Elevata Qualificazione;
DATO ATTO che l’incarico sopra citato prevede l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incaricoElevata Qualificazione di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 eart. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
PRECISATO che il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale ed è sottoscritto unicamente daldirigente generale poiché rientra nelle prerogative di esclusiva competenza del medesimo;
RICHIAMATO l’art.4 della L.R.n.19/2001 per come sostituito dall’art.4, comma 4, della L.R. 5 luglio2017, n. 29;
ATTESTATA, da parte del dirigente sottoscrittore cui fa capo la responsabilità del procedimento, laregolarità amministrativa e la legittimità del provvedimento sulla scorta dell’istruttoria effettuata e laconformità del presente atto alle vigenti disposizioni di legge o di regolamento;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate
1) ISTITUIRE, sentito il dirigente del settore interessato, presso il Dipartimento Istruzione e PariOpportunità - Settore Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri, n. 1 (uno) incarico di ElevataQualificazione di terzo livello, relativo alla Segreteria ex art. 5 L.R. n. 7/96, a supportodell’attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorsenazionali - Coordinamento Programmi Nazionali, denominata:– «Attività di coordinamento relative all’attuazione dei programmi nazionali»;2) INDIVIDUARE le attività e approvarela relativa graduazione, come da scheda di dettaglioallegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;3) DARE ATTO che per l’incarico istituito con il presente provvedimento spetta l’indennità diposizione nella misura di cui al disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023 oltre l’indennitàdi retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti ein coerenza con il budget assegnato con la D.G.R. n. 407 del 07 agosto 2024;
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4) NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri, alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” ed al Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”;5) PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;6) PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;7) DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinarioal Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleMaria Francesca Gatto(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 217 del 06/03/2025

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA'

OGGETTO Istituzione incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello presso il dipartimentoIstruzione e Pari Opportunità per il funzionamento della Segreteria Tecnica (ex art. 5 L.R. n.7/1996) di supporto all’attuazione degli strumenti di programmazione regionale unitariafinanziati con risorse nazionali- DGR 367/2024 e DGR 407/2024

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE  

 
Declaratoria della EQ III LIVELLO Segreteria Tecnica Programmi Nazionali 

Attività di coordinamento relative all’attuazione di programmi nazionali 
 

 
FATTORI VALUTATIVI 

 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere:  
Supporto al Dirigente di Settore nello svolgimento delle 
funzioni di coordinamento e sorveglianza nell’attuazione 
dei Programmi Nazionali. Fornisce collaborazione al 
settore interessato con finalità di implementare 
l’efficiente attuazione degli strumenti della 
programmazione regionale unitaria finanziati con risorse 
nazionali. 

 
 

20 
(fino ad un massimo di 20 

punti) 

 

B) Autonomia decisionale Le mansioni connesse alla EQ
necessitano di un elevato grado di autonomia al fine di 
coordinare le attività necessarie a garantire il corretto iter 
dei procedimenti affidati. 

16 
(fino ad un massimo di 20 

punti) 

C) Complessità decisionale La complessità decisionale 
correlata alla EQ è elevata in ragione degli interventi 
previsti e del settore in cui si opera. I procedimenti 
amministrativi sono tutti di tipo complesso ed 
eterogeneo. 

 
16 

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo Il titolare 
della EQ deve possedere una professionalità ed un 
grado di conoscenze ed esperienza elevati, collegati alla 
diversificazione della materia.  

 

 
15 

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite 
interne   ed esterne La complessità delle relazioni 
gestite dalla EQ è elevata in quanto richiede un 
continuo raccordo ed un costante confronto con le 
Strutture regionali e con i soggetti esterni. 

 

 
 

15 
(fino ad un massimo di 15 

punti) 

 

F) rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del 
potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna)  

0 
(fino ad un massimo di 10 

punti) 

 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 82/100 (EQ 3° FASCIA) 
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