
DIPARTIMENTO

 INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI

               
Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inquadrati nell'area dei funzionari ed elevata qualificazione, con 
rapporto  di  lavoro  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  o  determinato  della  Giunta  regionale  o  comandati,  da 
assegnare  al  Dipartimento  Infrastrutture  e  Lavori  Pubblici  per  il  conferimento  di  due  incarichi  di  Elevata 
Qualificazione.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:
 il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta;

 la DGR n. 256 del 09 giugno 2023 con la quale è stato approvato il Disciplinare degli incarichi di Elevata Qualifi-
cazione – E.Q.

CONSIDERATO  CHE con  DDG  n.16299  del  11/11/2023  e  DDG  n.3738  del  17/03/2025  presso  il  Dipartimento 
Infrastrutture e Lavori Pubblici sono stati istituiti rispettivamente i seguenti due incarichi di Elevata Qualificazione:

 “Responsabilità per le procedure del rilascio/diniego autorizzazione sismica – Vigilanza normativa tec-
nica sulle costruzioni e supporto tecnico Area centrale – Catanzaro” - 2^ livello; 

 “Coordinamento delle attività inerenti alle Conferenze Stato-Regioni” - 1^ livello.

RENDE NOTO

Che  è  indetta  manifestazione  di  interesse  finalizzata  all’individuazione  di  due  dipendenti  inquadrati  nell'area  dei 
funzionari ed elevata qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta 
regionale o comandati,  da assegnare al Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici, per il  conferimento dei predetti 
incarichi.
A tal fine è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa e un’esperienza nella gestione delle 
attività di cui alle schede di dettaglio allegate ai decreti sopra citati.
Gli  interessati  dovranno  far  pervenire  presso  il  Dipartimento  Infrastrutture  e  Lavori  Pubblici,  all’indirizzo  pec: 
dipartimento.lavoripubblici@pec.regione.calabria.it,  entro e non oltre 5 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione della presente sul sito della Regione Calabria, la propria candidatura.

Alla domanda, redatta in carta semplice, dovranno essere allegati, a pena di inammissibilità, i seguenti documenti:
 Il curriculum vitae redatto in formato europeo e nel rispetto dei principi fissati con D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.  

e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacità professionali 
nonché l’eventuale esperienza lavorativa acquisita nelle funzioni da svolgere relativamente alla posizione orga-
nizzativa;

 la dichiarazione circa l'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del co-
dice penale;

 il nulla osta del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza;

 il documento d’identità in corso di validità debitamente sottoscritto.

Sulla scorta di tale documentazione, il Dirigente Generale, provvederà a selezionare i candidati verificando l’esperienza 
professionale e i titoli attraverso l’esame dei curricula e, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio.

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in base all’Informativa 
sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l'interessato ai sensi dell'art. 13 Reg. 
(UE) 2016/679.

Il Dirigente Generale

Ing. Claudio Moroni

Regione Calabria
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