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  Regione Calabria  

Dipartimento “Lavoro” 

 
Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti dell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione con 
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato presso la Giunta regionale o 
comandati, incardinati presso il Dipartimento “Lavoro”, per l’attribuzione di n. 19 (diciannove) incarichi 
di Elevata Qualificazione dalla n. 1 alla n. 19 di III Livello, di cui n. 14 (quattordici) per i Responsabili dei 
Centri per l’Impiego e n. 5 (cinque) per i Responsabili dei Collocamenti Mirati provinciali.  
 

 
IL DIRIGENTE GENERALE 

 
 Visti: 
- il Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del CCNL Personale del Comparto 
Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022; 
- la D.G.R. n. 256 del 09 giugno 2023 di approvazione del Disciplinare degli Incarichi di Elevata 
Qualificazione; 
- la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura 
organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 
e s.m.i.”; 
 - il D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024 di adozione del provvedimento di micro-organizzazione del 
Dipartimento Lavoro; 
 
Premesso che con D.G.R. n. 735 del 20 dicembre 2024, al fine di assicurare la piena Attuazione del 
Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del 
lavoro, di cui alla D.G.R. n. 407/2021 e successiva D.G.R. n. 32/2024 e del Piano Attuativo Regionale 
(PAR) Calabria, Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alle 
D.G.R. n. 169/2022 e D.G.R. n. 135/2024 che comportano nuove funzioni in capo ai Centri per 
l’Impiego, si è proceduto alla rimodulazione delle posizioni di Elevata Qualificazione di cui alla D.G.R. n. 
328/2022 e ai conseguenti D.D.G. n. 9916/2022 e n. 16025/2024, nonché all’istituzione di n. 25 
posizioni di Elevata Qualificazione di III Livello e di n. 56 nuove posizioni di Elevata Qualificazione di II 
Livello; 
 
Considerato che, in ragione della riorganizzazione dipartimentale avvenuta con il predetto D.D.G. n. 
15354/2024, al fine di assicurare la piena attuazione del Piano Regionale Straordinario di 
Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, si rende necessario 
provvedere al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dalla n. 1 alla n. 19 di III Livello, 
istituite con D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024; 
 

INDICE  
manifestazione di interesse rivolta all’individuazione di numero 19 (diciannove) dipendenti 
appartenenti all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, incardinati presso il Dipartimento 
Lavoro, ai quali conferire gli incarichi di “Elevata Qualificazione” di III Livello, di seguito riportati:  
 

N. Livello Settore Denominazione Elevata Qualificazione 

1 III n. 6 “Coordinamento dei RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
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Centri per l’Impiego” L’IMPIEGO DI CATANZARO 

2 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI LAMEZIA TERME 

3 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI SOVERATO 

4 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CROTONE 

5 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CIRO’ MARINA 

6 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI VIBO VALENTIA 

7 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI SERRA SAN BRUNO 

8 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI REGGIO CALABRIA 

9 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI GIOA TAURO 

10 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI LOCRI 

11 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI COSENZA 

12 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CASTROVILLARI 

13 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CORIGLIANO-ROSSANO 

14 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI PAOLA 

15 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI CATANZARO 

16 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI CROTONE 

17 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI VIBO VALENTIA 

18 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI REGGIO CALABRIA 

19 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI COSENZA 

 
 

ART.1 
OGGETTO DELL’AVVISO 

E’ indetta una procedura di avviso finalizzata all’individuazione del personale da assegnare al 
Dipartimento Lavoro per il conferimento di responsabilità di n. 19 (diciannove) incarichi di Elevata 
Qualificazione dalla n. 1 alla n. 19 di III Livello, di cui n. 14 (quattordici) per i Responsabili dei Centri per 
l’Impiego e n. 5 (cinque) per i Responsabili dei Collocamenti Mirati provinciali, come individuati con 
D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024, rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato  o determinato 
della Giunta Regionale o comandati presso il Dipartimento Lavoro, come di seguito riportati: 
 

N. Livello Settore Denominazione Elevata Qualificazione 

1 III n. 6 “Coordinamento dei RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
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Centri per l’Impiego” L’IMPIEGO DI CATANZARO 

2 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI LAMEZIA TERME 

3 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI SOVERATO 

4 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CROTONE 

5 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CIRO’ MARINA 

6 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI VIBO VALENTIA 

7 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI SERRA SAN BRUNO 

8 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI REGGIO CALABRIA 

9 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI GIOA TAURO 

10 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI LOCRI 

11 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI COSENZA 

12 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CASTROVILLARI 

13 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI CORIGLIANO-ROSSANO 

14 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER 
L’IMPIEGO DI PAOLA 

15 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI CATANZARO 

16 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI CROTONE 

17 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI VIBO VALENTIA 

18 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI REGGIO CALABRIA 

19 III n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego” 

RESPONSABILE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI COSENZA 

 
ART.2 

DURATA DELL’INCARICO E REQUISITI DI ACCESSO 
Nel rispetto di quanto previsto dall’Art. 18 del C.C.N.L. Personale del Comparto Funzioni Locali 
sottoscritto in data 16 novembre 2022 e dal Disciplinare degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui 
alla D.G.R. n. 256/2023, gli incarichi saranno conferiti per un periodo massimo non superiore ad anni 
tre e non inferiore ad un anno. Il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione è disposto, in 
relazione alle funzioni ed attività da svolgere e alla natura e caratteristiche dei programmi da 
realizzare, in base alla valutazione dei seguenti requisiti: 

- attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie riportate in ciascuna scheda di 
graduazione allegate al D.D.G. n. 19310 del 31 dicembre 2024; 

- requisiti culturali e formativi attinenti l’incarico da ricoprire. 
Qualora si concorra con contratto a tempo pieno e determinato, la durata dello stesso deve essere tale 
da consentire il conferimento dell’incarico nei limiti temporali minimi previsti dall’art. 18 del C.C.N.L. 
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Personale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022 e dal Disciplinare degli 
incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla D.G.R. n. 256/2023. 
 

ART.3 
PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Considerata l’esigenza di assicurare la piena attuazione del Piano Regionale Straordinario di 
Potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle Politiche attive del lavoro in ragione della 
riorganizzazione dipartimentale di cui al D.D.G. n. 15354/2024, rilevata l’importanza e la centralità 
delle attività connesse agli incari di Elevata Qualificazione per cui è indetta la presente Manifestazione 
di interesse, al fine di garantire la continuità della gestione amministrativa del Dipartimento, i soggetti 
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura presso la Direzione Generale del 
Dipartimento Lavoro all’indirizzo pec dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre, n. 
10 (dieci) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione della presente manifestazione sul 
sito istituzionale della Regione Calabria, inserendo nell’oggetto la seguente dicitura: “Partecipazione 
manifestazione di interesse per l’EQ n. ___ pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente in data________”.  
 
Le domande pervenute prima o oltre il suddetto termine saranno ritenute inammissibili. 
 
Gli interessati dovranno redigere la domanda debitamente sottoscritta, come da modello allegato alla 
presente (Schema di domanda) Manifestazione di Interesse, a cui è necessario allegare a pena di 
inammissibilità: 

- curriculum vitae, datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le 
attitudini, le capacità professionali e l’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere; 

- dichiarazione di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro 
Secondo del Codice Penale e di assenza di conflitto di interessi e dovere di astensione, secondo 
il modello allegato; 

- espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa; 
- copia documento di identità fronte/retro in corso di validità; 

L’istanza di partecipazione corredata dei suddetti allegati dovrà pervenire in un unico file. 
Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del REG (UE) 679/2016, in 
base all’informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso 
l’interessato ai sensi dell’Art. 13 REG (UE) 679/2016. 
 

ART.4 
INDIVIDUAZIONE/CONFERIMENTO INCARICHI 

Effettuate le opportune valutazioni circa le domande pervenute in base ad una comparazione 
valutativa dei curricula, il Dirigente Generale, sentito il Dirigente del Settore n. 6 “Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego”, provvederà a selezionare i candidati idonei al conferimento dell’incarico 
verificandone l’esperienza professionale e i titoli posseduti attraverso l’esame dei curricula  e, 
all’occorrenza, anche attraverso un colloquio. 
 

ART.5 
DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria della 
Direzione Generale del Dipartimento “Lavoro”. 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso trovano applicazione le disposizioni 
normative, regolamentari e contrattuali vigenti. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria. 
 

                                                                                                                                 Il Dirigente Generale 
                                                                                                                                 f.to Fortunato Varone 
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