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REGIONE éALABRIA

Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile

INTERPELLO INTERNO

Ai Dipendenti appartenenti all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato o determinato della Giunta
regionale o comandati in servizio presso

il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale,
Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA Al DIPENDENTI APPARTENENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AVENTI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO O
DETERMINATO DELLA GIUNTA REGIONALE O COMANDATI, IN SERVIZIO PRESSO IL DIPARTIMENTO
TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA’ SOSTENIBILE PER
L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 (Uno) INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI TERZO LIVELLO.

IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che:

- con D.G.R. n. 256 del 09/06/2023 & stato approvato il Disciplinare degli Incarichi di Elevata Qualificazione;
- con deliberazione n. 730 del 11 dicembre 2024 ¢ stata, tra I'altro, approvata la Tabella degli incarichi di
Elevata Qualificazione di lll livello di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e di
Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

Considerato che:

- con D.D.G. n. 790 del 22.01.2025 presso il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto
Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile sono stati istituiti n. 5 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo
livello del PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027, suddivisi per Settore di appartenenza;

- con D.D.G. n. 812 del 22.01.2025 e stato parzialmente rettificato il D.D.G. n. 790 del 22.01.2025
limitatamente ad un mero errore materiale riportato nella scheda di dettaglio della EQ n. 20 - RdA - Azione
2bis_8 3 - Sostegno alla Mobilita Sostenibile Leggera;

- € necessario provvedere al conferimento dell’incarico di EQ di lll livello n. 19 - RdA — Azione 2bis_8_1 e
2bis_8_2- Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto collettivo/Sostegno allo sviluppo di sistemi
di trasporto intelligenti (ITS), istituito c/o il Settore nr. 1_ “Trasporto Pubblico Locale e Mobilita
Sostenibile”;

RENDE NOTO

Che é indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di n. 1 (uno) dipendente
appartenente all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandato, in servizio presso il Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile, al quale conferire il
predetto incarico di EQ di terzo livello per un periodo di un anno.

A tal fine si precisa che per il conferimento dell’ incarico in oggetto si terra conto, rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere, della natura e caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, del grado di autonomia
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gestionale ed organizzativa e dei requisiti culturali posseduti, delle capacita professionali ed esperienze
acquisite riferite alla EQ in oggetto e contenuta nella relativa scheda di graduazione allegate al D.D.G. n.
790 del 22.01.2025, prevedendo, altresi, nella fase di individuazione del soggetto cui conferire I'incarico, la
valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura presso la Direzione Generale all’indirizzo PEC:
dipartimento.turismob@pec.regione.calabria.it entro e non oltre 7 giorni decorrenti dal giorno successivo
alla pubblicazione della presente sul sito istituzionale del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale,
Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile.

Le domande pervenute prima o oltre il suddetto termine saranno ritenute inammissibili.

Alla domanda, redatta in carta semplice, dovranno essere allegati, a pena di inammissibilita, i seguenti
documenti:

- il curriculum vitae datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti di esperienza e professionalita
richiesti, nonché le conoscenze e le competenze specialistiche possedute nelle funzioni da svolgersi;

- la dichiarazione circa l'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo | del titolo Il del Libro
secondo del Codice Penale;

- la dichiarazione di assenza del conflitto di interesse;

- I'espresso assenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della vigente normativa;

- copia del documento d’identita in corso di validita debitamente sottoscritta.

Sulla scorta di tale documentazione, il Dirigente Generale ed il Dirigente del Settore competente,
provvederanno a selezionare i candidati verificando |'esperienza professionale e i titoli attraverso I'esame
dei curricula e, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio.

Il Dirigente Generale
M. Antonella Cauteruccio
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