
 

REGIONE CALABRIA 

Dipartimento Salute e Welfare 
UOA: “Assistenza Socio-Sanitaria e Socio-Assistenziale – Programmazione e Integrazione Socio-Sanitaria” 

 

GRADUAZIONE DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI III LIVELLO 

Declaratoria E.Q. di III Livello: “Coordinamento attività in materia di Anticorruzione, Trasparenza e Accesso 

Civico, Privacy, Performance. Gestione interventi a supporto della genitorialità.”  

Funzioni prevalenti assegnate: 

✓ preparazione 

✓ coordinamento 

✓ attuazione 

✓ monitoraggio 

✓ controllo 

✓ rendicontazione 

delle attività relative alle misure anticorruzione, trasparenza e privacy, nonché di quelle legate al monitoraggio e alla 

consuntivazione degli obiettivi della performance, volte a garantire la gestione omogenea e puntuale delle suddette 

misure all’interno del settore anche in considerazione del ruolo del coordinamento dipartimentale, con riferimento 

anche alle attività di implementazione inerenti al registro del trattamento dei dati TRADES e agli applicativi dedicati 

ad anticorruzione e performance;  

✓ raccordo a livello dipartimentale con il RPCT e RPD della Regione Calabria; 

✓ della attività relative agli interventi a supporto della genitorialità  

 

FATTORI VALUTATIVI 

 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A. Responsabilità da assumere 

La Responsabilità da assumere è elevata e diretta in considerazione del ruolo e delle funzioni 

assegnate. Nello specifico si richiede una buona capacità di programmazione e pianificazione al 

fine di predisporre interventi che possano avere un impatto concreto a livello territoriale per il 

rafforzamento delle politiche di welfare integrato, a valere su fondi di varia natura (regionale, 

nazionale e comunitaria). Si richiede, altresì, esperienza nell’ambito del monitoraggio, 

rendicontazione e controllo in considerazione della necessità di garantire veloce avanzamento di 

spesa sulla base di una corretta documentazione giustificativa  

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B. Autonomia decisionale 

L’incarico di E.Q. richiede un’elevata autonomia decisionale per l’efficace svolgimento delle 

funzioni e delle attività di coordinamento previste al fine di eliminare rischi di appesantimento 

amministrativo e rallentamento degli interventi posti in essere 

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

C. Complessità decisionale 

In relazione alla complessità delle attività rientranti nella responsabilità del presente incarico di 

E.Q., i processi decisionali sono caratterizzati da articolata complessità e finalizzati alla 

promozione di ogni attività utile per il raggiungimento degli obiettivi del Settore. 

20 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

D. Professionalità specifica correlata al ruolo 

L’incarico di E.Q. richiede idonea professionalità ed esperienza in considerazione della 

specificità delle materie da affrontare. È richiesto, altresì, un costante aggiornamento 

professionale connesso anche alle continue modifiche normative che interessano gli ambiti di 

riferimento. 

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

 

E. Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 

L’incarico di E.Q. si caratterizza per l’elevata complessità delle relazioni da curare, che 

interessano vari livelli interni ed esterni essendo richiesta, altresì, una costante attività di 

coordinamento. Le interlocuzioni richiedono competenze trasversali e un approccio strutturato 

per garantire efficaci risultati.  

15 

(fino ad un massimo di 15 punti) 

 

F. Rilevanza delle funzioni delegate Non applicabile 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (III LIVELLO) 

 

IL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM 


