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REGIONE CALABRIA
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Settore 2 Precariato e Crisi di impresa

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Declaratoria EQ Il fascia: “Affari Generali- Personale- Contenzioso”
Funzioni Prevalenti assegnate:

gestione giuridico/organizzativa del personale del Settore;

gestione dei sistemi incentivanti e di valutazione delle prestazioni dei lavoratori;

monitoraggio, analisi e coordinamento delle attivita concernenti gli obblighi di trasparenza di cui al
Decreto Legislativo 33/2013;

pubblicazione atti;

supporto alle attivita in materia di anticorruzione e trasparenza, accesso agli atti ed accesso civico
riscontri Avvocatura.

gestione del contenzioso e supporto per I'attuazione degli adempimenti in capo al Datore di Lavoro;
supporto per gliadempimentiinerenti alla Performance

verifica preliminare della regolarita formale degli atti ai fini della loro adozione

PUNTEGGIO
FATTORI VALUTATIVI ASSEGNATO
A. Responsabilita da assumere
(rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto: grado e/o 20
frequenza di esposizione a conseguenze
amministrative/contabili/civili e/o penali) (fino ad un massimo di 20 punti)
B. Autonomia decisionale
(grado di autonomia nelle decisioni da assumere 1 5
nell’ambito dell’incarico attribuito) (fino ad un massimo di 20 punti)
C. Complessita decisionale
(complessita del processo decisionale disomogeneita 1 5
e/o molltemphta delle competenze, variabilita delle (fino ad un massimo di 20 punti)
normative)
D.

Professionalita specifica correlata al ruolo 1 5
Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali;

Aggiornamento necessario (fino ad un massimo di 15 punti)
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E. Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne 1 5

ed esterne (fino ad un massimo di 15 punti)

Non applicabile

(fino ad un massimo di 10 punti)

F. Rilevanza delle funzioni delegate

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (Il FASCIA)

ILDIRIGENTE GENERALE
F.to Dott. Fortunato Varone




