
Settore n.2 “ Precariato e crisi d’impresa” 

 

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

“
lavoro”

 ’

il rispetto della normativa in materia, con particolare riferimento all’aspetto della prevenzione
 Raccordo istituzionale con gli Enti pubblici e privati preposti all’attuazione delle attività di tutela della 





 

FATTORI VALUTATIVI 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

A. Responsabilità da assumere 
(rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o 

frequenza di esposizione a conseguenze 

amministrative/contabili/civili e/o penali) 

 

15 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

B. Autonomia decisionale 
(grado di autonomia nelle decisioni da assumere 

nell’ambito dell’incarico attribuito) 
 

 

20 
(fino ad un massimo di 20 punti) 

C. Complessità decisionale 
(complessità del processo decisionale disomogeneità 
e/o molteciplità delle competenze, variabilità delle 
normative) 
 

20 
(fino ad un massimo di 20 punti) 

D. Professionalità specifica correlata al ruolo 
Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

Aggiornamento necessario 

15 
(fino ad un massimo di 15 punti) 



E. Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 
ed esterne 
 

15 
(fino ad un massimo di 15 punti) 

F.  Rilevanza delle funzioni delegate 
 

Non applicabile 
(fino ad un massimo di 10 punti) 

 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 85/100 (III FASCIA) 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE GENERALE  

    F.to Dott. Fortunato Varone 

 


