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“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4292 DEL 26/03/2025

Oggetto: Nomina esperti a supporto del gruppo di lavoro istituito con DCA n. 5 del 21/01/2025 perla redazione del manuale operativo di triage.
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Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
­ la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;­ la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;­ Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;­ la Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e ss.mm.ii recante “Ordinamento del bilancio e dellacontabilità della Regione Calabria e, in particolare, gli articoli 43 e 44 relativi agli “impegnidi spesa e l’art. 39 relativo all’accertamento delle entrate”;­ la Legge Regionale n. 34 del 12.8.2002 e ss.mm.ii. recante “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali”;­ la Legge Regionale n. 69 del 27 dicembre 2012 recante “Provvedimento generale recante normedi tipo ordinamentale e finanziario”;­ il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;­ la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal DL 29/93 e successiveintegrazioni e modificazioni attuazione dei principi concernenti la separazione dei poteri diindirizzo politico amministrativo dall’attività di gestione amministrativa”;­ il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 296 del 15/12/2000”;­ il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;­ la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento diRiorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”;­ il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R.n.665 del 14 dicembre 2022;­ la Legge regionale 1°dicembre 2022, n.42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;­ la D.G.R. n.3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°dicembre 2022,n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;­ la D.G.R.n.29 del 6 febbraio 2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026 per come modificata ed integrata con la D.G.R. n. 444 del 12/08/2024;­ la Circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto. “D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 -Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025Disposizioni operative”;­ la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”;­ il Regolamento Regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante “Modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;­ la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui èstato conferito al Dott. Tommaso Calabrò -Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria- l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle



more dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare, perla durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzione anticipataper effetto della nomina del titolare;­ Il D.D.G. nr. 15682 del 08/11/2024 con cui è stato approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;­ Il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 – integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);­ il D.D.G. n. 1533 del 06/02/2025 che conferisce l’incarico della direzione ad interim del Settore7 “Assistenza Territoriale- Salute nelle Carceri e Sistema delle Emergenze-Urgenze” al Dott.Francesco Lucia;
PREMESSO che:­ con DCA n. 5 del 21 gennaio 2025 è stato costituito un gruppo di lavoro a supporto delCommissario ad acta composto da esperti con il compito di verificare e rilevare lo stato diattuazione del documento di riorganizzazione della rete dell’emergenza urgenza, al fine di definiretempi e modalità per l’ottimizzazione e l’efficientamento dei Pronto Soccorso degli ospedalipubblici regionali;­ con il summenzionato provvedimento sono stati individuati, quali componenti del gruppo dilavoro, i seguenti professionisti: Prof. Andrea Bruni, con funzioni di coordinamento;

 Dott. Sebastiano Macheda;
 Prof.ssa Romina Gallizzi– le attività del gruppo di esperti saranno svolte unitamente al Dirigente Generale del Dipartimento“Salute e Welfare” e in collaborazione con gli organi di vertice delle Aziende interessate relativiesiti saranno messi a disposizione del Commissario ad acta, per le valutazioni e le conseguentieventuali determinazioni;

DATO ATTO:
­ che, con verbale prot. n. 168909 del 17/03/2025, trasmesso dal coordinatore del gruppo di lavoro,in atti, il suddetto gruppo di lavoro, all’esito dei primi sopralluoghi presso i Pronto Soccorso deiCentri Hub della Regione Calabria, ha rappresentato l’opportunità di redigere un ManualeOperativo di Triage, in conformità con le linee guida ministeriali e con le raccomandazioniscientifiche più aggiornate in materia di emergenza-urgenza;­ che, più in particolare, il Manuale Operativo di Triage si rende necessario al fine di addivenirealla standardizzazione dei criteri di classificazione dei pazienti adottando un sistema di codificachiaro e uniforme su tutto il territorio regionale, alla definizione di protocolli di interventodettagliati per ciascuna categoria di priorità, all’uniformità nella formazione del personale, alladefinizione di percorsi fast track, la riduzione dei tempi di attesa attraverso una gestione piùefficiente del flusso dei pazienti e la garanzia di equità di accesso alle cure urgenti su tutto ilterritorio regionale;­ che, a tal fine, il gruppo di lavoro ha manifestato la necessità di avvalersi di professionisti disettore a supporto dell’attività di redazione del manuale operativo di triage, per come di seguitoindividuati: Dott.ssa Eva Pasqualina De Rose, Coordinatore infermieristico Pronto Soccorso OspedaleAnnunziata di Cosenza;

 Dott.ssa Manuela Costanzo, Coordinatore infermieristico Pronto Soccorso AOU Dulbeccodi Catanzaro;
 Dott.ssa Carmelina Cuppari, Coordinatore infermieristico Pronto Soccorso GOM;
 Dott. Marco Laratta Referente Sala Operativa Nord 118;
 Dott.ssa Helenia Mastrangelo, esperta in triage ostetrico ginecologico;



 Prof Giovanni Volpicelli Professore Associato di Medina d’Emergenza Urgenza Universitàdegli studi Magna Graecia di Catanzaro;
 Dott. Davide Colombo responsabile Nazionale Sezione Medicina Critica dell’EmergenzaSIAARTI;
 Prof. Alessandro Russo, Professore Associato di Malattie infettive dell’Università degliStudi Magna Graecia di Catanzaro con la funzione altresì di collaborare nella organizzazionedei sepsi team;
 Dott. Eugenio Biamonte specialista in anestesia e rianimazione, membro ECMO Team AOUDulbecco di Catanzaro;
 Dott Giovanni Luigi Tripepi, IRC – CNR Reggio Calabria esperto in biostatistica;
 Dott.ssa Claudia Corino, IRC- CNR Reggio Calabria esperta in biostatistica;– che, nel medesimo verbale, il gruppo di lavoro precisava altresì che intende avvalersi anche dellacollaborazione del Dott. Ettore Ventura, nella sua qualità di Presidente della consulta deglispecializzandi, in considerazione del fatto che diverse attività relative ai codici minori vengonosvolte anche attraverso la collaborazione dei medici in formazione specialistica e che è intenzionedel gruppo di lavoro promuovere ulteriormente dette attività al fine di potenziare lo standarddelle cure;

RITENUTO necessario procedere alla redazione del Manuale Operativo di Triage, al fine digarantire un approccio standardizzato e basato sulle migliori pratiche cliniche;
DATO ATTO che, come stabilito dal DCA n. 5 del 21 gennaio 2025, il Dipartimento “Salute eWelfare” e il gruppo di lavoro costituito hanno la facoltà di avvalersi, per specifiche necessità, diprofessionisti del settore;
RITENUTO opportuno avvalersi dei professionisti del settore, a supporto dell’attività di redazionedel manuale operativo di triage, come individuati dal Gruppo di lavoro, secondo quanto riportato nelverbale acquisito al protocollo n. 168909 del 17/03/2025, in atti;
PRECISATO che per le attività connesse alle funzioni di supporto dei professionisti di settore nonsono previsti compensi né rimborsi da parte della Regione Calabria e che pertanto il presenteprovvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio annuale e/o pluriennale della RegioneCalabria;
SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento che attesta, sulla scorta dell’istruttoria dallostesso effettuata la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente ripetute e confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente atto:
DI INDIVIDUARE, a supporto del gruppo di lavoro istituito con DCA n. 5 del 21 gennaio 2025 perl’attività di redazione del manuale operativo di triage, i professionisti di seguito indicati:

 Dott.ssa Eva Pasqualina De Rose, Coordinatore infermieristico Pronto Soccorso OspedaleAnnunziata di Cosenza;
 Dott.ssa Manuela Costanzo, Coordinatore infermieristico Pronto Soccorso AOU Dulbeccodi Catanzaro;
 Dott.ssa Carmelina Cuppari, Coordinatore infermieristico Pronto Soccorso GOM;
 Dott. Marco Laratta Referente Sala Operativa Nord 118;
 Dott.ssa Helenia Mastrangelo, esperta in triage ostetrico ginecologico;
 Prof Giovanni Volpicelli Professore Associato di Medina d’Emergenza Urgenza Universitàdegli studi Magna Graecia di Catanzaro;



 Dott. Davide Colombo responsabile Nazionale Sezione Medicina Critica dell’EmergenzaSIAARTI;
 Prof. Alessandro Russo, Professore Associato di Malattie infettive dell’Università degliStudi Magna Graecia di Catanzaro con la funzione altresì di collaborare nella organizzazionedei sepsi team;
 Dott. Eugenio Biamonte specialista in anestesia e rianimazione, membro ECMO Team AOUDulbecco di Catanzaro;
 Dott Giovanni Luigi Tripepi, IRC – CNR Reggio Calabria esperto in biostatistica;
 Dott.ssa Claudia Corino, IRC- CNR Reggio Calabria esperta in biostatistica;
 Dott. Ettore Ventura, n.q. di Presidente della consulta degli specializzandi;

DI PRECISARE che per le attività connesse alle funzioni di supporto dei professionisti di settorenon sono previsti compensi né rimborsi da parte della Regione Calabria e che pertanto il presenteprovvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio annuale e/o pluriennale della RegioneCalabria;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del responsabile del procedimento, alle Aziendedel Servizio Sanitario Regionale e al Coordinatore del gruppo di lavoro istituito con DCA n. 5 del 21gennaio 2025 demandando allo stesso la notifica del presente provvedimento ai professionisti espertiindividuati;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11, art. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33, art. 8 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFrancesco Lucia(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteFRANCESCO LUCIA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)


