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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- il D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- la L.R. 13 maggio 1996 n. 7 e ss.mm.ii., di disciplina dell’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale”, come modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 101/2007;- la L.R. 12 agosto 2002, n. 34, e ss.mm.ii., in materia di riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la D.G.R. n. 444 del 12/08/2024 – recante “DGR n. 29/24 Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 – Modifica ed integrazione”;- la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – anno 2025” e la conseguente circolare del SegretariatoGenerale prot. n.765486 del 05/12/2024;- il regolamento n. 11/2024 recante “Modifica del regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale n.12/2022”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 572 del 24/10/2024, avente ad oggetto “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento regionale n.12/2022 e s.m.i.” e il DPGR n. 69 del 24.10.2024 con ilquale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interimdel Dipartimento “Salute e Welfare”;- il DDG n.15682 del 08/11/2024 avente ad oggetto: “Attuazione della D.G.R. del 24 ottobre 2024,n. 572: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento“Salute e Welfare”,modificato dal D.D.G. n. 15985 del 14/11/2024;- il D.D.S. n. 18890 del 18/12/2024 avente ad oggetto “Nomina dei Responsabili di Procedimentoe individuazione dei referenti per area tematica – Modifica e integrazione D.D.S.n.2351/2024”con il quale la Dott.ssa Teresa Celestino è stata nominata Responsabile del procedimento;- il D.D.G. n. 1533 del 06/02/2025 che conferisce l’incarico della direzione ad interim del Settore7 “Assistenza Territoriale- Salute nelle Carceri e Sistema delle Emergenze-Urgenze” al Dott.Francesco Lucia;
VISTI altresì- il D.Lgs. n. 502/1992e s.m.i. avente ad oggetto “Riordino della disciplina in materia sanitaria,a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;- il D.P.C.M. 29 novembre 2001 avente ad oggetto "Definizione dei livelli essenziali di assistenza";



- la L.R. n. 24/2008recante "Norme in materia di autorizzazione, accreditamento, accordicontrattuali e controlli delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private";- il Regolamento regionale n. 13 dell’1settembre 2009 di attuazione della L.R. n. 24/2008e inerenteprocedure di dettaglio e requisiti di autorizzazione sanitaria e accreditamento, pubblicato sulBURC n.16 Supplemento Straordinario n. 2 del 10 settembre 2009;- il DCA n. 81 del 22/07/2016 avente ad oggetto “Programma Operativo 2016-2018, Intervento2.3.1.1 "Autorizzazioni e Accreditamento" - Approvazione Nuovo regolamento Attuativo dellaL.R. n. 24/2008 - Approvazione Manuali di Autorizzazione e nuovi Manuali di Accreditamento”;- il Decreto del Ministero della Salute n. 77 del 23/05/2022 “Regolamento recante la definizionedi modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale”;- il DCA n. 162 del 18/11/2022 con il quale è stato approvato il Programma Operativo 2022-2025,predisposto ai sensi dell’art.2 comma 88, della L. 23 dicembre 2009 n. 191 e s.m.i, il cui obiettivoè quello di portare il Sistema Sanitario della Regione Calabria alla completa erogazione dei LivelliEssenziali di Assistenza nel rispetto dell’equilibrio economico, adeguando l’organizzazione deiservizi alle innovazioni previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);- il DCA n. 197 del 12/07/2023 avente ad oggetto “Programmazione della Rete Territoriale inattuazione del D.M. 77/2022 e in sostituzione del DCA 65/2020’’;
PREMESSO CHE- la crescente necessità di rispondere in modo adeguato ai nuovi bisogni di salute, definiti dai LivelliEssenziali di Assistenza (LEA), rappresenta una sfida che spinge il Sistema Sanitario a cercaresoluzioni innovative per ottimizzare le risorse disponibili, sia umane che economiche. In questocontesto, risulta imprescindibile attuare iniziative sul territorio che possano riorganizzare l'offertadei LEA, promuovendo un modello di assistenza che sia integrato con la programmazione socialee che favorisca l’umanizzazione delle cure;- l'Ambulatorio Infermieristico si inserisce nell’organizzazione aziendale degli ospedali, Case dellaComunità, Ospedali di comunità e nei presidi territoriali delle aree interne del territorio calabrese,rappresentando inoltre una valida alternativa al ricorso frequente al pronto soccorso fungendo lostesso da punto di collegamento strategico tra l'ospedale e il territorio circostante;
CONSIDERATO CHE risulta necessaria una diffusione sul territorio regionale di ambulatoriinfermieristici per la gestione integrata della cronicità e per la risposta ai bisogni occasionali, nelrispetto dei requisiti di cui al D.M. 77/2022 e al DCA n. 197/2023;
RITENUTO pertanto, necessario, istituire il “Tavolo Tecnico Regionale per l’individuazione dinuovi modelli organizzativi e/o strutture intermedie a gestione infermieristica” coordinato dalDirigente del Settore n. 7, avente il compito di garantire la continuità assistenziale, in conformità allenormative nazionali e regionali, costituito da un Presidente per ogni ordine infermieristico perprovincia, per come di seguito rappresentato:

TAVOLO TECNICO REGIONALE PER L’INDIVIDUAZIONE DI NUOVI MODELLIORGANIZZATIVI E/O STRUTTURE INTERMEDIE A GESTIONEINFERMIERISTICACoordinatore: Dirigente del Settore n. 7 – Dott. Francesco Lucia
Componenti:
Dott. Pasquale Zito Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di ReggioCalabria
Dott.ssa Giovanna Cavaliere Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Catanzaro
Dott. Fausto Sposato Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Cosenza



Dott. Giuseppe Diano Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Crotone
Dott. Stefano Moscato Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Vibo Valentia

PRECISATO che:- le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente del Settore n. 7“Assistenza Territoriale - Salute nelle Carceri - Sistema delle Emergenze-Urgenze” conqualifica di funzionario;- per le attività connesse alle funzioni dei componenti del Gruppo di lavoro non sono previstigettoni di presenza, compensi, rimborsi spese o altri emolumenti comunque denominati.
SU PROPOSTA del Responsabile del procedimento individuato con D.D.S. n. 18890 del 18/12/2024che attesta, sulla scorta dell’istruttoria dallo stesso effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente ripetute e confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente atto:
DI ISTITUIRE il “Tavolo Tecnico Regionale per l’individuazione di nuovi modelli organizzativie/o strutture intermedie a gestione infermieristica” coordinato dal Dirigente del Settore n. 7, aventeil compito di garantire la continuità assistenziale, in conformità alle normative nazionali e regionali,costituito da un Presidente per ogni ordine infermieristico per provincia, per come di seguitorappresentato:
TAVOLO TECNICO REGIONALE PER L’INDIVIDUAZIONE DI NUOVI MODELLIORGANIZZATIVI E/O STRUTTURE INTERMEDIE A GESTIONEINFERMIERISTICACoordinatore: Dirigente del Settore n. 7 - Dott. Francesco Lucia
Componenti:
Dott. Pasquale Zito Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di ReggioCalabria
Dott.ssa Giovanna Cavaliere Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Catanzaro
Dott. Fausto Sposato Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Cosenza
Dott. Giuseppe Diano Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Crotone
Dott. Stefano Moscato Presidente Ordine Professioni Infermieristiche di Vibo Valentia
DI DARE ATTO che- le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente del Settore n. 7“Assistenza Territoriale - Salute nelle Carceri - Sistema delle Emergenze-Urgenze” conqualifica di funzionario;- per le attività connesse alle funzioni dei componenti del Gruppo di lavoro non sono previstigettoni di presenza, compensi, rimborsi spese o altri emolumenti comunque denominati.
DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento a cura del responsabile del procedimento agliinteressati;



DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R.6 aprile2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs.14marzo 2013 n.33 e ai sensi della L.R.6 aprile 2011, art.20 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeresa Celestino(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)


