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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- lo Statuto della Regione Calabria;- il D.P.R. 445/2000;- la Legge del 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la L. R. del 13.05.1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione delpersonale alle strutture dipartimentali;- il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. del 15.12.2000, n. 206;- il D. Lgs. del 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenza delle amministrazioni pubbliche”;- il R.R. del 06.02.2014 n. 1 e ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni della L.R. n.3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione della performance;- il D. Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;- la D.G.R. del 14.12.2022, n. 665 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3e ss.mm.ii”;- il R.R. n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della GiuntaRegionale” approvato con D.G.R. del 14.12.2022, n.665;- la D.G.R. del 12.01.2023, n. 3 recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L. R. del 01.12.2022, n. 42 (Riordinodel sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la D.G.R. del 09.06.2023, n. 256 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 del C.C.N.L. del compartofunzioni locali approvato il 16.11.2022;- la D.G.R. n. 730 del giorno 11.12.2024 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027– Individuazione incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello di Responsabile di Azione, Unitàdi Controllo Interno, Unità di Audit e Unità di Controllo gestionale e monitoraggio”- la D.G.R. del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026 e rimodulato conD.G.R. n. 444/2024;- la Circolare Prot. N. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto: "D.G.R. n. 536 del 19/10/2024“Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025”.Disposizioni operative"- la D.G.R. del 24.10.2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del R.R. n. 12/2022 e s.m.i.;- la D.G.R. del 24.10.2024, n. 572 e il successivo D.P.G.R. del 24.10.2024, n.69 recante “Dott.Tommaso Calabrò’ – Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. del 08.11.2024, n. 15682 con cui è stato approvato il provvedimento di micro -organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. del 14.11.2024, n. 15985 recante “D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 - Integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2”.

PREMESSO CHE:- con D.G.R. n. 256 del 09.06.2023 la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadegli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del compartofunzioni locali approvato il 16.11.2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;- con D.D.G. n. 481 del 16.01.2025 avente ad oggetto “Istituzione incarichi di EQ di III LivelloPR Calabria FESR FSE+ 2021 – 2027 presso il Dipartimento “Salute e Welfare” sono stato



istituiti n. 04 (quattro) EQ di III Livello, di cui n.03 (tre) di Responsabile di Azione e n. 01 (uno)di Unità di Controllo Gestionale e Monitoraggio, presso i Settori/UOA del Dipartimento “Salutee Welfare”;- con il suddetto D.D.G. n. 481/2025 sono state approvate le pesature relative agli incarichi diE.Q. individuati, come da schede di dettaglio allegate al D.D.G. n. 481/2025 quale parteintegrante e sostanziale;
CONSIDERATO CHE:- nelle schede di dettaglio allegate al D.D.G. n. 481/2025, quale parte integrante esostanziale,al fattore valutativo “D. Professionalità specifica correlata al ruolo”è statoassegnato, per mero errore materiale, un punteggio pari a 20, anziché 15 così comeprevisto dal disciplinare di cui alla D.G.R. n. 256 del 29.06.2023;- è necessario, pertanto, aggiornare il punteggio complessivo in 90/100 anziché 95/100;- la rettifica del punteggio da 20 a15 non comporta alcuna variazione in merito al livellodi fascia degli incarichi di EQ attribuiti.
RITENUTO, pertanto, necessario rettificare le schede allegate al D.D.G. n.481/2025, perquanto sopra esposto, nella parte relativa al punteggio di 15 anziché 20 del fattore valutativo“D. Professionalità specifica correlata al ruolo”, e aggiornando pertanto il relativo punteggioin 90/100, anziché 95/100;
Su proposta del responsabile di procedimento, giusta nomina intervenuta con D.D.G. n.11960 del 25.08.2023, che controfirma il presente atto, attestandone la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale.

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
RETTIFICARE le schede allegate al D.D.G. n. 481/2025, per quanto sopra esposto, nellaparte relativa al punteggio di 15 anziché 20 del fattore valutativo “D. Professionalità specificacorrelata al ruolo”, e aggiornando pertanto il relativo punteggio in 90/100, anziché 95/100;PRENDERE ATTO che non c’è variazione in merito al livello di fascia degli incarichi di EQattribuiti;CONFERMARE nelle parti restanti il D.D.G. n. 481/2025 e le relative schede di graduazionedegli incarichi di EQ;NOTIFICARE il presente Decreto, a cura del responsabile del procedimento, per quanto dicompetenza al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al Dipartimento“Programmazione Comunitaria”, ai Settori/UOA del Dipartimento in cui sono stati istituiti gliincarichi di EQ;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento“Salute e Welfare” ai sensi della L.R. del 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi delD. Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della L.R. del 6 aprile 2011, n. 11, art. 20 e nelrispetto del Regolamento UE2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMaria Annunziata Genovese(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)


