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L
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

SETTORE 1: RISORSE UMANE E STRUMENTALI E SERVIZI GENRALI DI FUNZIONAMENTO- VOLONTARIATO,
LOGISTICA, FORMAZIONE E DIVULGAZIONE PER LA RESILIENZA DELLE COMUNITA’

Declaratoria dell’incarico di Elevata Qualificazione: Formazione e divulgazione per la resilienza delle
comunita

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere 20
Coordinamento delle attivita formative del volontariato di
protezione civile;

Coordinamento delle attivita di disseminazione della (fino ad un massimo di 20 punti)
cultura di protezione civile;

Organizzazione delle attivita di sensibilizzazione per
buone pratiche di protezione civile;

Promozione della partecipazione alle campagne di
comunicazione e diffusione della cultura di Protezione
Civile;

Coordinamento delle attivita finalizzate all'incremento
della resilienza delle comunita

Aggiornamento dati sistemi informativi dedicati;

B) Autonomia decisionale 15
L’autonomia decisionale rilevante, connessa all'incarico di
E.Q. ¢ relativa al’ambito riconosciuto dalla contrattazione

collettiva e dalla normativa vigente in relazione al profilo (fino ad un massimo di 20 punti)
rivestito.
C) Complessita decisionale 15

La complessita decisionale correlata all'incarico di E.Q. &
elevata, vista la peculiarita, la rilevanza e la valenza quali-
quantitativa delle attivita istituzionali proprie del (fino ad un massimo di 20 punti)
dipartimento Protezione Civile.

D) Professionalita specifica correlata al ruolo: 15
Il titolare dell'incarico di E.Q. deve possedere una
professionalita ed un grado di conoscenze ed esperienza
elevati, collegati alla diversificazione della materia. (fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite 15
interne ed esterne

La complessita delle relazioni gestite dall'incaricato
dell’elevata qualificazione ¢ rilevante in quanto concerne la (fino ad un massimo di 15 punti)
gestione di attivitd tecnico-amministrative del dipartimento
Protezione Civile che hanno ricaduta immediata e diretta su
una vasta platea di Stake-holders, soprattutto esterni
(cittadini, fornitori, Enti pubblici, Organizzazioni ecc.) ed
interni, con riferimento al personale individuato.

F) Rilevanza delle funzioni delegate 0
n.a.

(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80 /100

IL DIRIGENTE GENERALE

Dott. Domenico Costarella




