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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Salute e Welfare

Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta
Regionale o comandati in servizio presso i dipartimenti della Giunta Regionale da assegnare al
Dipartimento “Salute e Welfare” per il conferimento, per la durata di anni n. 03 (tre), di n. 05 (cinque)
incarichi di E.Q. di cui n. 01 (uno) di III Livello e n. 04 (quattro) di I Livello.

IL DIRIGENTE GENERALE

Visto il Disciplinare Incarichi di Elevata Qualificazione adottato con D.G.R. n. 256 del 09 giugno 2023;

Visti gli artt. 16, 17, 18 del C.C.N.L. Personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre
2022;

Visto il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta — parte normativa
2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023, sottoscritto in data 20 luglio 2023 ed in particolare gli
articoli 15,16,17, 18 relativi all’istituto dell’Elevate Qualificazioni;

Viso il D.D.G. n. 3910 del 19.03.2025 avente ad oggetto “D.D.G. n. 13964 del 03.10.2023 — Revoca di un
incarico di E.Q. di III Livello e contestuale istituzione di n. 05 incarichi di E.Q.

INDICE

apposita manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta Regionale o
comandati in servizio presso i dipartimenti della Giunta Regionale da assegnare al Dipartimento “Salute e
Welfare” per il conferimento, per la durata di anni 03 (tre), degli incarichi di EQ di seguito riportati:

N. | LIVELLO DENOMINAZIONE SETTORE/UOA
EQ
1 111 Coordinamento attivita in materia di Anticorrugione, | UOA: “Assistenza Socio — Sanitaria e Socio —
Trasparenza e Accesso Civico, Privacy, Performance. | Assistenziale — Programmazione e Integrazione
Gestione interventi a supporto della genitorialita Socio - Sanitaria
2 1 Controllo dei Bilanci delle Aziende del SSR e analisi dei | Settore n. 6: Bilancio SSR — Monitoraggio
verbali dei collegi sindacali del’andamento  Economico delle Aziende

Sanitarie — Controllo di Gestione e Patrimonio

3 1 Supporto giuridico — amministrativo anche con riferimento | Settore n. 5: Assistenza Ospedaliera e Sistemi
all'attivita istruttoria sul contenzioso per le materie di | Alternativi al Ricovero

competenza del  Settore.  Supporto alle attivita  della
struttura ausiliaria della direzione generale, con particolare

riferimento alla verifica formale dei decreti dirigenziali.

4 I Gestione delle sanzioni amministrative, adempimenti L. | Settore n. 5: Assistenza Ospedaliera e Sistemi
R n. 8/1999 e ss.mm.ii. e coordinamento delle attivita | Alternativi al Ricovero
inerenti P.C.T. di competenza del Settore.

5 1 Gestione delle sedi farmacentiche: trasferimenti, variazioni | Settore n. 3: Assistenza Farmaceutica —
di  titolaritd, —avvisi di  assegnagione  provvisoria, | Assistenza Integrativa e Protesica — Farmacie

antorizzaziont gestione ereditaria sedi farmacentiche. Convenzionate — — Educazione all'uso

Consapevole del Farmaco
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Al fine del conferimento degli incarichi, ¢ richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa ed
una qualificata esperienza nella gestione delle attivita di cui alle schede di dettaglio adottate con D.D.G. n. 3910
del 19.03.2025 e allegate alla presente manifestazione.

A tal riguardo, il conferimento degli incarichi di E.Q. ¢ disposto, in relazione alle funzioni ed attivita da svolgere
e alla natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, in base alla valutazione dei seguenti requisiti:
- attitudini, capacita professionali ed esperienza nelle materie riportate in ciascuna scheda di graduazione;
- requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire.
skofokoRok
Qualora si concotra con contratto a tempo pieno e determinato, la durata dello stesso deve essere tale da
consentire il conferimento dell’incarico nei limiti temporali minimi previsti dall’art 18 del C.C.N.L. Personale del
Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022 e dal Disciplinare degli Incarichi di Elevata
Qualificazione di cui alla DGR 256/2023.
soforolopk
Il conferimento degli incarichi di E.Q. in oggetto presuppone l'assegnazione dei dipendenti individuati, al
Dipartimento “Salute e Welfare”, per cui listanza proposta da dipendenti non assegnati allo scrivente
Dipartimento deve essere corredata dal nulla-osta del Dipartimento di appartenenza, in applicazione della
normativa vigente in materia di mobilita interdipartimentale.
ook
Considerata I'importanza e la centralita delle attivita connesse agli incarichi di E.Q. per cui ¢ indetta la presente
manifestazione di interesse, al fine di garantire la continuita della gestione amministrativa del Dipartimento, i

soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura presso la Direzione Generale all’indirizzo PEC

dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre cinque giorni decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione della presente manifestazione sul sito della Regione Calabria.

La domanda di partecipazione deve essere corredata, a pena di inammissibilita, da:

- curriculum vitae, datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le
capacita professionali e ’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere;

- dichiarazione di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del
Codice Penale e di assenza di conflitto di interessi, secondo il modello allegato;

- espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa;

- copia del documento di identita in corso di validita;

- nulla osta del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza (solo per i candidati esterni al
Dipartimento “Salute e Welfare”).

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in base
all’'Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l'interessato ai
sensi dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679.
ootk

Effettuate le opportune valutazioni circa le domande pervenute, il Dirigente Generale, sentito 1 Dirigenti di
Settore/UOA interessati, provvedera ad individuare i dipendenti ai quali verranno attribuiti gli incarichi di E.Q.,
verificando lesperienza professionale e i titoli attraverso ’esame dei curricula ed eventuale colloquio, con
precedenza ai dipendenti gia assegnati al Dipartimento.

L’assegnazione presso il Dipartimento “Salute e Welfare” avra carattere definitivo.
ForAAR K
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Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria della Direzione
Generale del Dipartimento “Salute e Welfare”.

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le disposizioni normative,
regolamentari e contrattuali vigenti.

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria.

11 Dirigente Generale
Dott. Tommaso Calabro

Tommaso
Calabro
19.03.2025
14:25:26
GMT+00:00
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