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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4419 DEL 27/03/2025

Oggetto: Conferimento di incarico di E.Q. di I Livello denominato “Controllo dei Bilanci delleAziende del SSR analisi dei verbali dei collegi sindacali” presso il Settore n. 6 “Bilancio SSR –Monitoraggio dell’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – Controllo di Gestione ePatrimonio” di cui al D.D.G. n. 3910 del 19/03/2025

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n.206 del 5/12/2000;- il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche”e s.m.i.;- la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazionenell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150” e s.m.i.;- il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personaliRegolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR)”;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di Riorganizzazione dellestrutture della giunta regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”;- il R. R. n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta Regionale”approvato con D.G.R. n.665 del 14 dicembre 2022;- il Regolamento Regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";- la L. R. n. 42 del 01 dicembre 2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’art. 4, co. 7 e dell’art. 9 della L. R. n.42 del 01 dicembre 2022, (Riordino del sistemadi controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la Circolare Prot. n. 765486 del 05.12.2024 ad oggetto. “D.G.R. n. 536 del 19.10.2024” ApprovazionePiano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025” Disposizionioperative;- la D.G.R. n.113 del 25 marzo 2025 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027;- la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022e s.m.i.”;- il Regolamento Regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";- il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferito l’incarico diDirigente del Settore n. 7 - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economico delle aziendesanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio” del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi SocioSanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Angelo Vittorio Sestito;- la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cuiè stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò – Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria- l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle moredell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, aisensi dell’art. 10 del R. R. n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzione anticipata per effetto dellanomina del titolare;- il D.D.G. n.15682 del 08/11/2024 avente ad oggetto “Attuazione della D.G.R. del 24 ottobre 2024, n.572: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute eWelfare”;- il D.D.G. n. 15985 del 14/11/2024 avente ad oggetto “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 –integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2.



VISTIALTRESÌ- il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro Organismi;- la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027;- DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118).
PREMESSO CHE:- il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli artt. 16- 17-18,disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione”, la “Retribuzione di posizione e dirisultato” ed il “Conferimento e la revoca degli incarichi di EQ”;- con DGR n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta regionale ha approvato il nuovo disciplinare relativoagli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo II “Disciplina degli incarichi di ElevataQualificazione” del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettando nuoveregole per le posizioni di elevata responsabilità e autonomia decisionale prima denominate “PosizioneOrganizzativa”;- con DGR n. 257 del 9 giugno 2023, la Giunta regionale ha riassegnato il budget per incarichi di elevataqualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio ai dipartimenti ed alle strutture equiparate;- nel suddetto Disciplinare è previsto che:o le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall'art.16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero: posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolarecomplessità caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistemaeducativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienzelavorative in incarichi ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità,risultanti dal curriculum;o gli incarichi di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, inrelazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate;o nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione della retribuzione in tre distintilivelli, in correlazione al livello di graduazione individuato e come di seguito precisato:
Livello di graduazione Retribuzione di posizione annualorda Punteggio Graduazione
1° LIVELLO 9.880,00 € da 30 a 60
2° LIVELLO 13.850,00 € da 61 a 80
3° LIVELLO 18.000,00 € da 81 a 100
- per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato disposto dell’art.17 comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del 16.11.2022, nonché al vigente sistema dimisurazione e valutazione della performance;

VISTI- il D.D.G. n. 3910 del 19.03.2025 che, tra l’altro, prevede l’istituzione di n. 5 incarichi di EQ presso iSettori, del Dipartimento Salute e Welfare;- la nota Prot. n. 175658 del 19.03.2025, con cui è stato richiesto al Dipartimento “Organizzazione, RisorseUmane” la pubblicazione della Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area



dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato odeterminato della Giunta Regionale o comandati da assegnare al Dipartimento “Salute e Welfare” perl’attribuzione di n. 1 incarico di Elevata Qualificazione di I livello, denominato “Controllo dei Bilancidelle Aziende del SSR e analisi dei verbali dei collegi sindacali”, presso il Settore n. 6 “Bilancio SSR– Monitoraggio dell’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – Controllo di Gestione ePatrimonio”:
PRECISATO CHE la suddetta Manifestazione è stata pubblicata in data 19.03.2025 nell’apposita sezionedipartimentale del sito istituzionale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
ACQUISITE dalla Direzione Generale del Dipartimento “Salute e Welfare” le domande presentate daidipendenti inerenti alla partecipazione per la suddetta manifestazione;
DATO ATTO CHE- alla scadenza fissata dalla manifestazione di interesse sono pervenute n. 2 (due) domande dipartecipazione;- all’esito dell’istruttoria risultava “non ammissibile” la domanda prot. n. 188510 del 25.03.2025, comeda verbale prot. n. 192620 del 26/03/2025, rettificato dal verbale prot. n. 196608 del 27/03/2025entrambi acquisiti agli atti dell’ufficio ;- oltre il termine della scadenza fissata nella manifestazione di interesse è pervenuta la domandaacquisita al prot. n. 191806 del 26/03/2025, ritenuta pertanto inammissibile, come da verbale prot. n192620 del 26/03/2025;- che nel verbale del 26.03.2025 veniva individuato sulla base del curriculum e delle esperienzeprofessionali possedute, il candidato A.D. matricola 10048541 per l’incarico denominato “Controllodei Bilanci delle Aziende del SSR e analisi dei verbali dei collegi sindacali”, presso il Settore n. 6“Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – Controllo diGestione e Patrimonio”;VISTO il curriculum professionale del dipendente dott. A. D., matricola 10048541, dal quale emergono:o attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie riportate nella scheda digraduazione approvata con D.D.G. n. 3910 del 19.03.2025;o requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire;o un profilo rientrante nella tipologia prevista dall’art. 16, comma 2, lett. b del CCNL FunzioniLocali, che richiede elevata competenza specialistica dimostrata da consolidate e rilevantiesperienze lavorative in posizioni di alta qualificazione professionale o di responsabilità;ATTESTATO che il funzionario A. D., matricola n. 10048541, in servizio presso il Settore n. 6 “BilancioSSR – Monitoraggio dell’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – Controllo di Gestione ePatrimonio’’ non è soggetto a rotazione, ai sensi della vigente normativa anticorruzione, atteso che il presenteincarico di E.Q. viene conferito per la prima volta.
DATO ATTO che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto d’interessi in atti, e chenon sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di cui sopra.
RITENUTO, quindi, di dovere conferire, al funzionario Dott. A.D., matricola n. 10048541, inquadratonell’area dei Funzionari e di elevata qualificazione,l’incarico di Elevata Qualificazione di I Livello presso ilSettore n. 6 “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – Controllo diGestione e Patrimonio” istituita D.D.G. n. 3910 del 19.03.2025, denominato: “Controllo dei Bilanci delleAziende del SSR e analisi dei verbali dei collegi sindacali”.
PRESO ATTO della attestazione di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponentiespressamente rilasciate dai Dirigenti proponenti nella deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023.
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto.SU PROPOSTA del Dirigente del Settore n. 6 “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento Economicodelle Aziende Sanitarie – Controllo di Gestione e Patrimonio’’ che controfirma il presente atto.



DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati:DI CONFERIRE al funzionario Dott. A. D., matricola n. 10048541, inquadrato nell’area dei Funzionari e dielevata qualificazione, l’incarico di Elevata Qualificazione di I Livello presso il Settore n. 6 “Bilancio SSR –Monitoraggio dell’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – Controllo di Gestione e Patrimonio’’istituita D.D.G. n. 3910 del 19.03.2025, denominato: “Controllo dei Bilanci delle Aziende del SSR e analisidei verbali dei collegi sindacali”.
DI PRECISARE che il predetto incarico decorrerà dalla data di assunzione del presente atto e avrà durata dianni 3 (tre) e prevede l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinareapprovato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico E.Q. di I Livello nonché la retribuzione dirisultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del 16.11.2022.
DI ASSEGNARE con successivo atto gli obiettivi al dipendente destinatario dell’incarico, al fine digarantire la necessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione dei risultati, gli obiettivi.
DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, per gliadempimenti consequenziali e al funzionario interessato.
PUBBLICARE il provvedimento, informato aperto, sul BURC ai sensi della L.R. del 6 aprile 2011,n. 11,art.20 e del Regolamento UE 2016/679 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensidel D.Lgs. del 14 marzo 2013, n.33, art.20 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. del 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelo Vittorio Sestito(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 508 del 27/03/2025

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 6 - BILANCIO SSR – MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE – CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO

OGGETTO Conferimento di incarico di E.Q. di I Livello denominato “Controllo dei Bilanci delleAziende del SSR analisi dei verbali dei collegi sindacali” presso il Settore n. 6 “Bilancio SSR –Monitoraggio dell’andamento Economico delle Aziende Sanitarie – Controllo di Gestione ePatrimonio” di cui al D.D.G. n. 3910 del 19/03/2025

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 27/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


