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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3957 DEL 19/03/2025

Oggetto: Conferimento tre incarichi di Elevata qualificazione (EQ) di III° livello di “Responsabile diUnità di Controllo PR Calabria 2021-2027” n. 56-57 e 58

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI la Legge regionale 13 maggio 1996 n.7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolarel’art.28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di DirigenteGenerale; la Legge regionale 3 febbraio 2012, n.3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazioneregionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute neldecreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150” e s.m.i.; il D.Lgs n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la DGR n. 256 del 09.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L.,del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per lagraduazione dei relativi incarichi; la DGR n. 730 del 11.12.2024, avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+2021/2027. Individuazione Incarichi di Elevata Qualificazione di III livello di Responsabile diAzione – Unità di controllo interno – Unità di Audit e Unità di Controllo gestionale eMonitoraggio”; la DGR n.189 del 28/04/2023 recante “Approvazione piano dei controlli diregolarità amministrativa successiva” e il Regolamento regionale 1/2023; il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze” n. 15765del 11/11/2024 avente ad oggetto Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 572 del24/10/2024.Approvazione Micro-Struttura organizzativa del Dipartimento “Economia efinanze”; Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027; DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); DGR n. 767 del 27/12/2024 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n. 572 del 24.10.2024 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”; la DGR n. 29 del 06.02.2024 “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026” per come modificata e integrata dalla Delibera di GiuntaRegionale n. 571 del 24.10.2024 avente ad oggetto “Delibera di Giunta Regionale n. 29/2024(Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026) e Delibera di GiuntaRegionale n. 444/2024 - Modifica ed Integrazione”; il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, ed in particolare l’art.39, comma 10; la DGR n. 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo De Cello qualeDirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”; il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 247 del 29.12.2021 diconferimento dell’incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento“Economia e Finanze”;



 la DGR n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in servizio ex art.1, comma 1quater, del D.L. n. 44/2023 convertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 2023, n.74,del dott. Filippo De Cello con l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento “Economiae Finanze”;PREMESSO che con DDG N°.2843 DEL 28/02/2025 si è proceduto:- ad istituire, ai sensi della DGR n. 730 del 11.12.2024, tre incarichi di Elevataqualificazione (EQ) di III° livello di Responsabile di Unità di Controllo PR Calabria 2021-2027, concernenti le attività di cui alle declaratorie che si allegano al presente provvedimento,per come di seguito indicato:a) Settore Bilancio e programmazione finanziaria - “Unità di controllo 56” PRCalabria 2021-2027”;b) Settore Rendiconto generale e conto consolidato –“Unità di controllo 57” PRCalabria 2021-2027”;c) Settore Rendiconto generale e conto consolidato –“Unità di controllo 58” PRCalabria 2021-2027”;- ad approvare la declaratoria e relativa pesatura come da schede di dettaglio allegateal medesimo atto;- a rinviare all’esito della pubblicazione del relativo avviso, da parte del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, l’individuazione dei dipendenti da incaricare;- precisare che la citata DGR n. 730/2024 prevede espressamente che gli incarichi diEQ conferiti nel 2024 ai sensi delle Dgr n. 740/2023 e 758/2023 in corso, rimangono efficacifino alla relativa scadenzaCONSIDERATO che, al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprireil suddetto incarico con nota prot. N. 151901 del 10/03/2025 è stata chiesta al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” la pubblicazione di una manifestazione di interesse rivoltaai dipendenti inquadrati nell’area “Funzionari ed Elevata qualificazione”, assegnati alDipartimento “Economia e Finanze”, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,o determinato della Giunta regionale, o comandati, per l’attribuzione degli incarichi di cuisopra, nel pieno rispetto della metodologia dettata con il Disciplinare allegato alla DGR n.256/2023;DATO ATTO che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande sonopervenute le seguenti candidature, acquisite al protocollo e custodite agli atti d’ufficio, percome così di seguito indicate: istanza Prot. N.165160 del 14/03/2025; istanza Prot. N. 166202 del 17/03/2025; istanza Prot. N. 170224 del 18/03/2025;VISTEEDESAMINATE tutte le istanze nonchè il curriculum vitae di ciascun candidatoal fine di verificare il possesso dei requisiti indicati nella manifestazione di interesse, in cui èesplicitamente previsto che per il conferimento degli incarichi in oggetto si terrà conto - rispettoalle funzioni ed attività da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, della capacità professionale e dell’eventualeesperienza, acquisiti dal personale nella gestione delle attività di cui alle schede di dettaglioallegate al DDG N°. 2843 DEL 28/02/2025;TENUTO CONTO della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, in ragionedelle competenze e conoscenze tecniche, acquisite nel corso dell’esperienza professionalesvolta presso il dipartimento Economia e Finanze, qualificanti e dirimenti ai finidell’ottenimento dell’incarico, giusti i precedenti incarichi conferiti nell’ambito delle medesimeattività da cui si evince che i dipendenti istanti risultano in possesso dei requisiti richiesti per lanatura degli incarichi di Elevata Qualificazione indicati, su conforme proposta del dirigente delSettore competente;



RITENUTO, quindi, di individuare i dipendenti cui conferire i suddetti incarichi di E.Q.di III Livello denominate “Unità di controllo PR Calabria 2021-2027” n. 56, 57 e 58,rispettivamente nel dott. Vito Nardi (matr. n. 10048036), dott.ssa Antonella Barbieri (matr. n.10048033) e dott.ssa Giulia Bella (matr. n 10048162);DATO ATTO che i dipendenti individuati:– non sono soggetti a rotazione, atteso che i presenti incarichi vengono conferiti nelrispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di anticorruzione;– hanno reso la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi nonché diinsussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro primo del CodicePenale contestualmente alla presentazione della relativa candidatura;CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sededi contrattazione decentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del 11.12.2024,che assegna al Dipartimento Economia e Finanze le predette Elevate Qualificazioni, per comegià argomentato;DATO ATTO che gli incarichi in questione prevedono l’erogazione dell’incentivocorrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023,corrispondente all’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello nonché laretribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL delcomparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;DATO ATTO, altresì,- che il sottoscritto funzionario, per come si evince dal DDG n. 8801/2023, riveste ilruolo di responsabile del presente procedimento;- che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 ess.mm.ii.;Per tutto quanto sopra, sentito il dirigente interessato, su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
DECRETAper i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermatidi: CONFERIRE tre incarichi di Elevata qualificazione (EQ) di III° livello di“Responsabile di Unità di Controllo PR Calabria 2021-2027”, concernenti le attività di cuialle declaratorie approvate con DDG n. 2652 del 29/02/2024, per come di seguito indicato:a) Settore Bilancio e programmazione tecnico-finanziaria - “Unità di controllo PRCalabria 2021-2027” n. 56 al dott. Vito Nardi matricola n. 10048036;b) Settore Rendiconto generale e conto consolidato – “Unità di controllo PR Calabria2021-2027” n. 57 alla dott.ssa Antonella Barbieri matricola n. 10048033;c) Settore Rendiconto generale e conto consolidato – “Unità di controllo PR Calabria2021-2027” n. 58 alla dott.ssa Giulia Bella matricola n. 10048162;PRECISARE che gli incarichi hanno durata di un anno a decorrere dalla data diassunzione del presente atto, e possono essere revocati anticipatamente dal Dirigente Generale,nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;DI DEMANDARE ad un successivo atto, la cui adozione è affidata al Dirigente deiSettori “Rendiconto generale” e “Bilancio e programmazione tecnico-finanziaria”l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento n.1/2014 e ss.mm.ii.;DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse agli incarichi, istituiti con il presenteprovvedimento, spettano l’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato



con DGR n. 256/2023 oltre l’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizionidi settore e dei vigenti regolamenti;NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”,al Dipartimento Programmazione Unitaria oltre che al Settore “Bilancio e Programmazionefinanziaria”, al Settore “Rendiconto generale” nonché ai dipendenti interessati;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, in formato aperto, sul BURC aisensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale dellaRegione, anche ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 nonchè nel rispetto delledisposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, ovvero al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del Lavoro, secondo gli ordinari metodi di impugnazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoBarbara Aversa(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFilippo De Cello(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 190 del 19/03/2025

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Conferimento tre incarichi di Elevata qualificazione (EQ) di III° livello di“Responsabile di Unità di Controllo PR Calabria 2021-2027” n. 56-57 e 58

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 19/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


