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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3933 DEL 19/03/2025

Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro cheaderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2 dellaLegge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione a tempo parziale e determinato mesi otto (8) dinumero una (1) unità lavorativa con profilo professionale di Banconista codice Istat 5.1.1.2.2.28livello di inquadramento VII oppure con profilo professionale di Magazziniere codice Istat5.1.2.3.0.7 livello di inquadramento VII presso la società SPISAL SRL. Sede di lavoro ReggioCalabria/Melito P.S./Bova Marina. Approvazione graduatoria definitiva

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
• la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
• il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
• il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10dicembre 2014 n. 183”;
• il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazionedelle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni inmateria di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,n. 183”;
• il D.Lgs. 24 settembre 2016, n. 185 contenente "Disposizioni integrative e correttive deidecreti legislativi 15 giugno 2015, n.81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151,a norma dell'art. 1, comma 13, della Legge 10 dicembre 2014, n.183";
• il D.D.G. n.1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali" di approvazione delle disposizioni organizzative perl'applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D. Lgs. n.150/2015;
• il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1, L.28 marzo2019, n. 26, art. 4, co.15-quater, relativo allo stato di disoccupazione;
• la Direttiva n. 1 del 24 giugno 2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia dicollocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del DecretoLegislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68- Legge 23 novembre1998, n. 407- Legge 11 marzo 2011, n. 25”;
• il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20 marzo 2023 “Approvazione delle Linee Guida dellaRegione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11 marzo 2022 (Lineeguida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilità). Revoca DDG n. 3867del 24 aprile 2018;
• il D.D.G. n.17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto 2 Modifica e Integrazioneparziale dei punti 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle linee guida della Regione Calabria per la gestioneuniforme delle procedure del Collocamento Mirato, approvate con D.D.G. n. 3873 del20/04/2023;
• il D.D. n. 14648 del 15/10/2024 Approvazione delle Linee Guida per l'applicazione dellanormativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell'entrata in vigore del "Gestore Eventi".

VISTO altresì l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99, che prevede che gli uffici delcollocamento mirato possono procedere previa chiamata con avviso pubblico e con graduatorialimitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro;
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PREMESSO che:
 la Società SPISAL SPA, con nota prot. n. 748176 del 28/11/2024, ha presentato alCollocamento Mirato ambito provinciale di Reggio Calabria specifica richiesta finalizzataall’avviamento a tempo parziale e determinato di numero una (1) unità lavorativa,appartenente alle categorie dell'art. 18 c. 2 della legge n. 68/99 con profilo professionale diBanconista codice ISTAT 5.1.1.2.2.28 livello di inquadramento VII oppure con profiloprofessionale di Magazziniere codice ISTAT 5.1.2.3.0.7 livello di inquadramento VII, sededi lavoro Reggio Calabria/ Melito P.S./ Bova Marina;
 con Decreto Dirigenziale n. 301 del 13/01/2025, è stato approvato l’Avviso Pubblico perl’avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatorialimitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti dicui all’art. 18 c. 2 della legge n. 68/99, iscritti negli elenchi del Collocamento Mirato deiCentri per l’Impiego di Reggio Calabria, Locri, Gioia Tauro e loro Sedi Locali Coordinate perl’assunzione a tempo parziale e determinato di numero una (1) unità lavorativa,appartenente alle categorie dell'art. 18 c. 2 della legge n. 68/99 con profilo professionale diBanconista codice ISTAT 5.1.1.2.2.28 livello di inquadramento VII oppure con profiloprofessionale di Magazziniere codice ISTAT 5.1.2.3.0.7 livello di inquadramento VII, sededi lavoro Reggio Calabria/Melito P.S./Bova Marina;
 con Decreto Dirigenziale n. 3011 del 04/03/2025, previa istruttoria e verifica della regolaritàdell’iscrizione nelle liste della categoria di appartenenza e degli altri requisiti previstidall’Avviso pubblico allegato al Decreto Dirigenziale n. 301 del 13/01/2025 (Allegato 1), èstata approvata la graduatoria provvisoria, contenente un’unica domanda presentata edammessa;
 per le ragioni di cui sopra, non si è proceduto all’approvazione dell’elenco provvisorio deicandidati esclusi;
 per la redazione della graduatoria provvisoria si è tenuto conto dei controlli effettuati pressol’Agenzia delle Entrate di Reggio Calabria, con nota prot. n. 107152 del 19/02/2025, al finedi verificare la veridicità di quanto dichiarato dal partecipante relativamente al redditopercepito nell’anno 2023.
CONSIDERATO che l’Avviso Pubblico prevedeva la possibilità di presentare, a mezzo pec:collocamentomirato.rc@pec.regione.calabria.it, istanza di riesame avverso la propria posizionein caso di errori nell’attribuzione del punteggio, da proporsi entro il termine di dieci giorni dallapubblicazione della graduatoria provvisoria, indirizzata al Dirigente del Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” per il tramite del Collocamento Mirato ambitoprovinciale di Reggio Calabria.
DATO ATTO che a seguito della pubblicazione della graduatoria provvisoria sul portaleistituzionale della Regione Calabria, avvenuta in data 04/03/2025, non sono pervenute istanzedi riesame.
RITENUTO di dover approvare e pubblicare la graduatoria definitiva (Allegato 1),contenente l’elenco definitivo dell’unico partecipante ammesso alla selezione, che formaparte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo all’Avviso pubblico dicui al Decreto Dirigenziale n. 301 del 13/01/2025.
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PRECISATO che:
 la graduatoria definitiva è pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Linee Guida inmateria di trattamento di dati personali, pertanto, nella graduatoria pubblicata ilpartecipante potrà essere riconoscibile solo attraverso il codice identificativo rappresentatodal numero ID PEC assegnato all’atto della presentazione della domanda dipartecipazione;
 la versione integrale della graduatoria definitiva è consultabile dagli aventi diritto presso lasede del Collocamento Mirato Ambito Metropolitano di Reggio Calabria ed ha validitàesclusivamente in relazione alla presente occasione di lavoro;
 la graduatoria definitiva è pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria allink:https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro,https://www.regione.calabria.it/news/e sul portale di accesso alle politiche attive ed ai Servizi offerti dai Centri per l'Impiego alseguente link: https://lavoro.regione.calabria.it/ ed ha valore di formale notifica perl’interessato.

VISTI:
• lo Statuto regionale;
• la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
• il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
• il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
• il D.D.G. N. 15409 DEL 29 novembre 2022, con il quale è stata conferita alla Dott.ssaMaria Annunziata Cuzzucrea la Posizione organizzativa di prima fascia denominataResponsabile Collocamento Mirato di Reggio Calabria;
• la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della leggeregionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
• la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024;
 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
• il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;
• la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale;
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• il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”;
• il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;
• il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;
• il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”.
DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale.
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio -procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto alCodice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del21/07/2023.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:
APPROVARE la graduatoria definitiva (Allegato n.1), contenente una sola domanda presentataed ammessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,riguardante l’avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avviso pubblico egraduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato allecategorie di cui all’art. 18, comma 2 della Legge n. 68/99 ed iscritte negli elenchi delCollocamento Mirato dei Centri per l’Impiego di Reggio Calabria, Locri, Gioia Tauro e SediLocali Coordinate, per l’assunzione a tempo parziale e determinato mesi otto (8) di numerouna (1) unità lavorativa con profilo professionale di Banconista codice Istat 5.1.1.2.2.28 livello diinquadramento VII oppure con profilo professionale di Magazziniere codice Istat 5.1.2.3.0.7livello di inquadramento VII presso la società SPISAL SRL Sede di lavoro Reggio Calabria/Melito P.S./ Bova Marina.
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale.
NOTIFICARE il presente provvedimento alla società SPISAL SRL.
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, aisensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679.
PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presentedecreto con la relativa graduatoria definitiva dell’unica domanda presentata ed ammessa havalore di formale notifica per l’interessato.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionale competenteentro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del procedimento
Maria A. Cuzzucrea
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente di Settore
Sergio Nicola Tassone

(con firma digitale)



 

                                                       Allegato n. 1 
 

 

REGIONE CALABRIA – GIUNTA REGIONALE 

SETTORE 06 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPIEGO - COLLOCAMENTO MIRATO 

AMBITO PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA 

 
Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla 
specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2 della Legge 12 marzo 1999 n. 
68, per l’assunzione a tempo parziale e determinato mesi otto (8) di numero una (1) unità lavorativa con 
profilo professionale di "Banconista" codice Istat 5.1.1.2.2.28 livello di inquadramento VII oppure con 
profilo professionale di "Magazziniere" codice Istat 5.1.2.3.0.7 livello di inquadramento VII, presso la 
società SPISAL SRL. Sede di lavoro Reggio Calabria/Melito P.S./Bova Marina. 

DOMANDE AMMESSE 

 

N. ID P. Anzianità Sosp. Anz. P. Reddito Punti Car. Fam. P. TOT. NOTE 

 

1 
 

6925 
 

1433 
 

0 
 

18 
 

0 
 

1451 
Il reddito è stato verificato presso l'Agenzia delle 
Entrate di Reggio Calabria con nota prot. n. 
107152 del 19/02/2025 

 
 

 

 

N. ID P. Anzianità P. Reddito Punti Car. Fam. Sosp. Anz. P. TOT. NOTE 

        

 
 

 

DOMANDE ESCLUSE 

 

 

La presente graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97, 
secondo le Linee Guida per la gestione del Collocamento Mirato approvate col Decreto Dirigenziale della 
Regione Calabria n. 3873 del 20/03/2023. La pubblicazione è avvenuta nel rispetto delle Linee Guida in 
materia del trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e 
diffusione sul Web, pertanto i nominativi degli ammessi sono individuati dal codice identificativo 
rappresentato dal numero di ID-PEC acquisito all'atto dell'invio della domanda di partecipazione. 


