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Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che- L'Articolo 23 della Legge Regionale 19/04/1985 n.18 prevede che i corsi di formazione delleattività ordinarie si concludano con prove pratiche e colloqui finali, finalizzati alla valutazione dellivello di preparazione professionale. Le prove finali sono svolte dinanzi a una commissione,alla quale partecipa un membro designato dalla Regione o dall'Ente delegato, che assume ilruolo di Presidente.- Con il D.D.G. n.71 del 14 gennaio 2016, successivamente modificato e integrato con il D.D.G.3713 del 6 aprile 2016, sono state stabilite le disposizioni operative per il conferimentodell'incarico di Presidenza delle Commissioni per gli esami finali dei corsi di formazioneprofessionale.- Per il conferimento dell'incarico di Presidenza o di componente della Commissione d'esami, siapplicano i commi 2, 5 e 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.- In attuazione del comma 3-bis dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, la Regione Calabria ha adottatoil Regolamento Regionale n. 1 del 19 gennaio 2018, che disciplina gli incarichi extra ufficioautorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale.- L'incarico, secondo quanto previsto dall'art. 10 del Regolamento n. 1/2018, viene conferitodall'Amministrazione in base ai seguenti criteri: rotazione, selezione e trasparenza delpersonale, specifica professionalità, assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, daverificare al momento del conferimento, non pregiudizio per l'attività d'ufficio e, per ragioni dieconomicità, la vicinanza della residenza o del domicilio del dipendente alla sede dell'esame.- Il Regolamento emanato con la Delibera di Giunta Regionale n. 3325 del 04/08/1986, inattuazione della L.R. n. 18 del 19/04/1985, al punto 3.15.4 stabilisce che l'incarico vengaconferito a personale della carriera direttiva o a chi possiede un titolo di studio non inferiore aquello richiesto per l'accesso al corso.- La nomina e la conseguente designazione del dipendente sono state effettuate nel rigorosorispetto del principio di rotazione, garantendo che il dipendente possa essere nuovamentenominato o designato solo dopo che l'intero elenco degli idonei sia stato completato.- In conformità a quanto previsto dall’art. 12 del Regolamento Regionale n. 1/2018, l'incarico deveessere svolto fuori dall'orario di lavoro, assicurando il corretto e tempestivo espletamento deidoveri d'ufficio da parte del dipendente. Gli incarichi possono essere svolti durante l'orario diservizio solo se non sono previsti compensi o emolumenti, tranne il rimborso delle spesesostenute, a carico dell'Ente beneficiario della prestazione.- Il DDG n. 71 del 14.01.2016 e smi che prevedono la non cumulabilità della retribuzione deldipendente pubblico, riguardo all’erogazione del gettone di presenza previsto, per ogni giornodi seduta d’esami e che l’incarico di cui trattasi, ai fini della conseguente remunerazione deveessere svolto fuori dall’orario di lavoro , nel rispetto del corretto e tempestivo espletamento deidoveri d’ufficio da parte del dipendente e che qualora l’attività in questione sia svolta in parte inorario di servizio, il gettone di presenza dovuto al dipendente incaricato non sarà interamenteliquidato dall’Amministrazione e subirà una decurtazione;- il gettone di presenza debba essere versato, come previsto dall’art. 23, comma 6 della LeggeRegionale 19/04/1985 n. 18, a carico del soggetto attuatore, direttamente in conto entrate nellecasse regionali sul capitolo di bilancio appositamente destinato ad entrate provenienti da Entia fronte di incarichi svolti da personale dell’Amministrazione Regionale presso i medesimi Enti.
Visti- Legge 21 dicembre 1978, n. 845 “Norme per la promozione della formazione professionale”- La Legge Regionale 19 aprile 1985, n. 18 "Ordinamento della formazione professionale inCalabria"- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000



- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle normelegislative e regolamenti in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla LeggeRegionale n. 7 del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successiveintegrazioni e modificazioni;- Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante“Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;- La Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 "Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali"- Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 Norme sull'ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale.- Il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Regione Calabria recante:“Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione” rettificatocon DPGR n. 206 del 15 dicembre 2000;- Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria.- Il Regolamento regionale n. 1 del 19 gennaio 2018 e s.m.i. recante “Regolamento per ladisciplina degli incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti dalla Giunta regionale della Calabria”.- lo Statuto regionale;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionatae sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 delSegretariato Generale.- La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024.- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifichedel regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”- Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.- Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro.- Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024 contenente modifiche e integrazioni all’assegnazione dellerisorse umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro di cui al D.D.G. 15412 del31.10.2024.- Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale è



stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e Alta Formazione del DipartimentoLavoro.- Il D.D.G. 3160, avente ad oggetto: Dipartimento Lavoro: conferimento incarico ad interimDirigenza del Settore 7 Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego”.Tenuto conto che la responsabilità del procedimento riguardante la gestione delle nomine per ilconferimento dell’incarico di Presidente delle Commissioni per gli esami finali dei corsi di formazioneprofessionali è stata assegnata al Dott. Gianpaolo Bevilacqua con nota prot. n. 565389 del10/09/2024.Visti, altresì
– la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;– la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;– la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);– la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

Vista la normativa nazionale
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso ai documenti amministrativi”;- Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delledisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”- Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”.- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinarion. 123;- il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, anorma degli articoli 1 e 2 della Legge del 5 maggio 2009, n. 42”;- Il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”
Considerato che:
– con Decreto del Dirigente Generale Reggente pro-tempore n. 71 del 14 gennaio 2016, comemodificato ed integrato dal decreto n. 3713 del 6 aprile 2016, è stata disposta, l’istituzione di unapposito elenco ufficiale recante le disponibilità del personale alla candidatura a presidente dicommissione d’esame, da approvare con decreto del Dirigente del Settore FormazioneProfessionale, a seguito di manifestazione di interesse aperta all’intero Dipartimento;– con decreto n. 12424 del 18 ottobre 2016 si è proceduto a prendere atto ed approvare l’elencodelle istanze inoltrate dai dipendenti regionali per la partecipazione alla manifestazione indettacon decreto dirigenziale n. 71/2016 e s.m.i.;– con D.D.G. n. 59 del 09/01/2019 si è proceduto a revocare il D.D.G. n. 12424 del 18 ottobre2016 e ad approvare una manifestazione d’interesse per l’istituzione di un nuovo elenco didipendenti da nominare nelle commissioni d’esame delle qualifiche professionali;– con D.D.G. 12438 del 26/11/2020 per effetto delle modifiche organizzative definite con DGR271/2020 e 286/2020 si è proceduto ad approvare una nuova manifestazione d’interesse perl’istituzione di un nuovo elenco di dipendenti da nominare come componente o Presidente dellecommissioni di esame dei corsi di formazione professionale ed esami di abilitazione rientrantinelle competenze del Dipartimento Presidenza, presso cui, in virtù delle citate Deliberazionidella Giunta Regionale la formazione era transitata;



– Con D.D.G. 1536 del 17/02/2021 è stato approvato un nuovo elenco del personale da nominarenelle Commissioni d’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionale giustamanifestazione indetta con D.D.G. 12438 del 26/11/2020;– con D.D.G. n.2853 del 21/03/2023, per effetto delle modifiche disposte con D.G.R n. 665 del 14dicembre 2022, si è proceduto ad approvare una nuova manifestazione d’interesse dalDipartimento Lavoro e Welfare;– Con D.D.G. n.4575del 29/03/2023 è stato approvato un nuovo elenco del personale danominare nelle Commissioni d’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionale;– con Decreto del Dirigente Generale n. 9497 del 03/07/2024, è stata disposta, l’istituzione di unapposito elenco ufficiale recante le disponibilità del personale alla candidatura a presidente dicommissione d’esame, da approvare con decreto del Dirigente del Settore, a seguito dimanifestazione di interesse aperta all’intero Dipartimento;– Con D.D.G. n. 11411 del 05/08/2024 rettificato dal DDG n. 12047 del 27/08/2024 e dal 12856del 16/09/2024 è stato approvato un nuovo elenco del personale da nominare nelle Commissionid’esami e di valutazione dei corsi di formazione professionale;
Visto l’art. 12 del regolamento n.1 del 2018 della Regione Calabria per la disciplina degli incarichiextra ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria.
Dato atto che per le attività svolte dal personale regionale appositamente nominato presso leCommissioni di esami e di valutazione di corsi di formazione professionale, con note prot. n. 136228del 03/03/2025 sono state trasmesse da parte del Settore “Gestione Entrate e Mutui” i provvisori dientrate “Provenienti da Enti a fronte di incarichi svolti da personale dell’Amministrazione Regionalepresso i medesimi Enti” relativi ai mesi di gennaio e febbraio 2025;
Ritenuto che per i motivi su esposti,
- Si rende necessario procedere, ai sensi dell'articolo 53 del Decreto Legislativo n. 118/2011,all'accertamento delle somme indicate nel prospetto sottostante e dettagliate nell'Allegato A,relative alle commissioni d’esame per i corsi di formazione professionale di cui agli avvisi sopramenzionati, per i mesi di gennaio e febbraio 2025. Tali somme riguardano le Entrate derivantida enti, a fronte di incarichi svolti da personale dell'Amministrazione regionale presso i medesimienti. In particolare, si provvederà ad accertare la somma complessiva di € 19.320,00 giustascheda di accertamento n. 1868 del 05/03/2025, come di seguito riportato:

– l'importo di € 9.135,00 sul capitolo E3403002701, relativo alle commissioni d’esame peril mese di gennaio 2025;– l'importo di € 10.185,00 sul capitolo E3403002701, relativo alle commissioni d’esameper il mese di febbraio 2025.
– Si dispone l’impegno della somma complessiva di € 19.320,00 come di seguito dettagliato:– sul capitolo di spesa U1201014201 per compensi pari ad euro 17.677,80 (91,50%)scheda d’impegno n.3598/2025– sul capitolo di spesa U1201014203 per Irap pari ad euro 1.642,20 (8,50%) schedad’impegno n. 3714/2025
Attestato che:
- ai sensi dall’art. 56 del D.Lgs.n.118/201, il presente provvedimento trova copertura sulle risorsedisponibili sui capitoli U1201014201 e U1201014203, e vi è la corretta imputazione della spesa;- ai fini dell’impegno di spesa è determinata la somma da pagare, è individuato il soggettocreditore, è indicata la ragione del credito e la relativa scadenza e viene costituito il vincolo sulleprevisioni di bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria.- si sono verificate le condizioni di cui al Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle



Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio2009, n. 42
Attestata, ai sensi dell’art.4 della L.R.47/2011, la copertura finanziaria sul capitolo U1201014201 eU1201014203 del Bilancio Regionale per l’esercizio finanziario 2024;Vista la scheda contabile proposta di accertamento n.1868/2025, generata telematicamente sulcapitolo E3403002701ed allegata al presente atto;Vista la scheda contabile proposta di impegno n.3598/2025, generata telematicamente sul capitoloU1201014201 ed allegata al presente atto;Vista la scheda contabile proposta di impegno n. 3714/2025, generata telematicamente sul capitoloU1201014203 ed allegata al presente atto;
Attestata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, dalle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2025;Su proposta del Responsabile del Procedimento, il quale, in ossequio alle prescrizioni di legge(L.241/1990-L.R. 19/2001) ne attesta la legittimità, regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.Ravvisato la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

D E C R E T A
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,

- procedere, ai sensi dell'articolo 53 del Decreto Legislativo n. 118/2011, all'accertamento dellesomme indicate nel prospetto sottostante e dettagliate nell'Allegato A, relative alle commissionid’esame per i corsi di formazione professionale di cui agli avvisi sopra menzionati, per i mesi digennaio e febbraio 2025. Tali somme riguardano le Entrate derivanti da enti, a fronte di incarichisvolti da personale dell'Amministrazione regionale presso i medesimi enti. In particolare, siprovvederà ad accertare la somma complessiva di € 19.320,00 giusta scheda di accertamenton. 1868 del 05/03/2025, come di seguito riportato:
– l'importo di € 9.135,00 sul capitolo E3403002701, relativo alle commissioni d’esame per ilmese di gennaio 2025;– l'importo di € 10.185,00 sul capitolo E3403002701, relativo alle commissioni d’esame per ilmese di febbraio 2025.– D’impegnare la somma complessiva di € 19.320,00– sul capitolo di spesa U1201014201 per compensi pari ad euro 17.677,80 (91,50%) schedad’impegno n.3598/2025;– sul capitolo di spesa U1201014203 per Irap pari ad euro 1.642,20 (8,50%) scheda d’impegnon.3714/2025
 di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679. Avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competenteentro le tempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento



GIAMPAOLO BEVILACQUA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFORTUNATO VARONE(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO LAVORO
Numero Registro Dipartimento 335 del 17/03/2025

OGGETTO SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTICOMMISSIONE DI ESAMI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SVOLTI DAPERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE. ACCERTAMENTO ENTRATE EDIMPEGNO DI SPESA - GENNAIO E FEBBRAIO 2025

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 18/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 71731Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 335 del 17/03/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO SOMME PROVENIENTI DA ENTI A FRONTE DI INCARICHI DI COMPONENTICOMMISSIONE DI ESAMI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SVOLTI DAPERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE. ACCERTAMENTO ENTRATE EDIMPEGNO DI SPESA - GENNAIO E FEBBRAIO 2025

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 18/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


