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DECRETO DIRIGENZIALE
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Oggetto: Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di primo livello denominati: “E.Q. n. 5Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operative della SUA” ed “E.Q. n. 6 Monitoraggio esupporto alle attività tecnico operative della SUA”” presso Settore Sezione Osservatorio,Monitoraggio, Affari Generali della Stazione Unica Appaltante.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:

 l’art. 12 del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del comparto Funzioni locali- Triennio 2019-2021, con cui è stato introdotto un nuovo sistema di classificazione delpersonale dipendente, articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livellidi conoscenze, abilità e competenze professionali tra cui quello afferente l’Area dei Funzionarie dell’Elevata Qualificazione ed il Capo III del medesimo CCN.L. che disciplina gli incarichiafferenti l’Area di Elevata Qualificazione; l’art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del CompartoFunzioni Locali, triennio 2019 – 2021 prevede la possibilità di istituire posizione di lavoro(Elevata Qualificazione - EQ) di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionalepreviamente individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative; con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del CCN.L delcomparto funzioni locali del 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione deirelativi incarichi; con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 è stata approvata la Riassegnazione dei Budgetper Incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) finanziati con Fondi di Bilancio; nello specifico alla Stazione Unica Appaltante è stata assegnata la somma di € 97.310,00 peril finanziamento delle Elevate Qualificazioni ordinarie (All. B alla DGR n. 257/2023); con deliberazione n. 697 del 3 dicembre 2004 è stato integrato il budget assegnato con la DGR257/2023 per il finanziamento delle Elevata Qualificazione ordinarie e nello specifico allaStazione Unica Appaltante è stata assegnata la somma ulteriore di € 13.850,00 (come da“Allegato A” alla predetta deliberazione).

Preso atto che:
 il suddetto Disciplinare, Incarichi di Elevata Qualificazione approvato con deliberazionen.256 del09/06/2023, stabilisce tra l’altro che:le posizioni di elevata qualificazione (EQ)corrispondono alle due tipologie previste dall'art.16,comma2, del CCNL del 16.11.2022,ovvero: posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolarecomplessità,caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; le posizioni di Elevata Qualificazione da attribuire al personale appartenente all’ Area deiFunzionari e dell’ Elevata Qualificazione, in possesso dei necessari requisiti di esperienza eprofessionalità come previsti dal disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, richiedonoelevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario delsistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienzelavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità risultantidal curriculum; le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione,inrelazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate; nello specifico, il disciplinare prevede la graduazione dell’indennità di posizioneorganizzativa in tre fasce retributive:



LIVELLO DI GRADUAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONEANNUA LORDA
3°LIVELLO 18.000,00euro
2°LIVELLO 13.850,00euro
1° LIVELLO 9.880,00 euro

 per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal combinato dispostodell'art.17, comma 4 e dell'art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema di misurazionee valutazione della performance.
Preso atto, altresì,che la già citata D.G.R. 257/2023, ha tra l’altro previsto ai fini della corresponsionedell'indennità di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, di rinviare a successivo attol'integrazione dei budget, all'esito della Contrattazione integrativa decentrata.

Tenuto Conto che:
 con decreto dirigenziale n. 3222 del 11/03/2024 sono stati istituiti n.2 incarichi di ElevataQualificazione di primo livello presso la Stazione Unica Appaltante, denominate:

“E.Q. N.5 - Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operativo della SUA”
“E.Q. N.6 - Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operativo della SUA”
assegnate alla Sezione Osservatorio, Monitoraggio e Affari Generali della S.U.A.,individuandone le relative funzioni e pesatura, applicando la metodologia approvata dallaD.G.R. n. 256 del 09 giugno 2023, come da schede A) e B) allegate al suddetto decreto;

 con decreto dirigenziale n.4016 del 22/03/2024 sono stati conferiti i predetti incarichi di E.Q.di primo livello: E.Q, n.5 ed E.Q. n. 6 della durata annuale, rispettivamente ai dipendenti Ing.Antonio Palermo matricola n.10048633, e arch. Luca Gatto matricola n.10048639 conscadenza 21/03/2025; in previsione della scadenza degli incarichi conferiti, in data 04/03/2025, sul portaleistituzionale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, è stata pubblicata lamanifestazione di interesse rivolta all’individuazione di numero 2 (due) dipendentiappartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoroa tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, da assegnarealla Stazione Unica Appaltante, ai quali conferire incarichi di "Elevata Qualificazione" E.Q.per un periodo di un anno, per come sopra identificati; risulta pervenuta, nei termini di scadenza previsti dalla manifestazione di interesse, una soladomanda con riguardo alla “E.Q. n. 5 Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operativedella SUA”completa di relativa documentazione allegata a corredo, presentata dall’Ing.Antonio Palermo, matricola n.10048633, titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno eindeterminato con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; risulta pervenuta, nei termini di scadenza previsti dalla manifestazione di interesse, una soladomanda con riguardo alla “E.Q. n. 6 Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operative



della SUA” completa di relativa documentazione allegata a corredo, presentata dall’arch. LucaGatto, matricola n.10048639, titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminatocon inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; per il conferimento degli incarichi in questione, oltre al possesso di un adeguato titolo distudio, è richiesto anche un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonchéun’esperienza nelle attività specifiche correlate alle declaratorie degli incarichi di ElevataQualificazione di I livello, di cui all’ Allegato A) per la E.Q. nr. 5 e all’ Allegato B) per laE.Q. nr.6, della D.D.G. n. 3222 del 11/03/2024.

Vista ed esaminata la domanda di partecipazione ed il curriculum vitae dell’ing. Antonio Palermo(per la E.Q. nr. 5) e la domanda di partecipazione ed il curriculum dell’arch. Luca Gatto (per la E.Q.nr.6), dalle quali si evince che gli stessi hanno già svolte le relative funzioni negli incarichi di E.Q.oggetto dell’avviso ed inoltre risultano in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini, dellacapacità professionale e dell’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere.
Viste, altresì, le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse e di insussistenza dicondanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale rilasciate daidipendenti interessati, e presenti agli atti.
Ritenuto di procedere con il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione di primo livellodi graduazione, istituite presso la Sezione Osservatorio, Monitoraggio e Affari Generali dellaStazione Unica Appaltante denominate “E.Q. n. 5 Monitoraggio e supporto alle attività tecnicooperative della SUA” ed “E.Q. n. 6 Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operative dellaSUA”.
Atteso che, per quanto sopra, l’ing. Antonio Palermo e l’arch. Luca Gatto sono in possesso dellecapacità ed esperienza professionali richieste per la natura dell’incarico da svolgere.
Considerato che per gli incarichi in oggetto, non trovano applicazione le misure alternative allarotazione trattandosi di personale assunto nell'anno 2023 e che in ogni caso risultano essere statiincaricati nelle medesime E.Q. solo per la durata di un anno;
Dato atto che il presente decreto:

 rispetta il budget finanziario assegnato con la deliberazione n. 257 del 09/06/2023, modificatacon D.G.R. n. 697 del 03/12/2024; è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare delDipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02/05/2023 prot. n. 567361 del 19/12/2023nonché nella circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 che introduce le novità sul “Piano deicontrolli di regolarità amministrativa in fase successiva per l’anno 2025” e nella circolare n.211136 del 10/05/2023 del RPCT della Giunta Regionale.
Visti:

 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuovenorme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documentiamministrativi”;



 il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testounico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazioneamministrativa”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con il D.P.G.R.n. 206 del 5 dicembre 2000; il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.sm.ii., recante “Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il D.P.G.R. n. 272 del 2 dicembre 2008, successivamente integrato con D.P.G.R. n. 5 del 7gennaio 2009, con i quali è stata istituita la Stazione unica Appaltante di cui alla LeggeRegionale n. 26 del 7/12/2007; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3, come da ultimo modificata con deliberazione n. 759 del 28 dicembre2023 e con deliberazione n. 572 del 24 ottobre 2024; la deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026” comemodificata e integrata con deliberazione di Giunta Regionale n. 444 del 12 agosto 2024 e condeliberazione di Giunta regionale n. 571 del 24 ottobre 2024; la D.G.R. n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i”; la DGR n. 536 del 19 ottobre 2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – anno 2025”; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gliincarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevataresponsabilità e autonomia decisionale, precedentemente denominate “PosizioneOrganizzativa”; il D.D.G. 4445 del 28/03/2023 di riorganizzazione delle procedure operative utilizzate dallaS.U.A; il Decreto n. 10732 del 26/07/2023 di conferimento dell’incarico ad interim, del SettoreSezione Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali della S.U.A. al Dott. Luciano LuigiRossi; il Decreto n. 10538 del 23/07/2024 di proroga per l’incarico di direzione ad interim del SettoreSezione Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali della S.U.A. al Dott. Luciano LuigiRossi; la D.G.R.n.785 del 30 dicembre 2024 con la quale è stata individuata, ai sensi dell’art.10 delRegolamento Regionale n.11/2021e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di reggenzadella Stazione Unica Appaltante, l’avv. Roberta Porcelli; il D.P.G.R. n.100 del 02/01/2025 con cui è stato conferito all’avv. Roberta Porcelli l’incaricodi Direttore Generale reggente della Stazione Unica Appaltante.
Visti inoltre:

 il D.lgs. 23.06.2011, n.118; la Legge regionale del 23 dicembre 2024, n. 41 recante “Legge di stabilità regionale 2025”; la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025-2027”;



 la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 recante “Documentotecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, c. 10, D.lgs. 23.06.2011, n.118)”; la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 recante “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2025-2027 (art. 39, comma 10, del D.lgs. n. 23.06.2011, n. 118).
Su proposta del Dirigente del Settore che, con la sottoscrizione del presente atto, ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio/ procedimentale e la legittimità,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:
dare atto che, nei termini di scadenza previsti dalla manifestazione di interesse, è pervenuta una soladomanda completa della relativa documentazione richiesta in relazione alla “E.Q. n. 5 Monitoraggioe supporto alle attività tecnico operative della SUA” ed una sola domanda completa della relativadocumentazione richiesta in relazione alla “E.Q. n. 6 Monitoraggio e supporto alle attività tecnicooperative della SUA”;
conferire, per le motivazioni sopra riportate e con decorrenza dalla data del 22/03/2025, l’incaricodi Elevata Qualificazione di primo livello di graduazione, di durata annuale denominato: “E.Q. n. 5Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operative della SUA”, istituito con D.D.G. n. 3222 del11/03/2024 presso la sezione Osservatorio, Monitoraggio e Affari Generali della S.U.A. all’ing.Antonio Palermo, matricola n.10048633;
conferire, per le motivazioni sopra riportate e con decorrenza dalla data del 22/03/2025, l’incaricodi Elevata Qualificazione di primo livello di graduazione, di durata annuale denominato: “E.Q. n. 6Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operative della SUA”, istituito con D.D.G. n. 3222 del11/03/2024 presso la sezione Osservatorio, Monitoraggio e Affari Generali della S.U.A. all’arch.Luca Gatto, matricola n.10048639;
procedere, con separato provvedimento all’assegnazione degli obiettivi individuali per l’anno 2025,ai sensi del vigente regolamento n. 1/2014 e s.m.i. in favore dei suddetti dipendenti;
rinviare la definizione degli importi della retribuzione di risultato a quanto previsto dal combinatodisposto dell'art. 17, comma 4 e dell'art. 7, comma 4, lettera v), nonché al contratto integrativoaziendale e al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;
notificare il presente provvedimento ai suddetti dipendenti, ai settori di questa Stazione UnicaAppaltante e al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
disporre la pubblicazione del curriculum del dipendente Antonio Palermo assegnatario dell’incaricodi E.Q. nr. 5 e del curriculum del dipendente Luca Gatto assegnatario dell’incarico di E.Q. nr. 6 sulPortale della Regione Calabria, Sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Personale”nel rispetto delle disposizioni dell’art. 14, co. 1 quinquies del d.lgs. 33/2013;
provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
provvedere altresì alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi dell'art. 14 delD.lgs 33/2013 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
precisare che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs 165/2001.



Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuciano Luigi Rossi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberta Porcelli(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 33 del 17/03/2025

SUA L.r. 26/2007SETTORE 2 - OSSERVATORIO, MONITORAGGIO, AFFARI GENERALI

OGGETTO Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di primo livello denominati: “E.Q.n. 5 Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operative della SUA” ed “E.Q. n. 6Monitoraggio e supporto alle attività tecnico operative della SUA”” presso Settore SezioneOsservatorio, Monitoraggio, Affari Generali della Stazione Unica Appaltante.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 17/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


