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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- la L.R. del 13/05/1996 n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 30 che individuacompiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente di Settore;- la D.G.R. n. 571/2024 di modifica ed integrazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026;- la D.G.R. 572/2024 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”;- il D.P.G.R. n.18 del 12/04/2024, con il quale è stato conferito all’ing. Giuseppe Iiritano,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura RisorseAgroalimentari e Forestazione”;
VISTA la Deliberazione n. 159 del 10/04/2024 con la quale la Giunta Regionale ha individuato aisensi dell’art.10 del R.R. n.11/2021 e s.m.i. l’Ing. Giuseppe Iiritano per il conferimento dell’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione”;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 18 del 12/04/2024 avente ad oggetto conferimentodell’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari”all’ing. Iiritano Giuseppe;
DATO ATTO che allo stato risulta vacante la dirigenza del settore n. 7 “Promozione eInternazionalizzazione delle Imprese Agroalimentari E Cooperazione– Autorizzazioni E ControlliAgriturismi” e che pertanto le relative funzioni vengono esercitate dal dirigente generale delDipartimento nelle more dell’affidamento dell’incarico di dirigente di Settore;
VISTE:- la nota della Direzione Generale prot. n. 728507/2024 con la quale si assegna il personaleai Settori del Dipartimento;- le note della Direzione Generale prot. n 39262/2025, prot. n. 4771/2025, prot. n. 43792/2025,prot. n. 102660/2025, prot. n. 108732/2025, prot. n. 76855/2025 con le quali sono statiassegnati nuovi dipendenti al Settore 7;
VISTA la D.G.R. n. 732 del 11/12/2024 avente ad oggetto: “Complemento di programmazione perlo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria - ComplementoStrategico Regionale - (CSR). Approvazione Organigramma di attuazione”, con la quale è statoapprovato l’organigramma dei centri di responsabilità corrispondenti agli interventi previsti dal CSRe nel contempo sono stati trasferiti le misure/ interventi sul PSR/PSP prima assegnati al Settore n.1 al Settore n. 7 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale;PRESO ATTO:- del D.D.G. n. 19187 del 27/12/2024 con il quale, in attuazione della citata D.G.R. n. 732dell’11/11/2024 sono stati istituiti e graduati gli incarichi di elevata qualificazione sulPSR/PSP;- del D.D.G. n. 839 del 23/01/2025 di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazioneistituiti presso il Settore n. 7 “Promozione delle Imprese Agroalimentari e Cooperazione –Autorizzazioni e Controlli Agriturismi” fino al 31/12/2025;
VISTO Il Regolamento Regionale n. 1 del 06/02/2014 e s.m.i. con il quale è stato approvato ilSistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;
RITENUTO necessario procedere all’individuazione dei responsabili del procedimento edall’assegnazione delle mansioni ed attività per l’anno 2025 e fino a diversa disposizione ai dipendenti



del Settore n. 7 “Promozione delle Imprese Agroalimentari e Cooperazione – Autorizzazioni eControlli Agriturismi”;
RITENUTA LA NECESSITA’ di assegnare entro il mese di febbraio del corrente anno, per comeprevisto dall’art. 20 del r.r. 1/2014 gli obiettivi ai collaboratori, anche in caso di mancata approvazionedel PIAO per l’anno 2025 nei termini previsti;
PRECISATO che con il presente provvedimento al personale dell’ARSAC ed in distacco presso ilSettore n. 7 si provvede all’assegnazione delle responsabilità e mansioni, poichè gli obiettivi devonoessere assegnati dall’Amministrazione distaccante, sentito il Dirigente responsabile del Settore odel Dipartimento presso il quale presta la propria attività ai sensi dell’art. 15 del regolamentoregionale n. 1/2014 e ss.mm.ii;
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Dirigente firmatariodel presente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenzae pubblicità degli atti (L.n. 190/2012 e D.lgs.33/2013) dell’art.53 del D.Lgs 165/2001, dell’art.6 bisdella Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale inservizio presso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione dellaGiunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;
PRECISATO CHE il presente provvedimento viene adottato dal dirigente generale, che esercita lefunzioni di dirigente del Settore 7, anche quale responsabile di procedimento, ai sensi dell’art. 4 dellal.r. 19/2001, trattandosi di atto di esclusiva competenza dirigenziale;
ATTESTATA la correttezza e legittimità del presente provvedimento;

DECRETA
1. Di stabilire la seguente micro-organizzazione del Settore sulla base dei procedimentiamministrativi in capo al Settore n. 7, condivisa con la Direzione Generale, indicando per ciascunaU.O. il responsabile della stessa, fermo restando l’assegnazione delle responsabilità deiprocedimenti, delle mansioni e delle attività di cui al punto 2:U.O. 7.1 AA.GG., Protocollo, Trasparenza ed Anticorruzione, Contenzioso e sanzioniamministrative, Supporto al dirigente per le performance del settore, Validazione dellepresenze/assenze dei dipendenti del Settore ed adempimenti connessi alla gestione del personale;U.O. 7.2 PSR 2014/2022 Mis 3 (Regimi di qualità dei prodotti agricoli ed agro-alimentari) – CSR2023/2027 SRG03 (Partecipazione a regimi di qualità), SRG10 (Promozione dei prodotti di qualità);U.O 7.3 PSR 2014/2020 Mis. 1.1.1 e 1.2.1- CSR 2023/2027 Interventi SRH03-SRH04. Supportoalle attività di comunicazione e programmazione strategica;U.O. 7.4 Autorizzazioni e Controlli Agriturismi, Fattorie sociali e didattiche – Autorizzazioni e controliattività “enoturistica” e “oleoturistica”U.O. 7.5 Distretti del CiboU.O. 7.6 Responsabile delle DOP, IGP, PATU.O. 7.7 PSR14/20 Misura 16- Cooperazione – CSR 2022/2027 SRG08, SRG09 E SRG02U.O. 7.8 PSR Calabria 14/20 Misura 19 – Sostegno allo sviluppo locale LEADER – CSR 2023/2027LEADER Interventi SRG05-SRG06-SRE04
2. Di assegnare con il presente atto le responsabilità dei procedimenti, le mansioni e le attività alpersonale come di seguito precisato:

PERSONALE ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ ASSEGNATE
Barbara Caterina Collabora con nell’espletamento degli adempimenti connessialle attività di competenza del Settore.



U.O. 7.1 Gestione Protocollo Settore 7. Collabora con l’U.O.7.4
Calogero Vincenzo(Funzionario ARSAC indistacco presso la RegioneCalabria)

È responsabile dell’ U.O. 7.8 Titolare E.Q. Livello 3 – PSRCalabria 14/20 Misura 19 – Sostegno allo sviluppo localeLEADER – CSR 2023/2027 LEADER Interventi SRG05-SRG06 ed SRE04, Responsabile aiuti di Stato per attivitàinerente il LEADER

Casciaro Emilia

È responsabile dell’U.O. 7.3 – E.Q. Livello 2 PSR 2014/2020Mis. 1.1.1 e 1.2.1- CSR 2023/2027 Interventi SRH03(Formazione imprenditore agricolo addetti imprese), SRH04(Azioni di informazione) – Responsabile Aiuti di Stato per lemisure inerenti le mis 1.1.1-1.2.1 e gli interventi SRH03-SRH04 (da verificare credenziali). Supporto alle attività dicomunicazione e programmazione strategica

Corasaniti Barbara

È responsabile dell’U.O. 7.3 – E.Q. Livello 3 PSR 2014/2020Mis. 1.1.1 e 1.2.1- CSR 2023/2027 Interventi SRH03(Formazione imprenditore agricolo addetti imprese), SRH04(Azioni di informazione) – Responsabile Aiuti di Stato per lemisure inerenti le mis 1.1.1-1.2.1 e gli interventi SRH03-SRH04 (da verificare credenziali)

Denami Raffaele (FunzionarioARSAC in distacco presso laRegione Calabria)

È responsabile dell’ U.O. 7.8 Titolare E.Q. Livello 3 – PSRCalabria 14/20 Misura 19 – Sostegno allo sviluppo localeLEADER – CSR 2023/2027 LEADER Interventi SRG05-SRG06SRE04 Responsabile Aiuti di Stato per le misureinerente il LEADER 7.1 Verificatore BDNA, VerificatoreDURC

Greco Giuseppe

È responsabile dell’ U.O. 7.4 Titolare di E.Q. Livello 2°“Autorizzazioni e Controlli Agriturismi, Fattorie sociali edidattiche” - Referente SUAP per le provincie di CZ, KR e VV- Referente per ex MIPAF e per l’ISTAT per agriturismo,Autorizzazioni attività “enoturistica” e “oleoturistica” - U.O. 7.1Referente COEC – (Affari Generali e Gestione del Personaleassegnato al Settore) con le seguenti competenze: AffariGenerali e Gestione del Personale assegnato al SettoreValidazione delle presenze/assenze dei dipendenti delsettore ed adempimenti connessi alla gestione del personalregionale ed ARSAC-. Gestione Protocollo Settore 7.Responsabile Fatturazione elettronica. Referente Agenziadelle entrate e riscossione equitalia Settore 7

Lauro Antonio Giuseppe(Funzionario ARSAC indistacco presso la RegioneCalabria)

È responsabile dell’ U.O. 7.2 – Titolare di E.Q. Livello 2° PSR2014/2022 Mis 3 (Regimi di qualità dei prodotti agricoli edagro-alimentari) – CSR 2023/2027 SRG03 (Partecipazione aregimi di qualità), SRG10 (Promozione dei prodotti di qualità),Responsabile Aiuti di Stato per le misure di regimi di qualità epromozione dei prodotti di qualità.

Militano Ruth (FunzionarioARSAC in distacco presso laRegione Calabria)

È responsabile dell’ U.O. 7.8 Titolare E.Q. Livello 3 – PSRCalabria 14/20 Misura 19 – Sostegno allo sviluppo localeLEADER – CSR 2023/2027 LEADER Interventi SRG05-SRG06-SRE04 Responsabile Aiuti di Stato per le misureinerente il LEADER

Paone Leo (FunzionarioARSAC in distacco presso laRegione Calabria)

È responsabile dell’ U.O 7.2 – Titolare di E.Q. Livello 3° PSR2014/2022 Mis 3 (Regimi di qualità dei prodotti agricoli edagro-alimentari) – CSR 2023/2027 SRG03 (Partecipazione aregimi di qualità), SRG10 (Promozione dei prodotti di qualità),Responsabile Aiuti di Stato per le misure di regimi di qualità epromozione dei prodotti di qualità (da verificare credenziali)



Proietto Donato Francesco

È responsabile dell’ U.O. 7.8 Titolare E.Q. Livello 2 – PSRCalabria 14/20 Misura 19 – Sostegno allo sviluppo localeLEADER – CSR 2023/2027 LEADER Interventi SRG05-SRG06SRE04 Responsabile Aiuti di Stato per le misureinerente il LEADER

Renda Graziano
U.O. 7.1 Protocollo, Archivista informatico in quanto munito diuna password individuale di accesso al sistema informaticopreventivamente autorizzata.

Risoli Gaetano (FunzionarioARSAC in distacco presso laRegione Calabria)

È responsabile dell’ U.O. 7.7: -Titolare E.Q. Livello 3 –PSR14/20 Misura 16- Cooperazione – CSR 2022/2027SRG08 (Sostegno azioni pilota e collaudi innovazione),SRG09 (Cooperazione per azioni di supporto innovazione),SRG02 (Costituzione O.P.), Responsabile Aiuti di Stato perle misure di cooperazione (da verificare credenziali)

Rispoli Pia (FunzionarioARSAC in distacco presso laRegione Calabria)

È responsabile dell’ U.O. 7.7: -Titolare E.Q. Livello 2 –PSR14/20 Misura 16- Cooperazione – CSR 2022/2027SRG08 (Sostegno azioni pilota e collaudi innovazione),SRG09 (Cooperazione per azioni di supporto innovazione),SRG02 (Costituzione O.P.), Responsabile Aiuti di Stato perle misure di cooperazione (da verificare credenziali) – u.o 7.7Distretti del cibo – U.O. 7.1 Contenzioso e sanzioniamministrative, Trattamento dati personali (Privacy –TRADES), Missioni personale del settore U.O. 7.5 Distrettidel cibo U.O. 7.6 Responsabile Unico del Procedimento delleDOP, IGP, PAT

Santelli Pia

È responsabile dell’ U.O 7.2 – Titolare di E.Q. Livello 3° PSR2014/2022 Mis 3 (Regimi di qualità dei prodotti agricoli edagro-alimentari) – CSR 2023/2027 SRG03 (Partecipazione aregimi di qualità), SRG10 (Promozione dei prodotti di qualità),Responsabile Aiuti di Stato per le misure di regimi di qualità epromozione dei prodotti di qualità (da verificare credenziali)

TRONCA Patrizia (Part-Time)

U.O 7. È responsabile dell’l settore della Trasparenza edAnticorruzione, Supporto al Dirigente per gli Adempimenti inmateria di Performance, Pubblicazione decreti sul portaleregionale- PERSEO

Gatto Umberto

Collabora con nell’espletamento degli adempimenti connessialle attività U.O. 7.4 collabora con il Referente –sul SUAPper le provincie di CZ, KR e VV - per ex MIPAF e per l’ISTATper agriturismo, Autorizzazioni attività “enoturistica” e“oleoturistica” -

Gara Angela
Collabora presso la Direzione Generale/Segreteria Autoritàdi Gestione PSR Calabria 2014-2020, la stessa, allascadenza di detto utilizzo dovrà prendere servizio presso ilrichiamato Settore 7- con nota N. 56295 del 28/01/2025

Angela Zarola
Collabora presso la Direzione Generale/Segreteria Autoritàdi Gestione PSR Calabria 2014-2020, la stessa, allascadenza di detto utilizzo dovrà prendere servizio presso ilrichiamato Settore 7- con nota N. 47435 del 27/01/2025.

3. Di prendere atto che al personale del Settore sono stati assegnati gli obiettivi da realizzarsi perl’anno 2025 in data 28 febbraio 2025 come da schede notificate e controfirmate per accettazione daidipendenti, trasmessi successivamente con nota protocollo 136964 del 04/03/2025;
4. Di precisare



che al personale dell’ARSAC ed in distacco presso il Settore n. 7 gli obiettivi devono essere assegnatidall’Amministrazione distaccante, sentito il Dirigente responsabile del Settore o del Dipartimentopresso il quale presta la propria attività;
5. Di notificare il presente decreto, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, alla Direzione Generale del Dipartimento“Agricoltura e Sviluppo Rurale”, all’ARSAC ed ai dipendenti interessati;
6. Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679,nonché ai sensi del Dlgs 33/2013 "Adempimenti sulla Trasparenza".
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale di Catanzaro, in funzione diGiudice del Lavoro, ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii..

IL DIRIGENTE GENERALEIng. Giusppe Iiritano


