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REGIONE CALABRIA

Oggetto: Approvazione piano di riparto tra le Aziende e gli Enti del SSR delle risorse di cui
all’art.1, comma 293, della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 . Indennita di Pronto soccorso per il
personale del Comparto Sanita - anno 2022

Codice Proposta: 71834
N°. 55 DEL 21/03/2025

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

I Dirigenti responsabili, previo controllo degli atti richiamati,
attesta la regolarita amministrativa nonché la legittimita del
decreto e la sua conformita alle disposizioni di legge e di
regolamento comunitarie, nazionali e regionali

Sottoscritto dal settore 1 - personale e professioni del servizio
sanitario regionale e sistema universitario — formazione ecm —
medicina convenzionata — continuita’ assistenziale
Dott. SESTITO ANGELO VITTORIO
(con firma digitale)

Sottoscritto dal Direttore di Dipartimento
Dott CALABRO TOMMASO
(con firma digitale)

Cod. Proposta 71834
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO !’articolo 120, comma 2, della Costituzione;

VISTO I’articolo 8, comma 1, della legge 5 giugno 2003, n.131;

VISTO I’ Accordo sul Piano di rientro della Regione Calabria, perfezionato tra il Ministro della salute, quello
dell'Economia e delle Finanze e il Presidente p.t. della Regione Calabria, in data 17 dicembre 2009 e poi
recepito con DGR n. 97 del 12 febbraio 2010;

VISTO I’articolo 4, commi 1 e 2, del D.L. 1 ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla

legge 29 novembre 2007, n. 222;

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 e, in particolare, l'articolo 2, commi 80, 88 e 88 bis;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021, con la quale il Dott. Roberto Occhiuto
¢ stato nominato quale Commissario ad acta per 1’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del SSR
calabrese, secondo i Programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n.
191 e ss.mm.ii., confermando i1 contenuti del mandato commissariale affidato con deliberazione del 27
novembre 2020;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 23 Dicembre 2021 con la quale si ¢
integrato il mandato commissariale attribuito, con la deliberazione del 4 novembre 2021, che confermava il
mandato commissariale del 27 novembre 2020;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 15 giugno 2022, con la quale il dott.
Ernesto Esposito ¢ stato nominato subcommissario unico per 1’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi
del Servizio sanitario della Regione Calabria, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nella
predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell’incarico commissariale, ai sensi della
deliberazione del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021.

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 18 settembre 2023, con la quale I’Ing.
Iole Fantozzi ¢ stata nominata ulteriore sub-commissario per I’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi
del Servizio sanitario della Regione Calabria, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nella
predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell’incarico commissariale ai sensi della
deliberazione del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021, suddividendo i compiti con quelli attribuiti al
Sub — commissario Dott. Ernesto Esposito gia in precedenza nominato;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 2001, concernente ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la L.234/2021 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024;

PREMESSO CHE

v Tarticolo 1 della L. 30 dicembre 2021 n. 234, al comma 293 prevede che “Ai fini del riconoscimento
delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e del personale
del comparto sanita, dipendenti dalle aziende e dagli enti del Servizio sanitario nazionale ed operante
nei servizi di pronto soccorso, nell’ambito dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro e
definita, nei limiti degli importi lordi annui di 27 milioni di euro per la dirigenza medica e di 63
milioni di euro per il personale del comparto sanita, una specifica indennita di natura accessoria,
da riconoscere, in ragione dell effettiva presenza in servizio, con decorrenza 1° Gennaio 2022"’;

v" Tarticolo 107, comma 4, del CCNL relativo al personale del comparto sanita sottoscritto il 2
novembre 2022 stabilisce che “Nei servizi di pronto soccorso, oltre a quanto previsto al comma 2,
a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dal 2022 come previsto dell’art. 1, comma 293, L. 234/2021,
al personale di tutte le aree e di tutti i ruoli assegnato a tali servizi compete una indennita mensile
lorda, da corrispondersi per dodici mensilita in ragione della effettiva presenza in servizio, il cui
importo e stabilito presso ciascuna azienda o Ente in funzione delle risorse confluite nel fondo ai
sensi dell’art. 103, comma 4 (Fondo premialita e condizioni di Lavoro). Nelle more della
individuazione, presso ciascuna Regione, della quota di risorse finanziarie di pertinenza di ciascuna
azienda o ente a copertura dell’onere, nei limiti delle risorse individuate ai sensi della Tabelle G, e

riconosciuto, in ragione della effettiva presenza in servizio ed a titolo di anticipazione della predetta
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indennita, l'importo mensile lordo di euro 40,00, da conguagliarsi con i valori che saranno
successivamente attribuiti presso ciascuna azienda o ente’”’;
v' latabella G allegata al CCNL prima richiamato, nel ripartire tra le Regioni le risorse di cui all’articolo
1, comma 293, della L. 234/2021, individua per la Regione Calabria I’'importo di euro 1.153.596, al
netto degli oneri riflessi;
v" Tarticolo 103, comma 8, dello stesso CCNL stabilisce I’incremento del fondo premialita e condizioni

di lavoro delle aziende ed enti sulla base del piano di riparto effettuato a livello regionale;
EVIDENZIATO CHE ha avuto luogo, in separati incontri, il confronto ex art. 7 del CCNL relativo al
personale del Comparto sanita 2019/2021, tra I’ Amministrazione Regionale e le Organizzazioni Sindacali
del Comparto Sanita, relativo ai criteri di riparto tra le aziende del SSR delle risorse assegnate alla Regione
Calabria, per gli anni 2022 e 2023.
RITENUTO OPPORTUNO, in considerazione della ratio dell’indennita in parola finalizzata a ristorare il
disagio a cui sono sottoposti tutti i dipendenti nell’ambiente lavorativo dei servizi di Pronto soccorso, ripartire
le risorse assegnate alla Regione Calabria di cui alla Tabella G, allegata al CCNL del 2 novembre 2022, tra
le aziende del SSR, in rapporto alle ore effettivamente lavorate dal personale dipendente nei servizi di pronto
soccorso, con la precisazione che si considerano riconducibili ai servizi di pronto soccorso anche le
articolazioni organizzative SUEM — 118.
EVIDENZIATO, altresi, che procedendo al riparto delle risorse stanziate per le ore lavorate nell’anno di
riferimento, ¢ stato calcolato I’importo orario dell’indennitda di Pronto Soccorso pari ad euro 0,568;
PRECISATO CHE le risorse assegnate alla Regione Calabria, indicate nella tabella G allegata al CCNL
sottoscritto 11 02.11.2022, sono ripartite tra le aziende e gli enti del SSR come specificato nella tabella allegata
al presente atto (Allegato A), predisposta sulla base dei dati comunicati dalle aziende ed enti del SSR,
conservati agli atti del competente settore del Dipartimento Salute e Welfare. I criteri per il riparto delle
risorse tra le aziende hanno validita per il biennio 2022-2023.
RITENUTO necessario, per quanto in premessa, approvare il piano di riparto tra le Aziende e gli Enti del
SSR delle risorse di cui all'articolo 1, comma 293, della legge n. 234/2021, per I’annualita 2022, finalizzate
all’indennita di pronto soccorso a favore del personale operante nei servizi stessi (Allegato A).
VISTO il supporto consulenziale reso dal Coordinatore dell’ Avvocatura regionale, a mente del comma 5-
bis, art. 10 della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7
Tutto cid premesso da valere come parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente decreto, il
Commissario ad acta, dott. Roberto Occhiuto;

DECRETA
DI RITENERE quanto riportato tra i considerata parte integrante, inscindibile, sostanziale e motivazionale
del presente provvedimento;
DI APPROVARE il piano di riparto tra le Aziende e gli Enti del SSR delle risorse finalizzate all’indennita
di pronto soccorso a favore del personale del comparto sanita operante nei servizi stessi, per ’anno 2022;
DI DARE MANDATO al Dipartimento Salute e Welfare per 1’attuazione delle procedure necessarie ai
successivi adempimenti;
DI INVIARE il presente decreto, ai Ministeri della Salute e dell'Economia e Finanze, attraverso l'apposito
sistema documentale "Piani di Rientro";
DI DARE MANDATO al Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Salute ¢ Welfare per la
pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011, n.11, nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013,
n. 33.
Avverso il presente provvedimento e possibile presentare ricorso nelle sedi giudiziarie competenti entro il
termine previsto dalla legislazione vigente e decorrente dalla data di pubblicazione sul BURC
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Il Sub Commissario Il Sub Commissario

FANTOZZI IOLE ESPOSITO ERNESTO
(con firma digitale) (con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e (atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
s.m.i.)

Il Commissario
ROBERTO OCCHIUTO

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
SETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E
SISTEMA UNIVERSITARIO — FORMAZIONE ECM — MEDICINA CONVENZIONATA —
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

Il responsabile del procedimento,) Il Dirigente del settore 1 - personale e professioni
ANGELO VITTORIO SESTITO del servizio sanitario regionale e sistema
(con firma digitale) universitario — formazione ecm — medicina
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i . T . s
convenzionata — continuita’ assistenziale
SESTITO ANGELO VITTORIO

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

Il Dirigente Generale
CALABRO TOMMASO

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e
s.m.i.)
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