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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 18/03/2025

Numero Registro Dipartimento 320

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3888 DEL 18/03/2025

Oggetto: Rimborso a favore del Ministero dell’'Interno degli stipendi dovuti al sig. Romeo Mario
comandato presso la Regione Calabria. Periodo: dal 01/01/2024-23/01/2024; 25/03/2024-
16/07/2024.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE:

con decreto dirigenziale n. 1146 del 27/01/2023, é stata disposta la proroga del comando
del Sig. Romeo Mario presso la Regione Calabria, quale componente presso la Struttura
Speciale del Vice Presidente della Giunta Regionale, per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di presa di servizio, avvenuta il 24/01/2023;

con decreto dirigenziale n. 3228 del 11/03/2024 questo Settore ha provveduto al rimborso
delle somme anticipate dal Ministero dell'Interno degli stipendi dovuti e oneri riflessi al Sig.
Romeo Mario per il periodo dal 24/01/2023 al 31/12/2023;

con decreto dirigenziale n.4042 del 25/03/2024 il Sig. Romeo Mario & stato nominato quale
componente, in posizione di comando presso la struttura speciale del Vice Presidente della
regione Calabria;

con pec del 25/03/2024, la Segreteria della Vice Presidenza ha comunicato la presa di
servizio del Sig. Romeo Mario avvenuta nel medesimo giorno;

con comunicazione del 16/07/2024 la Dott.ssa Giuseppina Princi, ha notificato le proprie
dimissioni di Vice Presidente facendo cessare il comando in questione;

con nota n. U.0041932 del 14/10/2024 il Ministero dell’ Interno DIPARTIMENTO DEI VIGILI
DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE DIREZIONE
CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E GLI AFFARI ECONOMICI E FINANZIARI -
Ufficio IV - Trattamento Economico Fisso del Personale ha richiesto il rimborso delle
spettanze economiche, comprensive di oneri riflessi carico Ente, maturate e pagate nei
periodi 01/01/2024 al 23/01/2024 (residuo comando precedente concluso) nonché dal
25/03/2024 fino al 21/07/2024;

con nota n. 664611 del 23/10/2024 questo Settore ha comunicato, al Settore gestione
Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali di questo Dipartimento, I'incongruenza rilevata
del periodo di scadenza del comando del Sig. Romeo Mario presso Struttura Speciale del
Vice Presidente;

con nota n. 678268 del 29/10/2024 il Settore Contenzioso del Personale, Archivio del
Personale e Gestioni Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze-Gestione Strutture
Speciali di questo Dipartimento ha confermato la cessazione del comando del Sig. Romeo
Mario in data 16/07/2024 e contestualmente ha comunicato il rientro presso
I’Amministrazione di appartenenza del Sig. Romeo Mario avvenuto “in data 22/07/2024
stante la fruizione dei giorni di congedo ordinario richiesti prima della cessazione del
comando di che trattasi...”,

con nota n. 737289 del 25/11/2024 questo Settore ha chiesto al Ministero dell'Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA
CIVILE DIREZIONE CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E GLI AFFARI ECONOMICI
E FINANZIARI - Ufficio IV - Trattamento Economico Fisso del Personale, e per conoscenza
al Settore Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestioni Applicativi,
Organizzazione e Sviluppo Competenze-Gestione Strutture Speciali di questo Dipartimento,
di rettificare la richiesta di rimborso delle spettanze economiche, comprensive di oneri riflessi
carico Ente periodo dal 25/03/2024 al 16/07/2024;

con nota U.0005462 dell’11/02/2025 il Ministero dell'interno DIPARTIMENTO DEI VIGILI
DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE DIREZIONE
CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E GLI AFFARI ECONOMICI E FINANZIARI -
Ufficio IV - Trattamento Economico Fisso del Personale ha trasmetto nuova richiesta di
rimborso con rettifica del periodo di comando e conseguenti importi;

VISTA la documentazione agli atti del fascicolo, nello specifico la nota n. U.0005462 del 11/02/2025
inviata con Pec del 11/02/2025 con cui il Responsabile dell’Ufficio IV - Trattamento Economico
Fisso del Personale, DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E
DELLA DIFESA CIVILE DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE ha chiesto |l
rimborso delle spettanze economiche, comprensive di oneri riflessi carico Ente, maturate e pagate
nei periodi dal 01/01/2024 al 23/01/2024 e dal 25/03/2024 al 16/07/2024, per un totale di €
12.982,01 ed Irap da versare all’ Agenzia delle Entrate per euro 837,90;
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RILEVATO che le spese di rimborso devono essere poste a carico della Regione Calabria cosi
come previsto dalla legislazione vigente e che tali spese possono essere liquidate solo a consuntivo
ed a richiesta dell’Ente di provenienza cui rimane I'obbligo di calcolare non solo le somme a carico
del dipendente ma anche quelle a carico Ente;

ACCERTATO CHE:

sul capitolo U0100312501 del bilancio regionale 2025, in conto residui, giusto impegno di spesa n.
4004/2024 di cui al decreto n. 6135/2024, pud essere utilizzato per liquidare I'importo di euro
12.982,01;

sul capitolo U1201014101 del bilancio regionale 2025, in conto residui, giusto impegno di spesa n.
626/2024 di cui al decreto n. 564/2024, pud essere utilizzato per liquidare 'IRAP per I'importo di euro
837,90

VISTI:

e JaL.241/90 e ss.mm.ii.;

e jiID.P.G.R. n.354/1999 e ss.mm.ii;

e il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

e il D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii.;

e iID.Lgs.n.118/2011;

¢ |a DGR n. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i. “pubblicata sul BURC con n. 222 in data 24/10/2024;

e il DDG del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane n.9492 del 04/07/2023 con il quale
e stato, tra I'altro, conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l'incarico di reggenza del Settore
“Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”;

¢ le Leggiregionali n. 41 del 23/12/2024 — avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 2025-
20277, n.42 del 23/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027” pubblicate sul BURC n.267 del 23/12/2024 con le
quali il Consiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di
riferimento finanziario per il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a
realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di
previsione (2025-2027);

e Jla DGR n. 766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);

e |laDGRn. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011);

e il DDG n. 15001 del 22/10/2024 del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane di
conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Performance, Trasparenza,
Prestiti Inps, Comandi, Pubblicazioni, Liquidazioni somme per conto di terzi” al funzionario
Dott.ssa Letizia Leonetti quale Responsabile del Procedimento;

e | prospetti retributivi dai quali & stato possibile desumere le competenze annuali ed oneri
connessi spettanti per il dipendente comandato per un importo pari ad euro 12.982,01 e Irap
per un importo di euro 837,90;

DATO ATTO
— che lo scrivente Settore deve provvedere al rimborso delle competenze del personale
comandato le cui spese gravano sul capitolo assegnato al Dipartimento Personale;
— che il decreto legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi,
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VISTO

a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42” ha introdotto una serie di
innovazioni al sistema contabile delle Regioni ed alla gestione delle entrate e delle spese;
che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del
Settore “Gestione Economica del Personale”, cosi come previsto dalla L.R. 7/96, art.30,
lettera C e ss.mm.ii.;

i provvedimenti di comando presso la Regione Calabria adottati dal Settore Giuridico del
Dipartimento Organizzazione e Risorse umane con decreti n. 1146 del 27/01/2023 e n.
n.4042 del 25/03/2024 con i quali sono stati disposti la proroga ed il nuovo comando del Sig.
Romeo Mario presso la Struttura speciale del Vice Presidente della Giunta Regionale nel
corrente esercizio finanziario sui pertinenti capitoli di spesa;

la circolare della Ragioneria dello Stato 22/2008 e l'articolo 48-bis per il quale non risulta
applicabile la verifica delle situazioni debitorie superiori a 5.000,00 euro presso Agenzia delle
entrate-Riscossione trattandosi di un trasferimento di somme destinate ad Ente Pubblico
riferito al pagamento di stipendi ed oneri riflessi;

il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.354 del 24/06/1999, avente per
oggetto “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di
gestione”;

il D.Ilgs n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

la L.R. n.34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

le distinte di liquidazione n. 2434/2025 e 2436/2025 generate telematicamente dalla
procedura COEC ed allegate al presente atto;

TENUTO CONTO

che lo scrivente Settore deve provvedere al rimborso delle competenze del personale
comandato le cui spese gravano sul capitolo assegnato al Dipartimento Personale;

che il decreto legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42" ha introdotto una serie di
innovazioni al sistema contabile delle Regioni ed alla gestione delle entrate e delle spese;
che 'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del
Settore “Gestione Economica del Personale”, cosi come previsto dalla L.R. 7/96, art.30,
lettera C e ss.mm.ii.;

che il presente Decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenuta nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486 del 05/12/2024
avente ad oggetto "DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei Controlli di
regolaritd amministrativa in fase successiva - Anno 2025. Disposizioni operative

ATTESTATO che il presente atto € stato espressamente formulato su proposta del Responsabile
del procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-
procedimentale;

DECRETA

di prendere atto della nota U.0005462 dell’11/02/2025 di richiesta di rimborso delle somme
anticipate a favore del dipendente Romeo Mario, comandato presso la Regione, di cui in
premessa, trasmesso dall’ Ufficio IV - Trattamento Economico Fisso del Personale,
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA
CIVILE DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE;

di rimborsare al’Ente suddetto, la somma complessiva di euro 12.982,01, relativa alle
spettanze economiche, maturate e pagate dal 01/01/2024 al 23/01/2024 e dal 25/03/2024 al
16/07/2024 per il comando in oggetto;
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e di imputare a favore dell’Agenzia delle Entrate, mediante pagamento tramite modello F24,
la somma di euro 837,90;

e di autorizzare la Ragioneria Generale ad emettere il relativo ordinativo di pagamento;

e di trasmettere il presente decreto alla Ragioneria Generale ed al Settore Gestione Entrate
del Dipartimento Bilancio, Economia e Finanze;

e diprovvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11, sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n.
33 e della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
d.lgs n. 196/2003 s.m.i.;

e che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Letizia Leonetti
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
LUCIANO LUIGI ROSSI

(con firma digitale)
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