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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- Il D.lgs. n. 502 del 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 dellaL. 23 ottobre 1992 n. 421;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- la L.R. n. 8 del 04.02.2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”, in particolare gli art. 44 e 45;- gli artt.16 e 17 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni;- Il D. Lgs. n. 229 del 19 giugno 1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio SanitarioNazionale, a norma dell’art. 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419’’;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”;- La D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”. Disposizioni operative" e successiva laCircolare Prot. N. 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale;- il Regolamento Regionale n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale n. 12/2022”;- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 e il D.P.G.R. del 24 ottobre2024, n. 69 recante “Dott. Tommaso Calabrò’– Conferimento dell’incarico di DirigenteGenerale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare”;- la D.G.R. del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026 e rimodulatocon D.G.R. n. 444/2024;- il D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 avente ad oggetto “Attuazione della D.G.R. del 24 ottobre2024, n. 572: provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori/UOA delDipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 avente ad oggetto “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024–integrazione, modifica e riapprovazione dell’Allegato 2;- il D.D.G. n. 15279 del 29.10.2024 con il quale è stato conferito l’incarico di direzione adInterim del Settore n. 9 “Edilizia Sanitaria, Investimenti Tecnologici, Attuazione InvestimentiPNRR – Missione Salute” del Dipartimento “Salute e Welfare” all’Ing. Francesco Tarsia;- la nomina del RUP Ing. Francesco Fucile con disposizione di servizio prot. n. 214340 del21/03/2024;- la disposizione di servizio Prot. N. 136122 del 03/03/2025 del dirigente del settore Ing.Francesco Tarsia con la quale nomina l’Ing. Cosco Fabio responsabile del procedimento.VISTI altresì:- la legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
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- la legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027;- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
PREMESSO CHE il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse degliinterventi e sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) a titolarità del Ministero della salute Missione 6 e, in particolare, l’allegato 1, chericomprende il sub-investimento “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali,digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazionemanageriale” per un importo di risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sullabase di un costo unitario standard di € 4.000 per partecipante, stimato su una analisi dibenchmark di mercato per corsi di analoga tipologia, come riportato tra l’altro nel documentoprogrammatorio c.d. “Narrative”; il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corsodi formazione manageriale” prevede l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazioneper l'acquisizione di competenze e abilità di management e digitali rivolto a 4.500 managere middle manager del Servizio Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026; il Decreto del Ministro della Salute in data 29 marzo 2023, pubblicato nella G.U. SerieGenerale n. 109 del 11 maggio 2023, reca disposizioni attuative per il sub-investimentoM6C2-2.2.3 “Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali delpersonale del sistema sanitario;VISTA la circolare del Ministero della Salute – UMPNRR MDS-P, prot.1738 del 30.5.2023, aventead oggetto chiarimenti e indicazioni operative sulle modalità attuative e di rendicontazione;VISTA la nota dell’Agenzia Agenas prot.n. 2023/0007427 dell’11/07/2023 recante indicazionioperative per l’attuazione dell’investimento;VISTO l’Atto d’Obbligo sottoscritto in data 11.10.2023, (prot. Agenas 2023/0009346 del 15.09.2023)tra Agenas e il Presidente della Regione Calabria – Commissario ad acta per il Piano di Rientro,connesso all’accettazione del finanziamento concesso dall’Agenzia Nazionale per i Servizi SanitariRegionali – AGENAS nella qualità di Organismo Intermedio per il Progetto PNRR, M6C2 – 2.2.3 –“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistemasanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale” – CUP J54D21000260006;VISTO il DCA n. 223 del 8.8.2023 PNRR, M6C2 - 2.2.3 – “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso diformazione manageriale - Nomina del Referente Unico Regionale, quale soggetto responsabiledell’attuazione dell’intervento”, che ha individuato, al riguardo, il Dirigente dell’UOA “InvestimentiSanitari” del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari della Regione Calabria;PREMESSO, altresì che:- la Regione Calabria ha chiesto alle Aziende Sanitarie Provinciali e alle Aziende Ospedalierel’individuazione dei candidati con il possesso dei requisiti specifici, per l’ammissione alcorsodi formazione manageriale - PNRR M6C2-2.2.C e rivolto ai manager e middle managerdelle Aziende e degli Enti del SSN;

- Agenas ha trasmesso l’esito finale della valutazione dei candidati ai corsi di formazionemanageriale regionali trasmessi dalla Regione Calabria in attuazione dell’investimentoprevisto dal PNRR - M6C2 - 2.2.3 – “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,digitali e manageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: corso di formazionemanageriale”, prot. n. 2024/0003683 del 28.03.2024 acquisito dalla Regione Calabria al prot.n. 231673 del 28.03.2024, per un totale di n. 208 corsisti, di cui n. 170 effettivi e n. 38sostituti;

Cod. Proposta 70973
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



- per effetto della comunicazione Agenas prot. 2024/0003683 del 28.03.2024, acquisita dallaRegione Calabria al prot. 231673 del 28.03.2024 e tenuto conto delle note pervenute dalleAziende del SSR, si è reso necessario rimodulare la distribuzione del numero dei corsisti;
- per un’adeguata progettazione, organizzazione e realizzazione del corso di formazionemanageriale, la Regione Calabria si avvale della collaborazione dell’Università degli Studi"Magna Græcia", dell’Università degli Studi “Mediterranea” e dell’Università degli Studi dellaCalabria, “UNICAL” in quanto di consolidata e riconosciuta esperienza nel campo dellaformazione manageriale, individuandole come enti di formazione;
- con DCA n. 326 del 29/12/2023, avente ad oggetto PNRR - M6C2 - 2.2.3 – “Sviluppo dellecompetenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario- Sub-misura: corso di formazione manageriale - Approvazione Schemi di Convenzione”;
- la Regione Calabria riconoscerà alle Università le quote individuali di iscrizione epartecipazione al corso di formazione manageriale pari a Euro 3.840,00, per ciascuno deititolari da formare;
- ai fini di una maggiore garanzia di conseguimento del Target assegnato, le “Università dellaCalabria”, “Università Magna Graecia” e “Università Mediterranea”, previa verifica deiconnessi aspetti organizzativi, hanno consentito l’iscrizione ai corsi di formazione a tutti isoggetti valutati come idonei dalla Commissione Agenas, nell’ambito del contributo massimoriconosciuto dal PNRR e senza maggiori oneri per la finanza pubblica;

VISTI- le indicazioni operative in merito alla progettazione dei corsi di formazione managerialeprotocollo Agenas 2023/0011686;
- il DCA n. 88 del 09.05.2024 avente in oggetto:“Approvazione elenco dei partecipanti ai corsidi formazione manageriale di cui al sub-investimento previsto dal PNRR M6C2– 2.2 c“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale delservizio sanitario – sub-misura: “corso di formazione manageriale”, le risorse stanziate perl’erogazione dei corsi nell’ambito dell’intervento PNRR M6 C2 2.2 (c) Sviluppo dellecompetenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario,Sub-misura: corso di formazione ammontano a € 688.000,00, di cui € 8.000,00 sonodestinate ad Agenas per la realizzazione del corso pilota a favore di una unità di personaledel Servizio Sanitario della Calabria mentre € 680.000,00 costituiscono il costo totale delcorso di formazione per n. 170 unità di personale del medesimo SSR, comprensivo dellaquota di supporto destinata ad Agenas (27.200,00);

DATO ATTO- della convenzione Repertorio N°. 21696 DEL 21/06/2024 siglata tra l’UniversitàMediterranea di Reggio Calabria e la Regione Calabria con la quale vengono assegnatieuro 126.720,00 per organizzare ed erogare un corso di formazione manageriale rivolto a33 manager e middle manager del Servizio Sanitario Nazionale e della Regione Calabria.Non si hanno sostituti manager e middle manager idonei;- della convenzione Repertorio N°. 21697 DEL 21/06/2024 siglata tra all’Università dellaCalabria e la Regione Calabria con la quale vengono assegnati euro 218.880,00 perorganizzare ed erogare un corso di formazione manageriale rivolto a 57 manager e middlemanager del Servizio Sanitario Nazionale, nonché a 13 sostituti manager e middle manageridonei;- della convenzione Repertorio N°. 21698 DEL 21/06/2024 siglata tra l’Università MagnaGraecia di Catanzaro e la Regione Calabria con la quale vengono assegnati euro 307.200,00per organizzare ed erogare un corso di formazione manageriale rivolto a 80 manager emiddle manager del Servizio Sanitario Nazionale, nonché a 21 sostituti manager e middlemanager idonei;
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CONSIDERATO, che- il Ministero, per la realizzazione del suddetto piano, ai sensi dell’art.2, comma 2, del DM11.10.2021,ha trasferito alla Regione Calabria il 10% di tutte le risorse del PNRR, a titolo dianticipazione e pertanto le suddette risorse devono essere trasferite ai soggetti attuatori, percome individuati nella sottostante tabella:

CUP ENTEATTUATORE
TARGETMINIMODIPENDENTIDAFORMARE

COSTOUNITARIOeuro
IMPORTOINVESTIMENTOCOMPLESSIVOeuro

IMPORTOANTICIPO(10%)euro
CAPITOLO IMPEGNO

J54D21000260006
UniversitàMediterraneadi ReggioCalabria

33 3.840,00 126.720,00 12.672,00

U9130709701 8745/2023J54D21000260006 Universitàdella Calabria 57 3.840,00 218.880,00 21.888,00

J54D21000260006
UniversitàMagnaGraecia diCatanzaro

80 3.840,00 307.200,00 30.720,00
TOTALE 170 - 652.800,00 65.280,00

- il DCA n. 88 del 09.05.2024 che prevede di trasferire le somme richieste a titolo dianticipazione entro un massimo del 10% delle risorse complessive;- la Direttiva operativa MDS-UMPNRR-2-12/08/2024 che prevede che le risorse delleanticipazioni possono essere rese fino ad un massimo del 10 per cento del costo del singolointervento del PNRR”;
ATTESTATO CHE:– con decreto dirigenziale n°. 19882 del 21/12/2023 sono state impegnate le somme dellerisorse statali assegnate alla Regione Calabria con DM 20 gennaio 2022, sui capitoli, riportatinella tabella seguente, del bilancio regionale per il corrente esercizio finanziario, per gliinterventi elencati mediante CUP nella seguente tabella:

Investimento Anno Importo(€) CapitoloENTRATA CapitoloUSCITA Accertamento Impegno
Spese per intervento - PNRR - M6C2 - 2.2.3 Sviluppodelle competenze tecniche-professionali, digitali emanageriali del personale del sistema sanitario - Sub-misura: corso di formazione manageriale CUPJ54D21000260006.

2023 65.280,00 E2010122501 U9130709701 6384/2023 8745/2023
2024 587.520,00 E2010122501 U9130709701 266/2024 334/2024

TOTALE 652.800,00

– ai sensi dell’art.4 della legge regionale n.47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
– per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs n. 118/2011;VISTA la distinta di Liquidazione n° 2011 del 03/03/2025 esercizio 2025 generatatelematicamente e allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale; impegno:8745/2023; Capitolo: U9130709701; Totale Liquidazione: euro 65.280,00.CONSIDERATO CHE, per il provvedimento in oggetto, non si ha l’applicabilità di cui al DPR n.602/1973 e al D.M. n.40 del 18/01/2008, in analogia all’operato della Ragioneria dello Stato, inquanto trattasi di trasferimento di fondi tra soggetti pubblici;PRESOATTO della nota n. 3052/DG del 19.08.2008 che, in conformità alla direttiva del DipartimentoBilancio di cui sopra, rende noto a Equitalia S.p.A. che, per le liquidazioni a soggetti pubblici, nonverrà inoltrata richiesta di verifica ai sensi del D.M. n.40 del 18.01.2008;
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VISTI la nota n.134228 del 16.04.2012, del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, che detta ulterioridisposizioni sui trasferimenti in favore di tutti i beneficiari pubblici e privati, soggetti a qualsiasi titoloal sistema di tesoreria unica;DATO ATTO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02.05.2023 e n.567361 del 19.12.2023;A TERMINI delle richiamate disposizioni legislative;SU PROPOSTA del Responsabile del procedimento che attesta, sulla scorta dell’istruttoriaeffettuata, la regolarità amministrativa, nonché la legittimità e la correttezza del presente atto sottoil profilo istruttorio-procedimentale;Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DECRETA

1. di liquidare a favore dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria a titolo di acconto del10% per il corso PNRR M6C2– 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitalie manageriali del personale del servizio sanitario – sub-misura: “corso di formazionemanageriale”, giusta convenzione Repertorio N°. 21696 DEL 21/06/2024, la sommacomplessiva di euro 12.672,00;2. di liquidare a favore dell’Università della Calabria a titolo di acconto del 10% per il corso PNRRM6C2– 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali delpersonale del servizio sanitario – sub-misura: “corso di formazione manageriale”, giustaconvenzione Repertorio N°. 21697 DEL 21/06/2024, la somma complessiva di euro 21.888,00;3. di liquidare a favore dell’Università Magna Graecia di Catanzaro a titolo di acconto del 10%per il corso PNRR M6C2– 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali emanageriali del personale del servizio sanitario – sub-misura: “corso di formazione manageriale”,giusta convenzione Repertorio N°. 21698 DEL 21/06/2024, la somma complessiva di euro30.720,00;4. di autorizzare, altresì, la Ragioneria Generale a procedere alla liquidazione degli importi di cuisopra con accredito, mediante operazione di girofondi, sulla contabilità speciale dell'ente;5. di dare mandato alla Ragioneria Generale, ai sensi della DGR n. 492/2019, per le opportuneverifiche e per la preventiva compensazione di cassa;6. di notificare il presente provvedimento dell’Università degli Studi "Magna Græcia", all’Universitàdegli Studi “Mediterranea” ed all’Università degli Studi della Calabria, “UNICAL”;7. di provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC, ai sensidell’art. 20, della L.R. 6.4.2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;8. di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013, n. 33 eai sensi dell’art. 20, della L.R. 6.4.2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFabio Cosco(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente
FRANCESCO TARSIA

(con firma digitale)
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