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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE 9 - ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI — PROVVEDITORATO -
AUTOPARCO

Assunto il 04/03/2025

Numero Registro Dipartimento 151

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3163 DEL 06/03/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: CIG 926892922F — FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA PER IMMOBILI REGIONALI
IN CONVENZIONE CONSIP EE19 — EDIZIONE 19, LOTTO 15 — LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE Al SENSI DEL D.LGS. N. 50/2016 E DEL R.R.7/2019 PERIODO
01/09/2023 31/08/2024

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 70968
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE:

il Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici - Provveditorato” provvede all’acquisizione

di beni, forniture e servizi necessari per il funzionamento degli uffici regionali;

tra i suddetti servizi vi & quello relativo al servizio di affidamento di fornitura di energia elettrica

e dei servizi connessi per le Pubbliche Amministrazioni;

con Decreto dirigenziale n° 8002 del 14.07.2022 si & provveduto a:

aderire alla convenzione Consip per “l'affidamento della fornitura di energia elettrica e dei

servizi connessi per le Pubbliche Amministrazioni , ai sensi dell’art. 26 Legge 23 dicembre

1999, n°488 e s.m.i. e dell’art. 58, Legge 23 dicembre 2000, n°388 — Edizione 19, Lotto 15

CIG 926892922F affidando la fornitura di energia elettrica per le sedi della Regione Calabria

alla Societa HERA COM S.p.a., aggiudicataria della procedura Consip su richiamata, alle

condizioni della convenzione medesima ed ai prezzi ivi stabiliti, secondo il piano dei
fabbisogni come specificato nell'Ordine diretto di Adesione, agli atti d‘ufficio;

prevedere, nel quadro economico di spesa della Fornitura, tra le somme a disposizione, gl

incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 del D. Lgs 50/2016) impegnando i seguenti importi:

1. impegno (capitolo U1204011901) n° 213-2023 per incentivi per funzioni tecniche ai sensi
dell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 di € 33.000,00 del bilancio
regionale anno 2023 ;

2. impegno (capitolo U1204011901) n° 46-2024 per incentivi per funzioni tecniche ai sensi
dell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 di € 33.000,00 del bilancio
regionale anno 2024

costituire il Gruppo di Lavoro di cui all’art. 3, comma 9, del Regolamento Regionale n°® 7/2019

e le relative aliquote da destinare ai singoli componenti dello stesso;

nominare R.U.P. il dipendente regionale geom. Francesco Curcio matr. 228150

PRESO ATTO CHE con D.D. n° 207 del 10/01/2025:

e stato attestato il raggiungimento degli obiettivi ed il positivo espletamento delle attivita da
parte del personale incaricato delle funzioni tecniche nonché il rispetto dei tempi ed i costi
previsti, come da relazione del R.U.P, protocollata in data 08-11-2024 al n° 700514 assunta
agli atti di ufficio, ai sensi dell’art. 13, comma 4 del Regolamento 7/2019 nell’ambito del
procedimento Energia Elettrica 19;

e stato quantificato il riparto degli incentivi ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 relativo
alla fornitura di Energia Elettrica 19, 2° annualita periodo dal 01/09/2023 al 31/08/2024
(termine convenzione) degli immobili di proprieta o in disponibilita della Regione Calabria, a
cui la stessa ha aderito per I'importo di € 27.456,00;

e stato liquidato limporto di € 21.964,80 (diconsi euro
ventunomilanovecentosessantaquattro/00) in favore della Regione medesima (relativo alla
quota parte dell80% del fondo di cui al comma 4 dell’art. 113 del d.lgs. 50/2016) per il
pagamento degli incentivi tecnici, da destinare al personale regionale secondo la seguente
tabella:

Matricola IRAP Contributi sociali a carico Ente TOTALE
Retribuzione
8,50% 23,89%
12325 €7.888,92 € 991,85 € 2.788,03 € 11.668,80
12310 € 6.960,82 € 875,16 € 2.460,02 € 10.296,00
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e ¢ stato liquidato I'importo di € 5.491,20 (diconsi euro cinquemilaquattrocentonovantuno,20)
in favore del personale del’Ente Azienda Calabria Lavoro (D.G.R. n° 25 del 28/06/2023
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro — Arpal );

e ¢ stato liquidato I'importo di € 6.864,00 (diconsi euroseimilaottocentosessantaquattro/00) in
favore della Regione medesima (relativo alla quota del 20% del fondo di cui al comma 4
dell’art. 113 del d.Igs. 50/2016) per gli adempimenti di cui all’art. 10 del R.R n°7/2019.

RICHIAMATI

* |a Delibera di Giunta Regionale n° 40 della seduta del 10.02.2025 con la quale é stata
approvata la “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento
ed al bilancio gestionale 2025/2027 — Adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di entrata
e di spesa del bilancio regionale finalizzati alla corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. N° 50/2016 — Settore Economato, Logistica, Servizi
Tecnici e Autoparco del Dipartimento Economia e Finanze ”;

* il Decreto Dirigenziale n°® 2281 del 19.02.2025 il Settore Ragioneria del Dipartimento
Economia e Finanze ha provveduto ad accertare in Entrata le somme di cui al presente
provvedimento sul Capitolo E9305990501 “FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI
INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE REGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO
2019;

VISTO il Decreto dirigenziale n° 2814 del 28/02/2025, che qui si intende integralmente richiamato
e confermato, con cui sono state impegnate le somme necessarie sui capitoli U9011000701,
U9011000702 e U9011000703 destinati alle finalita in argomento ed & stata demandata al Settore
“Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane” la liquidazione dei compensi per incentivi tecnici per i componenti del gruppo di lavoro, cosi
di seguito distinte:
e sul capitolo U9011000701 I'importo complessivo di per € 14.849,74 - giusta proposta di
impegno n. 1588 del 24/02/2025, per quota dipendenti;
e sul capitolo U9011000702 l'importo complessivo di per € 5.248,05 - giusta proposta di
impegno n. 1626 del 25/02/2025, per oneri previdenziali a carico dellEnte;
e sul capitolo U9011000703 I'importo complessivo di per € 1.867,01- giusta proposta di
impegno n. 1227 del 25/02/2025, per IRAP;
EVIDENZIATO CHE con il presente atto I'lng. Edoardo D’andrea, Responsabile del Procedimento
formalmente incaricato allo scopo dal Dirigente del Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici
— Provveditorato” con email del 27/02/2025 prot. n° 128102 acquisita in atti, propone la liquidazione
delle spettanze in favore del RUP della Convenzione della fornitura di energia elettrica e dei servizi
connessi per le Pubbliche Amministrazioni , ai sensi dell’art. 26 Legge 23 dicembre 1999, n°488 e
s.m.i. e dell’art. 58, Legge 23 dicembre 2000, n°388 — Edizione 19, Lotto 15 CIG 926892922F, 2°
annualita periodo dal 01/09/2023 al 31/08/2024, ai sensi dell’art. 6-bis legge 241-1990, introdotto
dall’art. 1 comma 91 della legge 190-2012 in materia di conflitto d’interessi.
ATTESO che per gli altri componenti del gruppo di lavoro individuato si & gia provveduto, con
precedente Decreto dirigenziale n° 2814 del 28/02/2025, a demandare al Settore “Gestione
Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” la
liquidazione dei compensi per incentivi tecnici in busta paga;
CONSIDERATO che occorrera procedere, pertanto, anche alla liquidazione dei compensi per
incentivi tecnici in favore dell’'attuale Responsabile Unico del Procedimento, dipendente matr.
Giuridica 228150, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n°50/2016
e del comma 8 dell’art.13 del Regolamento Regionale n°7/2019, secondo gli importi riportati nella
tabella sequente:

Matricola IRAP Contributi EO(tJIall a carico TOTALE
Retribuzione nie
8,50% 23,89%
12325 € 7.888,92 € 991,85 €2.788,03 € 11.668,80

Cod. Proposta 70968
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



DATO ATTO che come previsto dall’art. 16 del D.Lgs 36/2023, sia per il RUP che per il Dirigente
che sottoscrivono il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.
241 e dell’art. 6 del DPR 62/2013 non esistono rapporti di parentela e che entrambi non incorrono in
alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e non sussistono situazioni di
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e
norme collegate, nonché del Codice di comportamento approvato con D.G.R. n. 357 del 21/07/2023;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell'allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che
ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa
attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio
individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;

PRESO ATTO che con D.D. n° 2814 del 28/02/2025 , sono stati assunti i seguenti impegni di

spesa:

e sul capitolo U9011000701 I'importo complessivo di per € 14.849,74 - giusta proposta di
impegno n. 1588 del 24/02/2025, per quota dipendenti;

e sul capitolo U9011000702 l'importo complessivo di per € 5.248,05 - giusta proposta di
impegno n. 1626 del 25/02/2025, per oneri previdenziali a carico dell’Ente;

e sul capitolo U9011000703 I'importo complessivo di per € 1.867,01- giusta proposta di
impegno n. 1227 del 25/02/2025, per IRAP;

ai sensi delle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

e che, ai sensi dell'art. 4 della legge regionale n. 47/2011, & stata riscontrata la necessaria copertura

finanziaria sui pertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la corretta

imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023-2024;

VISTI:
* La legge Regionale n°7/96, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa

della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

e Il D.P.G.R. n°354 del 24 giugno 1999 e s.m.i.,, che ha dato attuazione al sistema di

separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e controllo da quella gestionale;

Il D.Igs. n°118/2011 e s.m.i.;

la legge Regionale n° 34/2002 riordino delle funzioni amministrative regionali e locali e s.m.i.;

La Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

La Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024— Bilancio di previsione finanziario della Regione

Calabria per gli anni 2025 — 2027;

* La DGR n. 766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025—- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

* DGR n. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

* il “Regolamento di riorganizzazione delle strutture organizzative della giunta regionale” n.
572 del 24/10/2024;

* la Delibera di Giunta Regionale 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo De
Cello quale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”;

* il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 247 del 29.12.2021 di conferimento
dell'incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e
Finanze”;

il D.D.G. N. 15258 del 28/10/2024 con il quale stato conferito alla Dott.ssa Edith Macri
incarico ad interim del Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici-Provveditorato-
Autoparco”

* l|a legge Regionale n°7/96, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

* il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
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dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture";

* laRelazione del RUP del Settore proponente, protocollata in data 08-11-2024 al n° 700514
assunta agli atti di ufficio;

* gli impegni, n° 1588/2025, n° 1626/2025 e n° 1627/2025 assunti con D.D. n° 2814 del
28/02/2025;

ATTESTATA del responsabile del procedimento, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI RICHIAMARE integralmente il Decreto Dirigenziale n° 2814 del 28/02/2025, , in atti nonché gli
impegni di spesa con esso assunti n° 1588/2025, n° 1626/2025 e n° 1627/2025;

DI DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 del
Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla seguente tabella,
mediante accredito in busta paga, al dipendente matr. Giuridica 228150

Matricola IRAP Contributi Eomall a carico TOTALE
Retribuzione nte
8,50% 23,89%
12325 € 7.888,92 € 991,85 €2.788,03 € 11.668,80

DI NOTIFICARE il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;
DI PROVVEDERE:
¢ alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
e alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, di quanto previsto dall’art. 22 del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;
DI EVIDENZIARE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Edoardo D'Andrea
(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente
EDITH MACRI''
(con firma digitale)
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OGGETTO CIG 926892922F — FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA PER IMMOBILI
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SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
allallegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 05/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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