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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Assunto il 18/02/2025

Numero Registro Dipartimento 190

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2861 DEL 03/03/2025

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: Por Calabria Fesr-Fse 2014-2020 - Avviso Pubblico "Dote Lavoro e Inclusione Attiva"
approvato con D.D.G. n.12951 del 22.11.2018. Restituzione fondi non erogati trasferiti a favore
dell'INPS, Direzione Generale Calabria, per la liquidazione Indennita di Tirocinio dei Destinatari di
cui all'Avviso. Accertamento somme in entrata

Dichiarazione di conformita della copia informatica
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della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

Il Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale esul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE)1083/2006 del Consiglio;
Il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

Il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra il Regolamento (UE) 1303/2013;

Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alla nomenclatura
delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei, cosi come
modificato dal Regolamento di Esecuzione (UE) 2018/276 della Commissione Europea del
23 febbraio 2018 per quanto riguarda la determinazione dei target intermedi e dei target finali
per gli indicatori di output nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione per i Fondi
strutturali e di investimento europei;

Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alle
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;

Il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni
alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazionitra beneficiari
e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

Il Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
(General Data Protection Regulation, di seguito “GDPR”);

Il Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

L’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento
europei, adottato il 29 ottobre 2014 alla Commissione europea a chiusura del negoziato
formale;

I Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 approvato dalla
Commissione Europea con Decisione di Esecuzione della Commissione C (2015) 7227
finale del 20.10.2015;

La Delibera di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa datto
dell’approvazione del Programma Operativo con Decisione di esecuzione della
Commissione C (2015) 7227 del 20.10.2015 che approva determinati elementi del
programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del FESR e del FSE
nel’ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la
regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M20P006);
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La Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo
Regionale FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di
previsione finanziario 2016-2018 e annualita successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.Igs. n.
118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/20207;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR
FSE 2014-2020;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. n. 554 del 28 dicembre 2016, recante “Documento
Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione finanziaria della Regione Calabria
per gli anni 2017-2019%;

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e s.m.i.;

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati
personali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento
Ordinario n. 123;

I D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

Il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”

Il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante "Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30";

Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183;

Il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo
1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

La Legge Regionale n. 23 del 26 novembre 2003, “Realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria” (in attuazione della legge n. 328/2000);

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 268 del 29 luglio 2013 “Linee Guida in materia di
tirocini” come modificata dalla DGR n.158 del 29 aprile 2014 “Linee guida in materia di
tirocini”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 “Approvazione della
procedura per I'aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle
Competenze della Regione Calabria”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n.243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano
regionale per le Politiche Attive del Lavoro”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 449 del 16 novembre 2016 sulla Riorganizzazione
assetto istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche
sociali in attuazione della L.R. n. 23/2003;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 575 del 30 dicembre 2016, recante Documento
Tecnico di accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziaria della Regione Calabria
2016-2018;

Il Decreto n. 17519 del 30 dicembre 2016 avente ad oggetto “Adozione delle Unita di Costo
Standard per I'attuazione delle azioni di politica attiva che implicano I'erogazione di servizi
per il lavoro e di formazione mirata all'inserimento lavorativo a valere sugli Assi FSE 8 e 10
del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, ai sensi dell’art. 67, paragrafo 5), lettere b) e c),
del Regolamento 1303/2013”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017 con la quale & stato
approvato il “Piano Inclusione attiva” della Regione Calabria;
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La Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 con la quale sono state
approvate “Le linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR
FSE 2014-20207;

La Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 di “Approvazione della
nuova disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che
modifica la D.G.R. n. 242/2016;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state
recepite le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate
nell’Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile
2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di tirocini — Modifica D.G.R. n. 268 del 29
luglio 20137;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto
“Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013.
Approvazione”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida
regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale & stata modificata la
D.G.R. n. 360 del 10.08.2017;

La Deliberazione della Giunta regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante“Approvazione
Organigramma delle strutture amministrative della Giunta regionale responsabili
dell'attuazione degli Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma
Operativo Regionale FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione
europea n. C (2015)7227 del 20.10.2015” Rettificata con D.G.R. n. 4 del 12.01.2018;

La Deliberazione della Giunta Regionale n.101 del 28/03/2018 recante “Piano di azione e
Coesione (PAC) Pilastro 2 scheda anticiclica 1 — Misure innovative e sperimentali di tutela
dell’'occupazione e politiche attive del lavoro collegate ad ammortizzatori sociali “integrazione
elenco interventi”;

La Deliberazione della Giunta Regionale n.120 del 16/04/2018 recante: art. 51 D.Igs n.
118/2011, variazione compensativa al bilancio di previsione 2018-2020. Dipartimento Lavoro
Formazione e Politiche sociali (prot.n.121301/2018);

La Deliberazione della Giunta Regionale n.263 del 28/06/2018 recante “POR Calabria FESR
FSE 2014/2020. Revisione del Programma”.

PREMESSO CHE:

" con Decreto n. 12951 del 22/11/2017, pubblicato sul BURC Parte Ill n. 121 del 27/11/2017,
e stato approvato I’ Avviso pubblico, in attuazione del Piano di Inclusione attiva (DGR n. 25
del 31.01.2017) finalizzato a sostenere l'inserimento e/o reinserimento nel mercato del
lavoro dei disoccupati, delle persone con disabilita e maggiormente vulnerabili attraverso
un’offerta personalizzata di strumenti di Politiche attive quali la “Dote Lavoro” che prevede
'erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attivita e i servizi
funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione;
con medesimo Decreto € stato rinviato a successivo atto I'approvazione degli Allegati
all’Avviso Pubblico;
con Decreto n. 2189 del 19/03/2018 & stato approvato I'Avviso integrativo, il manuale
operativo ed ulteriori allegati;
non si & potuto procedere alla prenotazione dellimpegno in quanto non erano allocate
sufficienti risorse sui capitoli del bilancio regionale relativi alle azioni sopra citate e non erano
stati ancora istituiti i capitoli per i trasferimenti al’'INPS (ente pagatore dell'indennita di
partecipazione al tirocinio formativo previsto nell’avviso di cui sopra);
con Decreto n. 7629 del 17/07/2018 si & provveduto ad autorizzare la Ragioneria Generale
a procedere alla prenotazione pluriennale degli impegni di spesa per la somma complessiva
di euro 66.051.103,95 destinata a tutte le misure previste dall’Avviso;
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con successivi decreti nn. 9696/2018, 10716/2018, 13517/2018, 14286/2018, 304/2019,
877/2019, 1078/2019, 4137/2019, 4541/2019, 8248/2019, 12185/2019, 16771/2019,
4816/2020, 6532/2020 e 1081/2022 si € provveduto al perfezionamento delle somme per le
misure previste dall’Avviso per un importo complessivo pari ad € 34.677.596,50;

con decreto n. 8962 del 09/08/2018 ¢ stato approvato lo schema di convenzione tra INPS e
Regione Calabria per I'erogazione delle indennita di tirocinio altresi impegnando sul capitolo
U4302060202 del bilancio regionale 2018 -Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007-2013,
gli importi previsti a titolo di rimborso spese per I'erogazione del servizio erogato dal’'INPS
per il pagamento delle indennita di tirocinio, assunta al repertorio n. 5009/2019;

con decreto n. 468 del 21/01/2021, per le motivazioni espresse nell’atto, & stato approvato
lo schema di Addendum alla su citata Convenzione, repertoriato al n.8850 del 15/03/2021;
con decreto n. 13044 del 16/12/2021 & stato approvato lo schema di Ulteriore Addendum
alla succitata Convenzione, repertoriato al n. 11028 del 20/01/2022;

con decreto n. 16984 del 22/11/2023 si & approvato il nuovo schema di convenzione tra INPS
e Regione Calabria, successivamente repertoriato al n. 18479 del 24.11.2023;

CONSIDERATO CHE:

I’Avviso in oggetto riconosce un rimborso a costi standard per i servizi per il lavoro e per |l
servizio “promozione ed accompagnamento al tirocinio”, un rimborso a costi reali per
l'indennita di partecipazione al tirocinio formativo e prevede I'erogazione di anticipazioni e/o
rimborsi delle spese sostenute per il voucher formativo;

i beneficiari del presente avviso sono i Soggetti iscritti all’elenco regionale degli operatori
accreditati per 'erogazione di servizi per il lavoro di cui alla DGR n.172 del 27 aprile 2017 ed
accreditati sull’avviso di cui alloggetto per I'erogazione delle misure di politica attiva del
lavoro (servizi per il lavoro, voucher formativo e tirocinio formativo) e che hanno gia
sottoscritto I'atto di adesione ed obbligo, in conformitd a quanto previsto dall'art. 10
dell’avviso;

le procedure di rimborso per [Ierogazione delle anticipazioni sono espletate
dallamministrazione regionale in base alla presentazione delle relative domande di rimborso
da parte dei soggetti beneficiari dell’avviso (Soggetti iscritti all’elenco regionale degli
operatori accreditati per I'erogazione di servizi per il lavoro di cui alla DGR n.172 del 27
aprile 2017), attuatori delle misure di politica attiva del lavoro (servizi per il lavoro, voucher
formativo e tirocinio formativo);

lart.13.3 dell’Avviso “Tirocini formativi’, prevede che l'indennita di tirocinio formativo sia
erogata direttamente al tirocinante dall’lstituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)
con le modalita ed i tempi previsti dalla Convenzione tra INPS e la Regione Calabria, previo
invio dell'elenco dei beneficiari individuati e trasferimento delle risorse necessarie ad
esclusivo carico della Regione Calabria;

PRESO ATTO CHE:

- la Regione Calabria ha trasferito allINPS - Direzione Generale Calabria, la somma di €
3.300.800,00 per procedere alla liquidazione delle indennita di tirocinio come riportato
nell’Allegato A “Trasferimenti a favore dell'INPS per la liquidazione Indennita di Tirocinio dei
Destinatari di cui all'Avviso pubblico Dote, Lavoro e Inclusione Attiva”, parte integrante e
sostanziale del presente atto, previa autorizzazione concessa con DDG nn. 11917 del
02/10/2019, 16755 del 23/12/2019, 2968 del 16/03/2020, 5170 del 07/05/2020, 5839
del 27/05/2020, 11005 del 29/10/2020, 11958 del 18/11/2020, 13892 del 17/12/2020, 892
del 01/02/2021, 3391 del  31/03/2021, 5205 del 19/05/2021, 9343 del 17/09/2021, 13045
del 16/12/2021, 2436 del 09/03/2022, 7873 del 13/07/2022, 16227 del 12/12/2022, 3406
del 13/03/2024;
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- dalle \verifiche effettuate sulla piattaforma del’Ente, raggiungibile all'indirizzo
serviziweb2.inps.it, i pagamenti effettuati dal’'INPS ammontano a € 3.084.400,00;

- il programma “Dote Lavoro e Inclusione Attiva” si & concluso e risulta a favore della Regione
Calabria un credito di € 216.400,00;

- con nota prot. n. 700321 del 08/11/2024 ¢ stata richiesta a INPS la restituzione dei fondi non
erogati;

VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dall’Autorita di Gestione del POR Calabria
FESR FSE 2014-2020 con nota prot. n. con nota n. 263001 del 27/07/2018;

ATTESO CHE:

- con nota prot. siar n.12832 del 09/01/2025 questo Settore ha richiesto al Settore Gestione
delle Entrate I'emissione delle schede di accertamento sul Capitolo E9305020701;

- il Settore Entrate e Mutui ha trasmesso la scheda di accertamento n. 881/2025, generata
telematicamente e allegata al presente atto;

Ritenuto necessario, alla luce di quanto emerso e verificato, accertare in entrata la somma di €
216.400,00 come da scheda di accertamento n. 881/2025 generata sul capitolo E9305020701 al
fine di permettere la restituzione dei fondi trasferiti allINPS, Direzione Generale Calabria e non
erogati, gravanti sui capitoli U9150400106, U9150400204, U9150400303, U9121001304,
U9121001404;

VISTI:

- iID.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008;

- il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di
sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della L. 15 marzo
1997, n. 597;

- il D.P.C.M. 23 maggio 2007;

- il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa; - Il Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni;

- laLegge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

- iID.P.G.R. n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo
e controllo da quella di gestione”;

- il D.P.G.R. n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e controllo da quella di gestione Rettifica”;

- il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009”;

— lo Statuto regionale;

— laLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

— il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

— il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale é stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
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il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato con D.G.R. n.
444/2024.

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

I D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”

I D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.

I D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’'adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

I1D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale
é stato conferito all’avvocato Rodolfo Elia, I'incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e Alta
Formazione del Dipartimento Lavoro.

la nota n 226940 del 17/06/2019 con il quale é stato conferito l'incarico di responsabile del
procedimento al Dott. Giorgio Scarfone;

il Decreto Dirigenziale n. 2009 del 13/02/2023 con cui viene nominato quale Responsabile
di Azione 9.2.1 € 9.2.2 il funzionario Sergio Romano;

il Decreto Dirigenziale n. 2010 del 13/02/2023 con cui viene nominata quale Responsabile
di Azione 8.5.1, 8.5.5 la funzionaria Dott.ssa Teresa Bifezzi;

il DDG n. 1920 del 10/02/2023 con cui viene nominata quale Responsabile di Azione 8.5.3
e 8.2.5 la funzionaria Dott,ssa Elena Maria Latella

VISTI altresi

la L.R. n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la L.R. n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027,

la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

Attestata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario corrente.

Attestato che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che
ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

Ravvisata |la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita

amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

Cod. Proposta 68034
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DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Accertare in entrata la somma complessiva di € 216.400,00 dovuta dall'INPS, Direzione Generale
Calabria a titolo di restituzione dei fondi trasferiti e non erogati per la liquidazione delle indennita di
Tirocinio dei Destinatari di cui all'Avviso pubblico, come da scheda n. 881/2025 generata sul capitolo
E9305020701;

Dare atto che si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’ art. 23 comma 1 lettera D
del D.Igs. n. 33/2013, giusto link:

— https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6913/
55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi

— https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6911/
55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013
n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso all’Autorita Giudiziaria di competenza
secondo i tempi previsti dalle norme vigenti.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giorgio Scarfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Numero Registro Dipartimento 190 del 18/02/2025

OGGETTO Por Calabria Fesr-Fse 2014-2020 - Avviso Pubblico "Dote Lavoro e Inclusione
Attiva" approvato con D.D.G. n.12951 del 22.11.2018. Restituzione fondi non erogati trasferiti
a favore dell'INPS, Direzione Generale Calabria, per la liquidazione Indennita di Tirocinio dei
Destinatari di cui all'Avviso. Accertamento somme in entrata

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 28/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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