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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE

la Regione Calabria con L.R. n. 40 del 2 agosto 2013 ha approvato le “Norme per l'utilizzo
dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita nel bacino regionale e non ancora
utilizzati’;

I'art.1 della medesima legge prevede che “i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita
fuoriusciti dal bacino regionale con decorrenza dall’1 gennaio 2013 in poi, a condizione che
per la fuoriuscita non siano state erogate risorse pubbliche a titolo di incentivazione,
possono essere sostituiti in progetti di utilizzo dai soggetti riammessi nel bacino con
provvedimento della Commissione regionale tripartita che risultino non utilizzati alla data
del 31 dicembre 2012”;

VISTA la D.G.R. n. 93 del 22/03/2016 avente ad oggetto “Regolamento di attuazione della L.R. 40
del 02/08/2013 - Norme per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita nel bacino
regionale e non ancora utilizzat”,

CONSIDERATO CHE

VISTI

con D.D. n. 7856 del 05/07/2016 pubblicato sul BURC n. 81 del 28 luglio 2016 & stato
approvato I’Avviso Pubblico “L.R. n. 40/2013 - Manifestazione finalizzata alla presentazione
di candidature da parte di Enti Pubblici interessati all’utilizzazione di Isu/lpu riammessi nel
bacino della Regione Calabria”;

con D.D. n. 12278 del 14/10/2016, & stata nominata la Commissione di Valutazione delle
Candidature della sopracitata manifestazione d’interesse ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, per
listruttoria e la valutazione delle candidature;

la Commissione di valutazione delle candidature ha completato I'esame dei progetti
presentati dagli Enti Pubblici della Regione Calabria, redigendo i verbali n. 1 e n. 2,
rispettivamente delle sedute del 21/10/2016 e 24/10/2016, riguardanti I'attivita svolta,
predisponendo gli elenchi degli ammessi e degli esclusi;

con D.D. n. 15261 del 05/12/2016 avente ad oggetto “L.R. n° 40/2013 - D.D.G. n° 7856 del
05 luglio 2016. Presa d’atto Verbali Commissione di Valutazione delle candidature e
approvazione graduatorie”, sono state approvate le graduatorie degli enti ammessi € non
ammessi, alla manifestazione d’interesse;

con D.D. n. 16033 del 15/12/2016 avente ad oggetto “L.R. n° 40/2013 - Manifestazione
d’interesse dei lavoratori (Lsu/Lpu) riammessi nel bacino della Regione Calabria per I'utilizzo
in attivita socialmente utili e di pubblica utilita presso gli Enti Pubblici”, & stata effettuata la
manifestazione d’interesse dei lavoratori, con l'approvazione dei progetti ammessi
presentati dagli Enti ed approvati con D.D. n. 15261 del 05/12/2016;

con D.D. n. 6788 del 26/06/2017 avente ad oggetto “L.R. n. 40/2013 — Impegno fondi —
Manifestazione di interesse approvata con D.D.G. n. 16033 del 15 dicembre 2016 —
Approvazione elenchi dei lavoratori’ si € preso atto degli esiti della valutazione da parte
della Commissione, & stata approvata la graduatoria degli ammessi e dei non ammessi alla
manifestazione d’interesse ed anche lo schema di convenzione tra la Regione Calabria e
'ente utilizzatore, nel quale, all’art. 6, & prevista I'eventuale proroga;

la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 recante “Storicizzazione risorse del precariato storico”,
pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 e, in particolare, il comma 2 dell’art. 1
rubricato “Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla I.r. 1/2014, I.r. 40/2013 e L.r.
31/2016” secondo cui “La Regione, nell’lambito dell’autorizzazione di spesa di cui al comma
1, sostiene gli enti locali interessati alla contrattualizzazione dei lavoratori di cui alle leggi
regionali 40/2013 e 31/2016, erogando per ciascun lavoratore: a) nel caso di assunzione a
tempo indeterminato, il contributo fisso annuo del valore di 11.157,24 euro nel limite
massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla legge di bilancio”;
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* la L.R. 28 dicembre 2021, n. 42 recante “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25
giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)”, pubblicata sul BURC
n.114 del 29 dicembre 2021;

* la L.R. 6 maggio 2022, n. 11, recante “Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019, n.
29", pubblicata sul BURC n. 70 del 6 maggio 2022 ed in particolare I'articolo 2 rubricato
“Modifiche all’art. 1 della L.R. n. 29/2019”;

VISTI

* il D.D. n. 11749 del 04/10/2022 avente ad oggetto “Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11
“Approvazione Awviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui alla L.R. 2 agosto
2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria”;

« il D.D. n. 1021 del 25/01/2023 avente ad oggetto “Legge Regionale 6 maggio 2022 n°11 -
Approvazione Avviso Pubblico per la stabilizzazione, durante I'anno 2023 dei lavoratori di
cui alla L.R. 2 agosto 2013 n. 40 presso le PP.AA della Regione Calabria”;

* il D.D. n. 320 del 12/01/2024 avente ad oggetto “Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11.
Approvazione Avviso Pubblico per la stabilizzazione, durante I'anno 2024, dei lavoratori di
cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria”;

VISTE le istanze presentate dagli Enti secondo le modalita di ammissione al finanziamento
regionale, destinate ad incentivare le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori di cui alla L.R.
n. 40 del 2 agosto 2013, cosi come indicato negli avvisi pubblici sopra citati;

CONSIDERATO CHE gli Enti che hanno presentato le istanze hanno poi trasmesso i relativi contratti
a tempo indeterminato dei lavoratori stabilizzati;

PRESO ATTO CHE le amministrazioni pubbliche che hanno stabilizzato i lavoratori appartenenti al
bacino di cui alla L.R. n. 40/2013 hanno trasmesso la documentazione attestante la permanenza in
servizio dei lavoratori presso 'Ente, in atti d’ufficio;

ESAMINATA la documentazione inviata dagli Enti di cui allAllegato “A”, parte integrante del
presente atto, e verificato il possesso di tutti i requisiti per il riconoscimento del contributo a titolo di
incentivo per le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori di cui alla L.R. n. 40 del 2 agosto
2013;

RITENUTO di dover assegnare il contributo fisso annuo, per I'anno 2025, a titolo di incentivo, per
un importo di € 11.157,24 per un ogni unita lavorativa stabilizzata, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett.
3-bis), della L.R. n. 11/2022, nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla
Legge di Bilancio, a favore degli Enti Locali di cui all’Allegato “A”;

DATO ATTO CHE con D.D. n. 2209 del 19/02/2025, avente ad oggetto “L.R. n. 40 del 02/08/2013
“Norme per l'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita nel bacino regionale e non
ancora utilizzati”. Impegno di spesa per il pagamento del contributo per la stabilizzazione a tempo
indeterminato ai sensi della L.R. n. 11/2022 — Annualita 2025" & stata impegnata la somma
complessiva di € 122.729,64, sul Capitolo U9150301801, del bilancio 2025, a favore degli enti
beneficiari, per far fronte al pagamento del contributo annuale riconosciuto a titolo di incentivo, ai
sensi della L.R. n. 11/2022, per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori
di cui alla L.R. n. 40/2013;

CONSIDERATO, PERTANTO, CHE si rende necessario liquidare la somma complessiva di €
122.729,64, allocata sul Capitolo U9150301801 del bilancio 2025, a favore degli enti riportati
nell’elenco allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto, per far fronte al pagamento
del contributo annuale riconosciuto a titolo di incentivo, ai sensi della L.R. n. 11/2022, per la
stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013;
QUANTIFICATO in € 122.729,64, I'importo complessivo, da liquidare con il presente Decreto a
favore degli Enti indicati nell’Allegato “A”, parte integrante del presente atto, per come di seguito
specificato:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
All. “A” COMUNI U9150301801 n. 1512/2025 n. 1743/2025 € 122.729,64
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ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U9150301801 a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.
47/2011;

RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;

PRESO ATTO CHE si € provveduto alle pubblicazioni previste dall’art. 26, comma 1, del D. Lgs. n.
33/2013, le cui schede sono consultabili ai seguenti link:

1. D.D. n. 11749/2022:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4503/
27/353/SchedeGeneriche;

2. D.D. n. 1021/2023:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6282/
27/353/SchedeGeneriche;

3. D.D. n. 320/2024:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6931/
27/353/SchedeGeneriche;

DATO ATTO CHE con riferimento al D.D. 2209/2025, si € provveduto alla pubblicazione di quanto
previsto dall’art. 26, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., le cui schede sono consultabili ai

seguenti link:

1. Comune di Belvedere Marittimo:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1374
12/56/354

2. Comune di

Condofuri:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/D
etail/137406/56/354,

3. Comune di Mottafollone:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1374
04/56/354;

4. Comune di Grisolia:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1374
17/56/354;

5. Comune di Santa Maria del Cedro:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1374
14/56/354;

6. Comune di Seminara:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1374
10/56/354;

7. Comune di Verbicaro:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/1374
08/56/354;

VISTI

¢ |o Statuto regionale;

* l|alLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D.Lgs.del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita’, con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
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strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e |la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale;

e |a DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato con D.G.R. n.
444/2024;

e |a Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

e il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicalr’;

e il D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”;

e il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente alladozione del D.D.G. n. 15354 del
30/10/2024, contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro;

¢ la nota prot. n. 569410 dell’11/09/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili di
procedimento” con la quale & stato individuato come responsabile del procedimento la
dott.ssa Laura Cosco;

VISTE altresi

e laL.R.n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

e la L.R. n.42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027,

e JlaD.G.R.n. 766 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

e la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

RILEVATO CHE

e ai sensi dellart. 83, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2011 nell’ambito dei rapporti fra soggetti
pubblici non si procede all’'acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84 del
citato decreto;

* non ricorrono i presupposti per la richiesta di Documento Unico di Regolaritd Contributiva
poiché trattasi di trasferimenti tra enti pubblici in attuazione di disposizioni normative;

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI LIQUIDARE la somma complessiva di € 122.729,64, allocata sul Capitolo U9150301801 del
bilancio anno 2025, a favore degli enti riportati nell’elenco allegato “A”, per far fronte al pagamento
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del contributo annuale riconosciuto a titolo di incentivo, ai sensi della L.R. n. 11/2022, per la
stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013, come

di seguito riportato:

CAPITOLO

IMPEGNO

LIQUIDAZIONE

IMPORTO

All. “A” COMUNI U9150301801

n. 1512/2025

n. 1743/2025

€ 122.729,64

DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze
I'espletamento degli adempimenti contabili conseguenti al presente provvedimento;

DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’art. 57 del D. Lgs. n. 118/2011;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sul
BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimento
proponente, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso all’autorita giudiziaria

competente nei termini di legge

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Laura Cosco
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente
Bruno Zito

(con firma digitale)



ALLEGATO A - COMUNE
ALLEGATO "A" LIQUIDAZIONE

S E CONTRIBUTO ANNUO CONTRIBUTO DA

N. DENOMINAZIONE ENTE 2 NORME . SINGOLO LIQUIDARE ANNO
& nZ= LAVORATORE 2025

1 COMUNE DI MOTTAFOLLONE CS L.R.11/2022 1 €11.157,24 € 11.157,24

2 COMUNE DI CONDOFURI RC L.R.11/2022 1 €11.157,24 €11.157,24

3 COMUNE DI VERBICARO CS L.R.11/2022 3 €11.157,24 € 33.471,72

4 COMUNE DI SEMINARA RC L.R.11/2022 1 €11.157,24 €11.157,24

5 COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO CS L.R.11/2022 1 €11.157,24 € 11.157,24

6 COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO CS L.R.11/2022 2 €11.157,24 €22.314,48

7 COMUNE DI GRISOLIA CS L.R.11/2022 2 €11.157,24 €22.314,48
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€ 122.729,64




